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RESUMO

A ginastica laboral (GL) surgiu para o mundo no ano de 1925 na Poldnia através
de grandes fabricas que buscavam uma melhor qualidade de trabalho para seus
operarios. No Brasil, teve seu primeiro aparecimento real em 1973 com algumas
empresas que procuraram investir nos esportes e lazer para os funcionarios.
Muitos estudos tém mostrado a importancia da realizagdo da GL na vida dos
funcionarios. Assim, o principal objetivo desse estudo sera evidenciar os
beneficios fisicos e cognitivos que a GL pode trazer para a vida do trabalhador.
Além de prevencgao contra lesdes, a GL poderia promover uma sensagdo mais
prazerosa na hora de voltar ao trabalho, diferente daqueles que nao a praticam.
A falta de uma lei que regulamente e obrigue a inclusdo da GL nas empresas
publicas e privadas, o desconhecimento do empresariado dos beneficios no
ambito econdmico, social, e de saude que a GL oferece, parecem ainda dificultar
o emprego desta atividade. Dessa forma, esse estudo tentara levar mais
informagdes para o publico em geral, e principalmente, para os empresarios, dos
varios beneficios que uma ginastica laboral pode ofertar para sua empresa. Para
isso, iremos realizar um estudo de referencial bibliografico, e fazer um
levantamento dos estudos que mostraram as melhorias ocasionadas pela GL
nos aspectos fisico e cognitivo.
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