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1 APRESENTACAO

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, sediada na cidade de Cornélio
Procopio (PR), fundada em 15 de Janeiro de 2003, iniciando suas atividades em marco
de 2005, portanto, com sete anos de existéncia, vem desenvolvendo e alicergando dife-
rentes enfoques e praticas gerenciais refletindo o ambiente dinAmico onde esta inseri-
da.

O projeto da Faculdade, tal qual foi idealizado, foi protocolado na Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educacéo - SESu/MEC, em Brasilia, no ano de 2003.
Em dezembro do mesmo ano foram recebidas as comissfes de verificacdo in loco, pa-
ra verificacdo dos Cursos:ADMINISTRACAO — NORMAL SUPERIOR E DIREITO.

Os pareceres favoraveis a implementacdo destes cursos com conceito "A" e a
consequente publicagéo das Portarias: Curso de Administragéo, Reconhecido pela Por-
taria n°® 1.109 de 13/05/2011, publicada no DOU de 17/05/2011, Curso Normal Superior
Portaria n°, 2.388 de 11/08/2004, posteriormente o curso Normal Superior foi transfor-
mado em Pedagogia através da Portaria n° 522 de 11/06/2007, reconhecido pela Porta-
ria n° 24 de 24 de marco de 2012, CONCEITO 4 (QUATRO) , Curso de Direito reco-
nhecido pela Portaria n® 489 de publicado no DOU de 23/12/2011, Conceito 3
(TRES). No ano de 2007, com apenas dois anos e meio de funcionamento foi autoriza-
do pelo MEC os Cursos de: Farmacia autorizada através da Portaria n°® 781 de 13 de
setembro de 2007, publicado D.O.U. em 14/09/2007 e reconhecido através da Portaria
n° 245 de 31 de maio de 2013, publicado no D.O.U. em 03/06/2013, e os Cursos:
EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO E EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA, autori-
zados pela Portaria n® 821 de 20/09/2007 e publicado no DOU. de 21/09/2007 (grifo
nosso) o Curso de EDUCACAO FISICA LICENCIATURA também j& esta reconhecido
pela Portaria n° 264 de 16/11/2012 publicada no D.O.U. em 20/11/2012 e o Curso de
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO reconhecido pela Portaria n° 604 de 19/11/2013
publicada no D.O.U. em 20/11/2013,

O numero de alunos triplicou, pois em 2007 a Instituicdo contava com apenas
90 alunos matriculados, e este nUmero aumentou para 242 alunos no ano de 2008. No
ano de 2013, também tivemos a autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Se-
guranga Publica através da Portaria n°® 245 de 31/05/2013, publicada no D.O.U em

03/06/2013, e no ano de 2014 foi autorizado o Curso Tecnologia em Producdo Sucro-
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alcooleira autorizado pela Portaria n°® 720, de 27 de novembro de 2014. Estes dados
demonstram o desempenho a dedicacéo e seriedade que a Direcdo da Faculdade de
Ensino Superior Dom Bosco apresenta seus cursos a comunidade Procopense e regi-
ao.

Curso de Fisioterapia autorizado pela Portaria n® 809, de 22 de dezembro de
2014. Curso de Biomedicina autorizado pela Portaria 332, de 05 de maio de 2015. Cur-
so de Psicologia autorizado pela Portaria n® 685, de 7 de julho de 2017.

A preocupacdo béasica € com a formacgdo do educando, tornando-o apto para
atuar no mundo social e do trabalho, buscando, ao mesmo tempo, a sua realizagao
pessoal e humana. Isto implica novas aprendizagens interligadas a pratica assentada
na pesquisa e na aquisicdo de novos conhecimentos operativos, interativos, comunica-
tivos, valorativos e atitudinais. E o paradigma do desenvolvimento humano, de investi-
mento na pessoa, aumentando suas oportunidades de educacéao.

Atualmente, a oferta de vagas considera, além do parametro da necessidade
social também a perspectiva de mercado, no entanto, a qualidade continua a ser o foco
das novas concessdes, tendo em vista que, anteriormente, a disposicao da oferta de
cursos centralizava-se apenas na necessidade social observada no ambito dos distritos
geo-educacionais.

Para que possa adaptar-se a esse ambiente, a Faculdade de Ensino Superior
Dom Bosco percebe a necessidade de constante melhoria e inovagcédo da estrutura or-
ganizacional. As realidades e expectativas diferenciadas, interna e externamente, exi-
gem que a Instituicdo tenha a capacidade de adaptar-se para responder as contingén-
cias e ou exigéncias geradas pelo ambiente onde esta inserida.

Os membros da entidade mantenedora — Centro Educacional de Ensino Supe-
rior de Cornélio Procépio/CESUCOP - primam pela qualidade do ensino ministrado nas

instituicbes por eles mantidas.

1.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, mantida pelo Centro Educacional
de Ensino Superior de Cornélio Procopio - CESUCOP, esta sediada na cidade de Cor-
nélio Procépio -PR, no norte paranaense, constituindo-se numa localizacdo privilegia-

da, pois estd em uma das regides mais prospera do Estado do Parana. A populacédo é
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de aproximadamente 48.000 Habitantes, sendo considerado um pélo da 122 microrre-

gido dos municipios do Parana.
A Figura 1 abaixo demonstra onde a cidade esta situada e as principais rodovi-

as de acesso. Na sequéncia, a Figura 2 e 3 apontam a localizacdo da IES e da cidade

no Estado do Parané.

Figura 1 — Mapa da regido de Cornélio Procoépio
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Fonte: <https://www.google.com/maps/place/Faculdade+Dom+Bosco/@-23.1789678,-
50.6492524,17z/data= 13m1!4b1!4m5!3m4!1s0x94eadf248eaf8cff:0x19081d398af40360

18m2!3d-23.1789678!4d-50.6470637>. Acesso em: 01 ago. 2018.

Figura 3 — Mapa do Estado do Parana

0 75 150, 225 300 mi
MATO GROSSO : 150 300 450 km
DO WL SAO PAULO
— -\,/A\\ =
Comélio®
Procopio
Maringdy o, elondrina
Q Cianorteq Apucarand Anpog“' /
Umauaramae Campo 4 o
"\ .'Guokp Mouréoe .9"‘“”'.‘" oCuritiva ,>
= Mal. C8adido IVaipord  ®teismaco _
5 oR0 N3 y Borba oo
&, ®Toledo e Pitanga eCastro,” )
é - Cascavl;lmn_ o PARANA Eonu A
rossa S >
= 2o doSul " gGarapuava ° L @mCuritiba

irati® Campo'
Sao Mat Paranatus
® Dois Vizinhos oG le L"°°. %$ Baa
Quitandintha e~

Q
&
S
. >
SANTA CATARINA

Fonte: <http://www.viagemdeferias.com/curitiba/parana/mapa.php>. Acesso em: 01 ago.

2018.
A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, que se identifica como Sociedade

Civil com personalidade Juridica de fins lucrativos, fundada em (15) quinze de janeiro
do ano de 2003, registrada no Cartério de Registros Civil de pessoa Juridica sob o n.°
1410, do Livro A-10, fls. 101 em (23), vinte e trés de janeiro de 2003, tempo indetermi-
nado, tem por finalidade, manter e desenvolver unidades de ensino de qualquer nivel
ou modalidade de Educacao prevista no titulo V da Lei n.° 9394/96 de dezembro do
ano de 1996, bem como difundir e aperfeicoar a educacéo, ciéncia, e do desenvolvi-

mento de projetos e estudos, ensino, pesquisa, extensao e cultura.
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1.2 OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Objetivo Geral da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco € identificar as
fragilidades e as potencialidades da Instituicdo de acordo com as dez dimensdes pre-
vistas em Lei. S&o elas:

“Misséao e plano de Desenvolvimento Institucional,

©Politica para o ensino, extensdo, pesquisa e pés-graduacao;

S Responsabilidade social;

“Comunicagdo com a sociedade;

S Politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e dos técnico-
administrativos;

S QOrganizacao e gestao;

Y Infraestrutura fisica;

Y Planejamento e avaliacao;

S Politicas de atendimento aos estudantes;

S Sustentabilidade financeira

Dentre os Objetivos Especificos da IES estéo:

1. Diagnosticar a atual situacao da Instituicao;

2. Fortalecer as relagbes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;

3. Produzir conhecimentos por meio da definicdo de politicas de desenvolvi-
mento da comunidade académica, bem como da oferta de subsidios para a tomada de
decis®es de carater politico, pedagogico e administrativo;

4. Consolidar o compromisso social da Instituicdo, dentro da perspectiva da
producéo cientifico-cultural da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco;

5. Articular avaliacdo interna e externa (ENADE), garantindo o entendimento da
realidade institucional;

6. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

7. Prestar contas a comunidade;
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8. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para in-
sercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da socieda-
de brasileira;

9. Analisar o conjunto das atividades e finalidades cumpridas pela instituic&o.

10. Divulgar os conhecimentos culturais cientificos e técnicos através do Ensi-
no, Pesquisa, Extensdo e Publica¢des;

11. Implementar a extensédo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante
CUrsos e servigcos especiais de acordo com a demanda;

12. Conhecer as dificuldades encontradas no mundo atual, especificamente os
regionais e nacionais, propiciando servicos especializados a comunidade e estabele-
cendo com a mesma uma relacao de reciprocidade.

13. Formar profissionais nas diversas areas do conhecimento profissional para
a insercdo em demandas de mercado, contribuindo para o desenvolvimento da socie-
dade brasileira;

14. Disponibilizar o aperfeicoamento cultural e profissional e viabilizar a concre-
tizacdo dos mesmos, incorporando 0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéao;

15. Promover atividades de Extensdo, aberta a participacdo da comunidade,

objetivando a difusdo do saber.

1.3 MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, localizada na cidade de Cornélio
Procopio - Parana foi credenciada pelo Ministério da Educacéo, pela Portaria MEC n°
2387 de 11 de agosto de 2004, publicada no D.O.U. em 12 de marco de 2004.

A misséo institucional da Faculdade é oferecer capacitacdo compativel com o
mercado de trabalho para a comunidade, é produzir, disseminar os conhecimentos e
tecnologia através da investigacao cientifica, promovendo o desenvolvimento cultural, o
ensino qualificado e a prestacao de servicos que atendam as demandas da sociedade
e promovam sua transformacao para uma melhor qualidade de vida do cidadao. E, por
esta razao, ao se criar esta Instituicdo, com os respectivos cursos oferecidos — Direito —
Administracdo — Farmacia — Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura) — Pedago-

gia - e tendo em vista novos cursos, fundamenta-se a crenca de que se esta assumin-
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do parcela de responsabilidade social, no cumprimento e efetivacdo de sua missao e
ajustada aos novos parametros da Educacao Nacional.

Ao estabelecer sua missao, firma a constituicdo de um centro de exceléncia no
campo do Ensino Superior, compromissado com a pesquisa e a extensédo, com a pro-
ducéo e a disseminacdo de conhecimentos, ministrando o ensino em seus variados
niveis de conhecimento, participando do esforco nacional para a compreensdo dos
seus problemas, visando a contribuir para o desenvolvimento nacional auto-sustentado.

Além disso, almeja formar cidadaos flexiveis e dindmicos, com visédo holistico-
proativa, capazes de satisfazer necessidades sociais e profissionais com auto- realiza-
cao, por meio de um processo educativo global e articulado, capaz de atender as trans-
formacOes e desafios dos novos rumos que estdo sendo delineados para o mercado de
trabalho.

Em suma, compete a Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, atuar na regi-
do, como um agente estavel de mudancas, no processo de formacao integral do indivi-
duo, investindo no desenvolvimento profissional e pessoal de seus alunos, professores
e colaboradores.

Como valores, preconiza a liberdade, responsabilidade, justica, ética, cidada-
nia, educacao e respeito, integragéo, parceria, criatividade e pluralidade.

Como visdo do futuro, merece ser reconhecida como referencial de exceléncia
no ensino, por seus membros e pela sociedade em geral.

A missao institucional que norteia as atividades desenvolvidas pela Faculdade
de Ensino Superior Dom Bosco é manter um olhar na realidade, assumindo uma viséo
que estimule a flexibilidade, a interacdo e as transformacdes da sociedade, asseguran-
do ao aluno um agir autbnomo mais critico e reflexivo que leve ao desenvolvimento de
competéncias solidas na sua formacao técnico profissional e humanistica, interagindo
de maneira ética, participativa, justa e compromissada com o crescimento continuo do
homem no meio em que vive, socializando o conhecimento nos diversos campos do
saber, através do ensino, pesquisa e extensdo, de modo a contribuir para o desenvol-
vimento social e econémico do pais e do Estado do Parana, promovendo a formacgéo
de profissionais qualificados para o mundo do trabalho, capazes de atuar na constru-

¢ao da justica social e da democracia. Entre outros:
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e Constituir centro de exceléncia no campo do Ensino Superior, compromissado com
a qualidade do ensino, pesquisa e extensao;

e Ministrar 0 ensino em seus variados niveis de conhecimento, participando do esfor-
¢o nacional para a compreensao dos seus problemas, visando contribuir para o de-
senvolvimento nacional auto-sustentado;

e Formar cidadaos flexiveis e dinamicos, com visdo holistica-proativa, capazes de
satisfazer necessidades sociais e profissionais com auto-realizacdo, através de um
processo educativo global e articulado, capaz de atender as transformacdes e desa-
fios dos novos rumos que estdo sendo delineados para o mercado de trabalho;

e Proporcionar um espaco de continua aprendizagem onde discentes, docentes e
funcionérios da Faculdade, possam aperfeicoar permanentemente, a capacidade de
solucionar problemas e gerar resultados positivos em diferentes contextos e situa-
¢Oes, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na de-
fesa da qualidade de vida.

e Todo comportamento educacional de maneira multidisciplinar, teorico e pratico,
transversal, com carateristicas humanisticas, sociais, visto critica e autonomia do

discente.

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco de Cornélio Procopio — PR, te-

ra suas acgdes norteadas pelos seguintes principios:

e Exceléncia académica no exercicio da triplice funcéo: pesquisa, ensino e ex-
tensdo, mantendo a indissociabilidade;

e |gualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia para diferentes grupos
sociais;

e Integracdo entre os diferentes niveis e graus de ensino;

e Formar profissionais empreendedores nas diferentes areas do conhecimento;

e Educar para a conservagao e a preservacao da natureza;

e Aliberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a
cultura e o saber,

e Ainteracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da prestacao de servico as-

segura seu compromisso social.
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e Manter supervisdo a egressos para visualizar sua formac&do em pratica e auxi-
liar no inicio de carreira. No mais, faze-lo estar sempre participando da vida

academica para expandir sua formacao.

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, objetiva ser lugar de referéncia
no Estado, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da regido através do integrado a pesquisa e a extensdo. Essa meta colo-
ca-se como uma forma de oferecimento de Ensino Superior nas diferentes areas do
conhecimento, atingir a maioria dos campos profissionais da sociedade. A Instituicdo
entende que, na interacdo dinamica com esta sociedade, define os seus campos de
atuacao académica presentes e futuros.

A partir desse compromisso, a Instituicdo define sua politica de trabalho em
consonancia com as necessidades e expectativas gerais da sociedade local e em inter-
face permanente com o mercado de trabalho global e o sistema Educacional. A Educa-
céo cabe preparar o individuo para compreender a si mesmo e ao outro, através de um
melhor conhecimento do mundo e das relacdes que se estabelecem entre os homens e
entre estes e 0 meio ambiente fisico e social.

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco cabe preparar os individuos pa-
ra compreender os impactos das novas tecnologias na cultura através da concepcéao
de sociedade como um processo complexo e inacabado onde valores e paradigmas
estdo sendo permanentemente questionados.

Ser& a partir da compreenséo das diferencas individuais, da aceitacdo dos
opostos, da tolerancia com os adversos que se construira a sociedade "global", plura-
lista e fraterna.

A Instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto agéncia pro-
motora de Ensino Superior deva ser possuidora de uma politica de graduacéao teorica-
mente rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de sociedade e de edu-
cacao.

AFaculdade de Ensino Superior Dom Bosco esta comprometida com a
transmissao e construcdo do saber, com a pesquisa, com inovac¢des, com 0 ensino e

formacgao profissional que contemple conhecimentos, habilidades e atitudes necessa-
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rias & atuagdo do cidaddo, bem como com a educagdo continuada e a cooperagao in-
ternacional, a fim de contribuir com um desenvolvimento sustentavel.

Como centro de ensino e criacdo de saber, a Instituicdo ird contribuir na re-
solucao de certos problemas que se pdem a sociedade através da formacao intelectual
e politica de seus egressos. No ambito social, provocara e participara de debates sobre
as grandes questfes éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta. Preo-
cupada com a flexibilidade, a Instituicdo preservara, sempre que possivel, o carater
pluridimensional do ensino superior, proporcionando ao académico uma sdlida forma-
cdo geral, necessaria a superacdo dos “desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e de producédo de conhecimentos” !

Nesse sentido, adotara a pratica do estudo independente, na perspectiva da
autonomia intelectual, como requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da
articulacdo da teoria com a prética através da pesquisa individual e coletiva e da parti-
cipacao em atividades de extensao.

Para concretizar sua politica de formacao, a Faculdade de Ensino Superior
Dom Bosco tem como filosofia:

“Promocgéao de ensino de qualidade académica que considerem 0S co-

nhecimentos, formacé&o humana e profissional”.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no
pensar e fazer académicos da Instituicdo que buscara gradativamente:

A construcdo coletiva — expressa na intengéo e pratica de cada segmento
gue constitui a Instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética, diferenciacao e
integracao, globalidade e especificidade;

A interacdo reciproca com a sociedade — caracterizada pela educacéo e
desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como
potenciadora da formag¢&o humana e profissional,

A construcédo permanente da qualidade de ensino — entendida e incor-
porada como processual e cotidiana da graduacdo e da pos-graduacédo, indagando
continuamente sobre:

e Que tipo de sociedade temos e queremos?
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e Qual a funcdo dos cursos superiores frente as novas relacées soci-
ais e de producgao?

e Qual o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mer-
cado de trabalho?

A integragado entre ensino, pesquisa e extensao - buscando a constru¢ao
de um processo educacional fundado na elaboracdo/reelaboracdo de conhecimentos,
objetivando a apreensao e intervencéo na realidade enquanto uma totalidade dinamica
e contraditoria;

A extensdao - voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar
a coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da pesquisa,
socializando o saber universitario e a coleta do saber ndo-cientifico elaborado pela co-
munidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem.

O desenvolvimento Curricular — contextualizado e circunstanciado, ex-
pressédo da concepcédo de conhecimento entendido como atividade humana e proces-
sualmente construida na producao da vida material.

A busca permanente da unidade teoria e pratica - o que exige a incorpo-
racdo de professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciagéo cientifica;

A adocédo de aspectos metodoldgicos — fundados nos pressupostos da
metodologia dialética que concebe a sociedade e a educacédo como dinamicas, contra-
ditorias e participes da construcao das relagfes infra e superestruturais.

Articulacao Instituicdo/contexto geo-econdmico-social — relacionamento
com a comunidade e com a sociedade em geral, a partir do papel social da Institui¢ao,
desdobrada através das politicas académicas;

Consciéncia Ambiental — conscientizacdo quanto as questdes concernen-
tes a preservacdo ambiental e ao desenvolvimento econémico ecologicamente susten-
tavel;

Fundamentada na sua filosofia, misséo e principios gerais, a Faculdade de
Ensino Superior Dom Bosco, traca as diretrizes didatico-pedagodgicas para 0s seus cur-
sos. Essas diretrizes solidificardo e explicitardo a intencdo e praticas académicas a se-

rem desenvolvidas no decorrer dos cursos de graduacao da Instituicao.
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1.4 ACOES INSTITUCIONAIS

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco de Cornélio Procopio (PR), objeti-
va ser lugar de referéncia no Estado, assumindo o compromisso institucional de pro-
mover o desenvolvimento educacional da regido ao oferecer Ensino Superior nas dife-
rentes areas do conhecimento, integrado a pesquisa e a extensdo. Essa meta coloca-
se como uma forma de atingir a maioria dos campos profissionais da sociedade.

A IES estd comprometida com a transmissdo e construcdo do saber, com a
pesquisa, com inovacgdes, com o ensino e formacgéo profissional que contemplem co-
nhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a atuacédo do cidadao, bem como com
a educacédo continuada e a cooperacao internacional, a fim de contribuir com um de-
senvolvimento sustentavel. Como centro de ensino e criacdo de saber, a Instituicao ira
contribuir na resolucdo de certos problemas que se imp&em a sociedade por meio da
formacao intelectual e politica de seus egressos.

No ambito social, provocara e participard de debates sobre as grandes ques-
tbes éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta. Preocupada com a fle-
xibilidade, a Instituicdo preservara, sempre que possivel, o carater pluridimensional do
ensino superior, proporcionando ao académico uma solida formacéo geral, necessaria
a superacao dos "desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de pro-
ducéo de conhecimentos”.

Na perspectiva da autonomia intelectual, adotara a pratica do estudo indepen-
dente como requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da articulagdo da teo-
ria com a pratica pela pesquisa individual e coletiva e da participacdo em atividades de

extensao.

1.5 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Para garantir seus objetivos, a Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, ao
ofertar os cursos de graduacado e pos-graduacéao de forma humanista, pretende organi-
zar a Educacéao que desenvolve em torno de quatro aprendizagens fundamentais, re-
comendadas pelo "Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educa-
¢éo para o século XXI". (Originario do livro de Jacques Delors, intitulado Educagéo: Um
Tesouro a Descobrir (1999)).
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Séo elas:

Y “Aprender a conhecer" - caracterizado pela busca do dominio dos instru-
mentos do conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer
ciéncia, visando despertar no aluno, a vontade de aprender, de querer saber mais e
melhor;

© "Aprender a fazer" - entendendo-se que, embora indissociavel do "aprender
a conhecer”, o "aprender a fazer" refere-se diretamente a formacé&o técnica - profissio-
nal, na medida em que se trata de orientar o académico a por em prética 0s seus co-
nhecimentos, adaptando a educacgdo a configuracéo do trabalho na sociedade atual;

© "Aprender a viver com 0S outros" - constituindo-se num grande desafio
para a Educacdo, tendo em vista que além de atuar no campo das atitudes e valores,
trata de ajudar os alunos no processo de aprendizagem para a participacdo, a coope-
racao e, sobretudo, para a busca coletiva de solugbes para os problemas contempora-
neos;

YS"Aprender a ser" - integrando as trés aprendizagens anteriores e caracteri-
zando-se pela elaboracdo de pensamentos autbnomos e criticos que contribuam na
formulacdo prépria de juizos de valor, formando assim um cidaddo e profissional deci-
dido e preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pen-
sar e fazer académicos da Instituicdo que buscara gradativamente:

GA construcdo coletiva - expressa na intencdo e pratica de cada segmento que
constitui a Instituicdo, levando em conta a articulacao dialética, diferenciagéo e integra-
¢ao, globalidade e especificidade;

GA interacado reciproca com a sociedade - caracterizada pela educacao e de-
senvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como
potenciadora da formag¢&o humana e profissional;

GA construgcéo permanente da qualidade de ensino - entendida e incorporada
como processual e cotidiana da graduacéo e da pds-graduacédo, indagando continua-

mente sobre:

—Que tipos de sociedade tém e querem?
— Qual a fungdo dos cursos superiores frente as novas relagbes sociais e de produ-

¢cao?
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— Qual o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mercado de trabalho?

Em sintese, as diretrizes pedagogicas institucionais visam:

= Impedir a fragmentag&do do conhecimento, minimizando a especializagéo ex-
cessiva;

=>Assegurar atitudes reflexivas sobre o carater ético e humanistico do profissi-
onal, enfatizando o empreendedorismo, prioritariamente nas areas em vai atuar;

= Incluir atividades complementares possibilitando o desenvolvimento de acdes
interdisciplinares e abordagem de temas emergentes nas areas de conhecimento;

= Ciclos de estudos intensivos, sem conotacdo de especializacdo, permitindo
ao educando adequar-se as especificidades regionais;

= Efetivar estagios curriculares sequenciados ao longo do curso sob a supervi-
sdo docente de forma a atender a relacao teoria x prética,;

Institucionalizar programas de ensino, pesquisa e extensao que contribuam pa-
ra agregar conhecimentos, habilidades e de gerar mudancas de atitudes no educando,
estimulando-os para a tomada agil e competente de decisoes;

=Programar as relacées com a comunidade e a realizacdo e divulgacdo da

producéao cientifica docente e discente.

1.6 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Para alcancar a exceléncia no ensino da graduacgéo, prioriza-se a constante
atualizacao dos projetos pedagogicos dos cursos, através da reformulacédo e atualiza-
cao curricular e atualizacdo dos conteudos programaticos. Tomam-se como parame-
tros para as atualizacbes os resultados dos processos de avaliacdo das disciplinas,
decorrente dos Programas de Avaliagcdo Externas e as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais emanadas do Ministério da Educacao.

Além de avaliar as habilidades e competéncias solicitadas socialmente, a atua-
lizacdo leva em conta que os profissionais egressos dos cursos de graduacao devem
ser capazes de assumir posi¢cdes de lideranca em seu meio e de absorver rapidamente
novos conceitos das respectivas areas de atuacédo, tornando-se reconhecidamente in-

dividuos com alto nivel de educacéo superior no sentido, mais nobre do termo.
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Tal educagéo, ministrada por meio de cursos de graduagéo e pds graduacao,
pauta-se pelo principio da indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
0s quais também ndo podem estar dissociados da regionalidade, da comunicacao dia-
l6gica e da qualidade do fazer educativo que, na FACULDADE DOM BOSCO, se con-
cretiza pelo:

Interacdo constante dos projetos pedagdgicos de curso;

o Qualificagao dos docentes;

o Uso sistematico da biblioteca e dos laboratérios gerais e especificos;

o Incorporacao da tecnologia e inovagdes no Processo de formacéo.

A organizacdo didatico-pedagdgica da instituicdo segue as determinacdes do
Regimento Escolar, havendo estreito relacionamento entre as pessoas envolvidas com
cargos de chefias, 6rgéo colegiado e pessoal técnico administrativo.

Nas chefias destaca-se a figura do coordenador de curso que interage entre 0s
colegiados, alunos, corpo docente e mantenedora. As atribuigcdes inerentes as ativida-
des organizacionais estao dispostas no Regimento Escolar.

Aos colegiados de cursos cabe propor cursos superiores, a serem instalados
pela instituicdo, tomando como referéncia pesquisas de mercado e demanda da regiao.
Essas informagBes sdo obtidas através de pesquisas de campo realizadas em conso-
nancia com as normas de trabalho cientifico e fazem parte de atividades préaticas das
disciplinas relacionadas as areas de Estatisticas e, ou metodologia cientifica.

Nas propostas encaminhadas também sao apontados os perfis de egressos
solicitados pelo mercado de trabalho. Esses dados sdo encaminhados pelas respecti-
vas colegiados de cursos para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE,
tudo em acordo com o Regimento Escolar.

No CEPE sofrem analise do referido 6rgao que verifica a Legislacdo pertinente
bem como as normas atualizadas expedidas pelo Ministério da Educacdo. Com esses
dados a proposta € encaminhada ao Conselho Superior para aprovacdo. Sendo apro-
vado, desigha-se a Comissao de Projetos que cuidara dos procedimentos necessarios
a montagem do processo.

De forma geral, o fluxograma citado acima, é roteiro para alteracfes no Regi-
mento, Avaliacao Institucional, Projetos que envolvam metas globais, Projetos que en-

volvam metas especificas, Projetos de Pesquisa, de Extenséo e de Ensino.



20
FACULDADE DOM BOSCO

Credenciada através da portaria n® 2.387 de 11/08/2004, publicada no D.O.U. de 12/08/2004.
Av. XV de Novembro, 57 — Centro — CEP 86.300-000 Cornélio Procépio — Paranda. Fone: (043) 3523-6872
Site: WWW.facdombosco.edu.br e-mail: faleconosco@facdombosco.edu.br

A fixacdo de normas destinadas ao tratamento das questdes docentes, bem
como dos estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de curso, melhorias de
aprendizagem, fixacdo do calendario académico, processo seletivo, projetos de pes-
guisa e extensao e complementos ao Regimento Escolar séo atribuicdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A fixacdo de curriculos dos cursos, estabelecimento de planos, programas e
projetos de pesquisa e extensao, reforma do regimento, firmacéo de acordos e parceri-
as, aprovacao do orcamento e plano anual de atividades da instituicdo sao atribuicbes
do Conselho Superior da Faculdade.

Objetivamente foram realizados no tripé ensino-pesquisa-extensao projetos de
ensino-pesquis-e extensdo dentro do PET Gepes que € interinstucional que esta im-
plementado desde 2010 e atualmente possui 4 discentes no curso de Direito que pes-
quisam o tema do grupo alinhado com a sua &rea de formacgéo. A faculdade participa
do projeto justica no bairro vinculado ao Tribunal de Justica do Parana; mensalmente
séo realizados projetos de extensdo de cunho pedagdgico e social no coreto da cidade
contando com a participacao dos discentes e docentes; projetos de pesquisa ainda sao
desenvolvidos dentro do GEPE Direito das proprias disciplinas e apresentados nos

eventos do curso, com a publicagdo de anais e outras atividades.

2 CARACTERIZACAO GEOGRAFICA E SOCIO-CULTURAL DA CIDADE DE
CORNELIO PROCOPIO.

O estado do Parana (regido Sul do Brasil) possui uma area de 199.554 Km?,
distribuidos entre os seus 399 municipios. Conta com uma populacdo aproximada de
9.375.592 de habitantes, segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
54% dos municipios tém menos de 10 mil habitantes; 26% tém entre 10 mil e 20 mil
habitantes e 20% dos municipios tém mais de 20 mil habitantes. E, nestes 20% se
concentram 71,88% do total da populacdo do estado.

O municipio de Cornélio Procépio estd situado no norte paranaense, que
se constitui numa localizac&o privilegiada tomando por base um raio de 200 Km, pois
estd em uma das regides mais présperas do Estado do Parand, sendo sua populacéo

aproximadamente de 50.000 habitantes.
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O municipio de Cornélio Procopio enquanto centro polarizador fez com
gue a area urbana crescesse e se tornasse sede regional das varias Secretarias Esta-
duais como: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; Secretaria de Estado do Em-
prego e Relagdes do Trabalho; Secretaria do Estado da Agricultura e do Abastecimento
do Parana; Secretaria de Estado da Crianca e do Adolescente.

Além dos 6rgaos publicos citados, 0 municipio possui varias organizagdes que
movimentam o municipio de forma social, econdmica e financeira sendo que, entre
elas pode-se destacar:

e Sub-Seccédo da OAB de Cornélio Procopio

e Agéncias Bancarias: 10 agéncias

e Instituicbes Comerciais: 1.800 casas de comércio cadastradas na Prefeitura;

e Lions Club; Rotary Club;

e Museu de Historia Natural;

Varias Industrias alimenticias: Café Iguagu, Corol.

Em relacdo a educacéo, a microrregido de abrangéncia de Cornélio Pro-
copio, conta com inimeras escolas estaduais e municipais. No Ensino Superior, 0 mu-
nicipio de Cornélio Procépio conta com 3 IES:

e Universidade Estadual do Norte Paranaense (UENP) (campus Cornélio Procé-
pio)

e Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTF-PR)

e FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO

O municipio de Cornélio Procoépio recebe ainda estudantes das cidades de
Cambard, Curitiva, Ibipord, Jundiai do Sul, Ibaiti, Figueira e outras cidades da Micror-
regiao, cujas prefeituras colocam onibus diariamente a disposicao dos estudantes (Fi-
gura 6, mapa de abrangéncia da microrregiao).

A IES possui parcerias e convénios para a materializacao de suas atividades

educacionais, de extensao e de pesquisa. Entre outras, destacam-se:

e Companhia Iguacu de Café Soluvel;

e Secretaria de Estado da Crianca e do Adolescente;
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e Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Paran& (FETAEP);

e CIEE - convénio de integracéo escola-empresa;

e Comisséo de Conciliacdo Prévia Trabalhista Rural de Cornélio Procépio;

e Juizado Civil, Penal e Especial da Comarca de Cornélio Procépio;

e Juizado Trabalhista;

e OAB;

e Cooperativas;

e Municipio de Cornélio Procopio e regido, para atuar junto aos Procons;

e Municipio de Cornélio Procépio e da regido onde h& os Conselhos de Direitos da
Crianca e Adolescente e Tutelar.

e AMUNOP - Associacao dos Municipios do Norte do Parana — parceria para de-
senvolvimento de projetos de interesse regional;

e Secretaria de Estado da Justica — parceria para desenvolvimento de projetos de
reinsercéo social — Pré-Egresso: atendimento a 45 municipios; Parceria com o
Nucleo de Pratica de Ensino do Curso de Direito;

e Centro Federal de Educacdo Tecnologica (CEFET): termo de
cdo técnico-cientifica.

e CEFET

e ONG ORAR

e ASSOCIACAO DE BEM ESTAR ANIMAL

Figura 6 - Mapa da abrangéncia da Microrregido de Cornélio Procopio, 2018.



23
FACULDADE DOM BOSCO

Credenciada através da portaria n® 2.387 de 11/08/2004, publicada no D.O.U. de 12/08/2004.
Av. XV de Novembro, 57 — Centro — CEP 86.300-000 Cornélio Procépio — Paranda. Fone: (043) 3523-6872
Site: WWW.facdombosco.edu.br e-mail: faleconosco@facdombosco.edu.br

Ita;ﬁbaraea
Andira
anta Marian ™~
——

da lina <3 " 5\’:? B —
jﬁibeir:‘io =]
Pinhal

MNowa Fatima

=

Santo AntdSni
do P aiso
Congonhinhas R
\_""é F

= _~m

Fonte: Disponivel em:
<http://www.saude.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=2770>.
Acesso em: 01 ago. 2018.
Com os dados demonstrados € inegavel que Cornélio Procépio possui um signi-
ficativo potencial para tornar-se um polo de exceléncia também na educagéo.
Destaca-se que a regidao de Cornélio Procopio possui grandes demandas no
poder judiciario e administrativo contencioso. Ou seja, a necessidade de profissionais
capacitados para exercer o direito ainda persiste.
Verifica-se que 0s egressos atuam tanto na area da advocacia como também, preen-
chendo cargos publicos no @mbito do direito e em outros ambitos afins, além daqueles
gue maximizam os seus conhecimentos para a utilizagdo nas suas atividades habituais.
Nesse contexto justifica-se a manutencdo do curso e das vagas oferecidas para dar

suporte as demandas regionais.

3. NOVO CONTEXTO EDUCACIONAL FRENTE A SOCIEDADE CONTEMPORANEA
E AS NOVAS DIRETRIZES DO DIREITO

Nitido que toda sociedade, ndo sé no Brasil, mas em todo o mundo, passa por
transformacgdes. Transformacfes essas humanas, sociais, econémicas, politicas e di-

versas outras que afloram, inegavelmente, um novo modo de se viver.
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O mundo cada vez mais globalizado e interligado, com novas e inUmeras pos-
sibilidades de convivio social, necessita se adaptar para uma melhor integracao entre
as pessoas e entre as pessoas e 0 que o planeta oferece.

Conforme Reale:

A sociedade em que vivemos é, em suma, também realidade
cultural e ndo mero fato natural. [...] A convivéncia dos ho-
mens, ao contrario, é algo que se modifica através do tempo,

sofrendo influencias varias, alterando-se de lugar para lugar e
de época para época. (REALE. 2010, p. 31)

Situacdes reais que demonstram essas transformacfes podem ser exemplifi-
cadas como a globalizagdo econdmica, as mudancas no eixo politico mundial, crescen-
te universalizacédo do terrorismo e da violéncia em massa, novas e diferente relacbes

interpessoais, alta tecnologia, insercdo de midias sociais e muitas outras.

O mundo contemporaneo [...], esta a exigir séria revisdo de con-
ceitos. Podemos aferir, a par de todas de todos conceitos filosofi-
cos e sociologicos que sao utilizados, que o mundo de hoje se vé
perplexo diante de duas novas ordens de problemas que afetam
os conceitos de Direito e Justica. De um lado, ha um conceito de
Mercado internacional, [...] de outro lado, enfrentamos na atuali-
dade uma universalizac&o do terror. (VENOSA. 2009, p. 225)

Diante de todas essas circunstancias o modo de vida é reiteradamente alterado
sem ter um curso programado e coerente. Ou seja, as formas de vida contemporanea,
se assemelham aos liquidos pela fluidez e rapidez que se apresentam e escorrem, ndo
se mantendo ao longo do tempo e estando em constante modificagdo, apresentando
uma sociedade (e suas relacbes pessoais) temporarias e instantaneas. (BAUMAN.
2001)

Nesta linha, os operadores do Direito, devem acompanhar tais mudancas e es-
tarem preparados para apresentar em prol da sociedade, atividade juridica adequada

as necessidades desse momento.

A relevancia da aprovacao destas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais do curso de graduacao em Direito coincide com a expectati-
va de parte da comunidade académica e de setores que repre-
sentam a atuacao profissional da area, bem como com a neces-
sidade de ajustar a estrutura destes cursos ao atual momento
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histérico, considerando as perspectivas do pais no que diz res-
peito ao desenvolvimento da sociedade e a sua presenca no
contexto global. (DIRETRIZES CURRICULARES. 2018, p. 1)

Conforme Miguel Reale (2010, p. 2) “O direito corresponde a exigéncia essen-
cial e indeclindvel de uma convivéncia ordenada, pois, nenhuma sociedade poderia
subsistir sem um minimo de ordem, de direcéo e solidariedade.” E, assim, os operado-
res do direito que iniciam sua caminhada nos Cursos juridicos devem estar preparados
para auxiliar na manutencdo da ordem (essa social e humana, também), das atuais
situacdes do cotidiano que se vive.

Compulsando-se a todas novas modalidades de convivio social, com toda sua
velocidade de transformacdo e a cada dia fatos novos que devem ser interpretados a
aplicados em conjunto ao direito, o meio juridico deve estar preparado para essa atua-
céo de forma satisfatoria.

A justica e, consequentemente, o ordenamento, devem assegurar
a cada ser humano estabilidade que permita desempenhar seu
papel na sociedade de forma licita, proba e em paz. Algo que a
realidade que nos rodeia permanentemente afronta. (VENOSA.
2009, p. 225)

Assim, as novas diretrizes dos cursos de Direito promulgadas visam se adaptar
a todas essas novas circunstancias reais para que o Direito e a Justica possam dar
uma resposta adequada e nos parametros humanos, sociais e multidisciplinares que se
exige.

A primeira alteracdo nas diretrizes foi apresentada em outubro de 2017 pelo
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, onde o Ministério da

Educacao, através da Portaria 670 de 11 de agosto de 2017 formou um comité gestor
para analise e atualiza¢fes das diretrizes.

Essas alteragGes foram sobre os instrumentos de avaliacdo de cursos de gra-
duacado (presencial e a distancia), visando o reconhecimento e renovacdo dos reco-
nhecimentos dos cursos. Essa alteracdo n&o foi especifica ao curso de Direito, mas
para todos cursos de ensino superior no Brasil.

De acordo com as competéncias descritas na legislacéo, cabe ao
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Inep a elaboracédo dos instrumentos de avaliag&o, a partir de dire-
trizes estabelecidas pelos 6rgdos do MEC Dentro do processo de
reconstrugcdo dos parametros de qualidade, foi constituido um
comité gestor por meio da Portaria no 670, de 11 de agosto de
2017, no ambito da DAeS, para analise, revisdo e adequacdes
dos instrumentos de avaliacdo externa. esse grupo foi integrado
pelo Instituto nacional de estudos e Pesquisas educacionais Ani-
sio Teixeira (Inep), Secretaria de educacdo Superior (SeSu), Se-
cretaria de Regulacdo e Supervisao da educacdo Superior (Se-
res), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Supe-
rior (Capes), Conselho nacional de educacdo (Cne) e Comissao
nacional de Avaliacdo da educacdo Superior (Conaes). essa
mesma Portaria instituiu uma comisséo consultiva, como forma de
democratizacdo, transparéncia e fonte de subsidios, com repre-
sentantes da Associacdo Brasileira das Universidades Comunita-
rias (ABRUC), Forum das entidades Representativas do ensino
Superior Particular (FORUM), Associagio Brasileira de educacdo
a Distancia (ABeD), Férum nacional de Pré-reitores das Universi-
dades estaduais e Municipais (ForGRAD), Associacdo Brasileira
dos Reitores das Universidades estaduais e Municipais (ABRU-
eM) e Associagdo nacional dos Dirigentes das Instituicbes Fede-
rais de ensino Superior (AnDIFeS). (SINAES. 2017, p. 8)

Mesmo sendo uma alteracdo geral, objetivamente trouxe mudancas para 0s

cursos de Direito.

As alteracdes, compreendidas como imprescindiveis, basearam-
se em diversos aportes: legislacdo pertinente; legislacdo recen-
temente instituida; estudos estatisticos; andlise de demandas
provenientes da sociedade civil organizada e da comunidade
académica; metas do Pne; interlocucdo com os integrantes do
Banco nacional de Avaliadores do Sinaes — BASIs; e permanente
didlogo entre o Inep e a Seres, que utiliza 0s instrumentos em sua
pratica regulatoria. Todas as sugestdes recebidas foram analisa-
das e discutidas pela equipe do Inep, tendo contribuido para a
construcdo deste documento. (SINAES. 2017, p. 9)

Em 17 de Dezembro de 2018 foi publicado no Diario Oficial da Unido a portaria
1.351, proveniente do Parecer CNE/ CES 635/2018, realizados pelo Ministério da Edu-
cacao — MEC e Conselho Nacional de Educacéo — CNE, que, objetivamente, apresen-

tou novas diretrizes especificas para os cursos de Direito no Brasil.
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A realizacdo de revisdo das Diretrizes Curriculares do curso de
Direito pauta-se especialmente no interesse da sociedade na area
e na longevidade da vigéncia do atual curriculo. Nessa circuns-
tancia, € relevante lembrar que a revisdo de uma diretriz alcanca,
sobretudo, a estrutura curricular, indo, no entanto, além da atuali-
zacao de disciplinas e contetdo, quando for o caso. (DIRETRI-
ZES CURRICULARES. 2018, p. 1)

A portaria apresentou pontos introdutérios e explanou sobre o ensino juridico
no Brasil, inclusive com a oferta e regulagéo de cursos de Direito no Brasil.

Especificamente, foram apresentadas as novas diretrizes em relacdo ao Proje-
to Pedagdgico do Curso — PPC, Matriz Curricular, Organizacao e Estrutura do Curso,
Perfil do egresso: geral, competéncias e habilidades, Organizacao curricular, Pratica
juridica, Atividades complementares, Trabalho de Curso (TC), Carga horaria, Avaliacao
institucional do curso e Atividades de Extensao.

Sao muitos os desafios destinados as politicas de educagao su-
perior no pais. De certa forma, estéo relacionados ao processo de
expansdo, governanca institucional, avaliacdo e, sobretudo, a
gestao de conteudo, ao desenvolvimento de habilidades e compe-
téncias, e a definicdo de estratégias curriculares e organizacdo da
pesquisa, que deverdo impactar diretamente sobre os egressos e
seu desempenho na sociedade. (DIRETRIZES CURRICULARES.

2018, p. 1)

Todas mudancgas se inclinam para o momento da formatura do discente, para
gue ele possa se tornar um profissional capaz de suprir as necessidades em constante
alteragcéo da sociedade atual. Deve ser capaz, levando em conta a formagao humana,
social e multidisciplinar, resolver os problemas novos e diferentes que surgem a todo

momento.

Esta é a questdo mais urgente: o interesse social de egressos e
da sociedade na perspectiva de emprego e de seus significados
destinados a competitividade econémica, inclusdo, acesso a ren-
da, a producdo de conhecimento e ao bem-estar da sociedade. E
nessa perspectiva, especialmente, que se estabelece a necessi-
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dade de reviséo periddica de diretrizes curriculares de cursos da
educacao superior. Com efeito, se torna relevante a verificacdo da
atualidade dos curriculos, seja em relagdo ao desenvolvimento da
area de conhecimento, seja em relacdo aos requisitos sociais e
econdmicos das atividades profissionais do(a)s egresso(a)s, bem
como a articulacédo interdisciplinar e as diversas possibilidades
curriculares, e sua articulagdo com pesquisa e extensao. Mais do
gue isso, ressalta-se a importancia de diretrizes curriculares que
estimulem a formacédo de competéncias e habilidades, por meio
de metodologias ativas. (DIRETRIZES CURRICULARES. 2018,
p. 1) [grifo nosso]

Nesta metodologia de ensino o aluno é autdbnomo, participativo e responsavel
pela constru¢do do conhecimento, o professor age como orientador e mediador do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, um incentivador para que o aluno seja um protagonista
buscando debater e resolver problemas e situacdes reais, assim, nas aulas colaborati-
vos, 0 aluno é o centro de aprendizagem. Barbosa e Moura (2013, p. 55), consideram
que, “se a prética de ensino favorecer no aluno as atividades de ouvir, ver, perguntar,
discutir, fazer e ensinar, estaremos no caminho da aprendizagem ativa”.

Buscando atingir os objetivos pedagdgicos propostos ha varios modelos que
podem ser utilizados entre eles: o estudo de caso, simula¢gdes, debates e o Problem
Based Learning — PBL, onde a aprendizagem é baseada em projetos ou problemas,
aprendizagem entre pares; Aprendizagem Baseada em times (TBL); Sala de aula inver-
tida e diferentes tecnologias (Sobek, videos elaboracéo, entre outros). Também pode se
adotar o ensino hibrido, pois 20% da carga horaria, o aluno pode cumprir fora da sala
se aula. O objetivo é a integracdo e corresponsabilidade na aprendizagem, através de
guestionamentos e projetos que aliam teoria e pratica, por isto a metodologia ativa &
denominada de “just in time”, onde situacGes e problematicas reais, sdo simulados e
reproduzidos em sala, contanto com a participacéo de toda equipe.

Como afirma Berbel (2011, p. 29) afirma que esses métodos ‘[...] baseiam-se
em formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou
simuladas, visando as condi¢cdes de solucionar, com sucesso, desafios advindos das
atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos.”

Importante destacar, quanto as mudancas de diretrizes, quadro comparativo

gue apresenta as repeticoes de palavras do antigo modelo e do novo modelo curricular,
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0 que ja exterioriza mudancas claras, como uso de tecnologia, forca do egresso, con-
ceito de aprendizagem, alteracdes nas formas de avaliagcdo, multidisciplinariedade no

ensino e outros.

Analisador  Estatistico de  textos|Instrumento |Instrumento

(quantidade de palavras) de Avaliagdo | de Avaliagdo
Reconhecimento 2015 2017

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) 38 127
Docentes 161 142
Aprendizagem 0 53
Avaliacdo 33 171
Tecnologia 21 52
Egresso 18 26

15
16
28
11
36

Interdisciplinaridade

Inovagdo

Planejamento

Relatdrio

N s O | wm

Periédico
Fonte: SEMESP ( Fabio Reis)

(HOPER. 2018, p. 4)

Assim, considerando a atual sociedade com suas constantes mudancgas, carac-
terizando-se cada vez mais como instantanea e temporaria com novas situagfes a ca-
da momento e a educacédo juridica, onde os operadores do Direito sdo responsaveis
(um dos responsaveis) por manter a ordem e paz da sociedade, as novas diretrizes dos
cursos de ensino superior e do curso de direito vem com o objetivo de formar profissio-

nais capacitados para se adequar e dar o resultado que se espera.

4. PROPOSTA PEDAGOGICA — CURSO DE DIRETO

O Curso de Direito da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, esta
assentado em uma proposta de formagé&o de profissionais para atuarem em atividades
juridicas voltadas para as mais diversas areas do Direito Publico e Privado. Atento as
peculiaridades do campo de estudo, com sua contextualizacdo em relacédo a sua inser-
cdo institucional, politica, geogréafica e social, bem como os vetores que orientam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Direito. Neste sentido, o curso de Di-
reito foi reestruturado para atender as exigéncias da Resolugdo n.5 de 17 dezembro
de 2018.
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Assim, se prop0e ao desafio de caracterizar-se como um curso moderno
e dindmico, para formar operadores juridicos aptos a compreender e enfrentar as cons-
tantes mutacdes da realidade social que nos cerca, a partir do estudo dos direitos de
maneira transversal, com integracao entre teoria e pratica, com a utilizacdo de metodo-
logias ativas e interdisciplinares no processo de formacdo, a qual tera carater
humanistico e social.

Estruturado em trés grandes eixos, guardando relacdo com os principios
acima descritos e, assim, proporcionar uma relacdo de ensino-aprendizagem que aten-
da a um processo de construcdo de autonomia do discente, de forma pluridimensional,
fazendo-o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, estimulando uma solida formacéo geral, necessaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento a saber:

Eixo de Formacdo Geral:

O eixo de formacgao fundamental ou geral tem como objetivo oferecer ao académico
uma visdo geral do Direito, a partir de contetdos introdutérios indispensaveis, basicos
para o estudo das demais disciplinas de formacado profissional e desenvolvidos na
perspectiva da integracéo entre teoria e pratica. Tem por objetivo oferecer ao graduan-
do os elementos fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do
conhecimento filoséfico, humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da
informacéo, abrangendo estudos que envolvam saberes de outras areas formativas, de
modo pratico-profissional, com énfase na resolucéo de problemas de maneira transver-
sal. Areas formativas como: sociologia, antropologia, filosofia, Etica, psicologia juridica

€ outras.

Eixo de Formacdo Técnico-Juridica:

O eixo de formacdao profissional envolve as areas de concentracdo dos di-

versos ramos do direito material e processual publico e privado. Os conteudos minimos
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do eixo de formacéo profissional, ao prepararem o estudante para a sua futura profis-
sdo, deverao, para além do enfoque dogmatico, preocupar-se em estimular o discente
a conhecer e aplicar os conteudos.

Abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicagcéo, ob-
servadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estu-
dados sistematicamente e contextualizados segundo a sua evolucdo e aplicacdo as
mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas rela¢des interna-
cionais, de modo pratico-profissional, com énfase na resolucdo de problemas de ma-
neira transversal. Areas formativas como: Teoria do Direito, Direito Constitucional, Di-
reito Civil, Direito Penal, Direito do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito internacional

€ outros.

Eixo de Formacéo Préatica-profissional:

Este eixo € constituido por um elenco de atividades que possibilitam ao
aluno exercitar as rotinas forenses reais e simuladas. Agrega a bagagem de conheci-
mentos tedricos do académico a prética profissional. O estudante insere-se efetivamen-
te na profissdo, havendo uma verdadeira integracdo entre teoria e prética, objetivando
a integracdo entre a pratica e os conteudos teoricos desenvolvidos nas demais pers-
pectivas formativas, especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica e
o TC, de modo prético-profissional, com énfase na resolucédo de problemas de maneira
transversal.

Na interligacdo desses trés eixos e na esteira da concepcéao filosofica, o
Curso de Direito da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, estd cada vez mais
atento as necessidades profissionais e sociais de seus egressos. Para tal, chama para
si a responsabilidade pela formacdo de bacharéis em direito dentro de um contexto
social, histérico, multidisciplinar e intercontextualizado, destacando a autonomia dada
ai discente na formacédo da aprendizagem. Assim, preocupado estd em promover a
passagem de um modelo de formacéao tradicional para um modelo consoante as exi-
géncias da democracia e do Estado de Direito Contemporaneo. Areas como: Direito
ambiental, Direitos Humanos, Direito do Consumidor e outras.

Reitera-se que o Curso esta estruturado a partir dos trés eixos basilares,

ja destacados, que ganham organicidade por meio de alguns eixos fundamentais que
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corta transversalmente o curso de graduacdao em Direito, completados pela atividade
tedrica-pratica de maneira transversal e multidisciplinar, disseminando os Direitos Fun-
damentais, novas tecnologias de meio de aprendizado e atuacao profissional, respei-
tando e entendendo toda sociedade que se demonstra cada vez mais complexa.

Ha que se destacar a possibilidade de mudanca do cenario profissional
decorrente da insercdo de novas tecnologias. Ferramentas tecnolOgicas irdo reduzir a
demanda por recursos humanos, alterando a estrutura organizacional dos espacos que
realizam atividades juridicas. Novas tecnologias podem alterar a elaboracéo e entrega
de produtos e servicos juridicos, criando novos requisitos de competéncias e conheci-
mentos para o profissional da area. Neste sentido, todas as atividades académicas,
sejam em sala de aula ou fora dela, também s&o permeadas por estes novos meca-
nismos.

Isto significa que a adocéo de tal eixo transversal se adequa exatamente
ao perfil desejado para 0 nosso egresso: um profissional preparado para uma atuacao
juridica voltada a transformacao social e com um aprendizado auténomo, multidiscipli-
nar e atento as novas modificacdes da sociedade.

Para alcancar este desiderato, leva-se em conta um diagndstico notdrio
da realidade social brasileira, e cré-se que a transformagéo deste status quo, em ter-
mos juridicos, dar-se-a pela efetividade dos direitos fundamentais (individuais, transin-
dividuais, destacando direito das minorias e direitos humanos) e suas respectivas ga-
rantias fundamentais consagradas na Constituicdo Federal de nosso pais e internacio-
nalmente.

Contemplamos as formas de tratamento transversal dos conteudos exigi-
dos nas diretrizes nacionais tais como as politicas de educacado ambiental; a educacao
em direitos humanos; a educacao para a terceira idade; a educacdo em politicas de
género; a educacao das relacdes étnico-raciais; e historias e culturas afro-brasileira,
africana e indigena, entre outras, todas de maneira multidisciplinar e com participacéo
ativa dos discentes.

A consagracao da discussao dos Direitos Fundamentais, como tematica
constante na formacédo dos académicos, € resultado dos proprios objetivos que per-
meiam o Curso de Direito da Faculdade, visando a constru¢do de uma sociedade mais

solidaria e humanizada.
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4.1 OBJETIVOS

4.1.1 Objetivo Geral

O curso de Direito da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, como
instituicdo de educacdo nacional, tem por objetivo geral formar profissionais para o e-
xercicio das atividades juridicas, compreendendo o fendmeno da dinamica social com
a busca da adequacédo entre o conhecimento tedrico e a necessidade pratica do Direi-
to, fundamentado num comportamento profissional ético necessario para o mercado de
trabalho.

Objetiva-se que o discente seja sujeito no processo de ensino aprendiza-
gem, dando-lhe maior autonomia. Através de um planejamento inovador e com acom-
panhamento para que o discente possa compreender de uma maneira geral as maté-
rias relacionadas estimulando-o que consiga interpretar e aplicar o aprendizado obtido
compartilhando de sua visdo sobre o tema de maneira critica no campo pratico e
teorico.

Correlacionar e aplicar as matérias com novas situagfes multidisciplinares
e transversais do curso, de outras ciéncias e do cotidiano (como mercado de trabalho,
a inclusdo de minorias, novo modelo de sociedade, abolicdo de desigualdades, direitos
humanos, futuro e importancia do direito e da pesquisa cientifica e etc.), fazendo-lhe
construir modos diferenciados e inovadores do aprendizado baseados no ensino, pes-
quisa e extensdo. Que os discentes aprendam a conhecer, fazer, conviver e ser em
uma sociedade cada vez mais complexa, tudo de maneira contextualizada com diretri-
zes institucionais, politicas, geograficas e sociais. No mais, manter supervisdo a
egressos para visualizar sua formacdo em pratica e auxiliar no inicio de carreira. Fazé-

lo estar sempre participando da vida academica para expandir sua formacao.

4.1.2 Objetivos Especificos

Repensar as relagbes entre Direito e Democracia, auxiliando na constru-
¢cdo de uma cidadania mais ampla, sob a perspectiva de um dever social mais solidario

gue importe em respeito a austeridade e a qualidade de vida;
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Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particu-
lar os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabele-
cer com esta uma relacéo de reciprocidade;

Atender as necessidades de formacao fundamental, socio-politica, técni-
co-juridica e pratica, com o preparo basico para atuar nas diversas areas do direito;

Utilizar meios transformadores de acdo que possibilitem a compreenséo e
um manejo diferenciado das principais demandas da atualidade.

Proporcionar o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacao e
difusdo da cultura, a fim de desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive.

Integra-lo a didatica educacional, dando Ihe autonomia na construcdo do
aprendizado, sempre com o acompanhamento necessario.

Possa interpretar e entender de forma objetiva e subjetiva questdes gerais
sobre os temas apresentados, inserindo sua visdo sobre a matéria ho campo pratico e
teorico;

Interagir com novos mecanismos tecnologicos e inovadores de aprendi-
zado, ressaltando sua autonomia de aprendizado;

Correlacionar os temas com todas areas do direito, de outras disciplinas e
ciéncias, estimulando realizar visdo critica sobre o aprendizado no campo pratico e
tedrico;

Praticar no seu cotidiano dos aprendizados obtidos, através de seus estu-
dos e visdes do tema, correlacionando o tema principal com novas situacdes do cotidi-
ano da atual sociedade, fazendo alcancar a resolucéo de conflitos de forma social e
digna.

Inseri-lo na pratica e na teoria da atual legislacdo e bibliografia do tema
(nacional e internacional), proporcionando modos diferenciados da constru¢édo do a-
prendizado;

Despertar e estimular que o aluno desenvolva-se no tripé ensino, pesqui-
sa e extensdao, inclusive com egressos, fazendo-o estar sempre participando da vida

académica para expandir sua formacao.

4.2 PERFIL DO GRADUANDO, DO EGRESSO, HABILIDADES E COMPETENCIAS
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O perfil do graduando da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco foi
elaborado a partir da concepcao e dos objetivos propostos de acordo com formacgao
etica-profissional, visando mercado de trabalho, com a variacéo regional e com as mu-
dancgas socioeconOmicas e tecnoldgicas. Temos em vista a formacao de profissionais
conscientes de seus deveres e direitos, com visao globalizada e multidisciplinar no e-
xercicio da atividade juridica, capazes de serem solidarios, de manterem contato com
profissionais de outras areas e de participarem com responsabilidade e competéncia
do processo de integracéo e desenvolvimento do pais.

O curso de Direito formara profissionais para atuarem como: Magistrados,
Promotores, Defensores Publicos, Advogados, consultores, jurisconsultos, pois o ba-
charel em Direito €, basicamente, o profissional da area juridica, a saber, o militante da
advocacia, o juiz, o promotor, o defensor publico, o0 magistrado em geral e o funcionario
do servico publico ou privado de quem se exige conhecimentos especificos de Direito.

Ao bacharel em Direito, o mercado de trabalho reserva uma gama varia-
da de possibilidades. Assim, optando pela advocacia competir-lhe-a representar seus
clientes em quaisquer juizos e tribunais, mesmo administrativos. Questdes nao juridi-
cas também serdo a ele confiadas, além de trabalhos juridicos, de consultoria e de as-
sessoria junto a diretorias de empresas, publicas ou privadas. Da mesma forma, tare-
fas privativas aos advogados tais como elaboracdo e subscricdo de petices iniciais,
contestacfes, memoriais, minutas e contra-minutas de contratos, atuacéo, tanto na
defesa, quanto na acusacéo, exercida perante tribunais de varias instancias, cabendo-
Ihe, portanto, contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes de Direito, da socieda-
de como um todo e a manutencéo do interesse publico.

Para tanto, o bacharel em Direito devera ser um profissional ético, com
um bom referencial teérico bem como, um bom conhecimento pratico, pois Ihe sera
exigida a elaboracdo de variada gama de pecas judiciais, tais como peti¢cdes iniciais,
arrazoados, contestagles, réplicas, impetrar recursos, sempre na defesa dos interes-
ses da sociedade.

Assim sendo, nosso académico devera estar atento aos objetivos que de-
lineiam seu perfil profissional pretendido para o egresso do curso de Direito desta IAS
se apresenta nas seguintes competéncias e habilidades ofertadas no decorrer da gra-

duacéo:
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| — Aprendizado com leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, de carater negocial, processual ou normativo, com a devida
utilizagdo das normas técnico-juridicas, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos, inclusive de cu-
nho de pesquisa cientifica;

Il - Interpretacdo e aplicacéo prépria do Direito e de metodologias da pesquisa cientifica
de maneira inovadora e interdisciplinar;

lll — compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos de pesquisa e utilizacao
da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina, bibliografia e de outras fontes do Direito,
inclusive compreender o impacto de meio inovadores e tecnolégicos na area juridica,
como aplicativos e midias sociais;

IV — correto aprendizado, utilizacdo e dominio de conceitos da terminologia juridica e
da ciéncia do direito, adequando argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fenbmenos juridicos e sociais, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estru-
turas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito, inclusive, dominando ins-
trumentos da metodologia juridica (pesquisa cientifica);

V - Capacidade de analise, julgamento e tomada de decisbes, através dos aprendiza-
dos, adquirindo capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumenta-
¢ao juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito
com persuasao e de reflexao critica, proporcionados pela pesquisa cientifica,

VI - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do
Direito, com énfase na pesquisa cientifica.

VII — Adequada interligacdo multidisciplinar e participacéo educacional, proporcionando
diferentes aprendizados;

VIII — Possibilidade de atuacdo competente e critica no mercado de trabalho e em bus-
car aperfeicoamento das mazelas da sociedade atual como dos direitos humanos e das
minorias.

IX - Desenvoltura no aprendizado, na pesquisa cientifica e na elaboracdo e participa-
¢cado em projetos de extensao.

X- Estimular uma sélida formacao geral e humanista, necessaria para que o futuro gra-
duado possa vir a superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissio-

nal e de producao do conhecimento
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Xl - Compactuar das formas consensuais de composi¢cdo de conflitos, aliado a uma
postura reflexiva e de visdo critica quanto ao tema central, que fomente a capacidade
de didlogo e com capacidade para comunicar-se com precisao;;

XIl - aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do
Direito, a prestacao da justica e ao desenvolvimento da cidadania e da pesquisa cienti-
fica.

XIll - interpretar e aplicar as normas, principios e regras do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o co-
nhecimento tedrico, a resolucdo de problemas e o estudo de caso

XIV - atuar em diferentes instancias, extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; utilizar corretamente a termino-
logia e as categorias juridicas, aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XV - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e a-
plicacéo do Direito;

XVI - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de caréater interdisciplinar;

XVII - desenvolver a capacidade de utilizar as novas tecnologias da area do conheci-
mento e apreender conceitos deontoldgico-profissionais, desenvolvendo perspectivas
transversais sobre direitos humanos.

XVIII - construcdo de solucbes para problemas que irdo enfrentar na sua pratica profis-
sional, através da integracdo e exploracdo dos conteldos a partir de situacdes-
problema reais ou simulados da pratica profissional. Com uma parceria entre a acade-
mia e as atividades juridicas, uma vez que € pela reflexdo e teorizacao, a partir de situ-
acOes da pratica, que se estabelece o processo de ensino-aprendizagem, adquirindo
capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacéo juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questbes no ambito do Direito;

Destaca-se que ingressantes na IAS para o curso de direito sdo formados
por discentes de Cornélio Procépio - Pr., e das cidades que compde sua microrregiao,
ou seja, cidades pequenas/ médias do interior, que possuem culturalmente a agricultu-
ra como formacdo. Ha uma mescla de alunos mais novos que saem do ensino médio
(ou algum tempo de sua formacdo) com aqueles ja adultos formados que buscam um
aperfeicoamento de aprendizado por motivos pessoais/ profissionais. Para ambos,

guase a totalidade trabalha diariamente e realiza os estudos no periodo noturno, traba-
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Iho esse em éareas juridicas e também em diversas outras como empresas da regiao,
NO COMErcio e outros.

A formacao pedagdgica dos mecanismos de aprendizado da IAS, levam em
consideracao caracteristicas da sociedade de municipios pequenos/ médios do interior,
apresentando matérias regionais importantes, formas de aprendizado diferenciadas e
outras técnicas que melhorar a absorcdo de aprendizado pelos alunos. Pretende-se
oferecer uma formacao geral, humanistica, com dominio de conceitos, da terminologia
juridica, interpretacdo de fatores sociais juridicos, com viséo critica e com capacidade
para o dialogo e solucéo pacifica de conflitos.

O perfil do graduando e do egresso da Faculdade de Ensino Superior Dom
Bosco foi elaborado a partir da concepcédo e dos objetivos propostos de acordo com
formacédo ética-profissional, visando mercado de trabalho, com a variacdo regional e
com as mudancas socioecondmicas e tecnologicas. Temos em vista a formagédo de
profissionais conscientes de seus deveres e direitos, com visédo globalizada e multidis-
ciplinar no exercicio da atividade juridica, capazes de serem solidarios, de manterem
contato com profissionais de outras areas e de participarem com responsabilidade e

competéncia do processo de integracéo e desenvolvimento do pais.

4.3 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES, DE EXTENSAO E DE INICIA-
CAO CIENTIFICA COMO MEIOS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

Além das disciplinas tipicas e tradicionais da sala de aula e de préticas,
sdo previstas Atividades Complementares, no ambito do ensino, da pesquisa e da ex-
tensdo, com computacdo de horas para efeito de integralizacéo do total previsto para o
Curso, conforme esta previsto na matriz curricular e nos termos de seu regulamento
(Anexo | — Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Direito).

As atividades complementares buscam promover o relacionamento do es-
tudante com a realidade social, econdmica e cultural. Assim, estas atividades se orien-
tam a estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de inter-
disciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacao profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso,

notadamente integrando-se as diversas peculiaridades regionais e culturais.
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Tais tipos de agdo pedagdgica caracterizam mecanismos de interacéo
com o mundo do trabalho, assim como o confronto com possibilidades metodolégicas
visando a promocéao de uma formagéo complexa.

Conforme consta na matriz curricular do Curso de Direito, o aluno devera
cumprir 360 horas de Atividades Complementares,

Atividades Académicas Complementares constam de regulamento pro-
prio aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. (Anexo I)

As atividades complementares sdo componentes curriculares que objeti-
vam enriquecer e complementar os elementos de formacdo do perfil do graduando e
gue possibilitam o reconhecimento da aquisicdo discente de conteudos, habilidades e
competéncias adquiridas dentro ou fora do ambiente académico, especialmente nas
relacdes com o campo do trabalho e com as ac¢des de extensédo junto a comunidade ou
de carater social.

A realizacdo dessas atividades ndo se confunde com a da pratica juridica
ou com a elaboragédo do TC. O estimulo a atividades sociais, culturais, transdisciplina-
res e inovadoras enriquecem a formacao geral do estudante, que pode escolher ativi-
dades a seu critério, respeitadas as normas institucionais do curso.

As atividades de extensao figuram nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de Direito como componente da organizacéo curricular, obedecendo as nor-
mas pertinentes, expedidas no ambito do Conselho Nacional de Educacédo. E deterédo
as mesmas especificadas das atividades complementares, o que também baseara a
producdo de iniciagdo cientifica, ambas, também, com atividades especificas e
complementares do aprendizado a ser proporcionado, de maneira completa, autbnoma,
multidisciplinar, social e transversal.

Exemplos de atividades (praticas e tedricas) complementares, de

extens&o e iniciagao cientifica, :

Palestras

Cursos

Congressos

Seminarios

Jornada Direito e Sociedade com a publicagao dos anais aprovados

Revista Officium
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Submisséo de artigos e resumos em anais, revistas e eventos
Projetos sociais e educacionais

Visitas técnicas

Projeto leitura

Biblioteca e periddicos

Juris — simulados

Grupos de Estudos e pesquisas

Diversas outras

4.3.1 dos anais do encontro cientifico

Anualmente sera realizado uma atividade de extensao/ complementar que
englobard os anais da Faculdade Dom Bosco.Podera ser um congresso, jornada ou
outra atividade prevista. A submisséo de trabalhos sera aberta aos alunos, egressos e
comunidade externa e os trabalhos aprovados serdo publicados em meio fisico e

eletrénico através dos anais com o ISS exclusivo.

4.3.2 darevista (peridédico) Oficcium

Semestralmente (anualmente), sera publicado o periddico da IAS sob

supervisao do coordenador da revista.

4.4 AULAS PRATICAS, AVALIACAO INTERDISCIPLINAR E MODOS DE APRENDI-
ZAGEM

A interdisciplinaridade é promovida através das aulas préaticas e da avali-
acdo interdisciplinar, atém de atividades complementares, de extensdo e de iniciagdo
(e producdo) cientifica que buscam a transversalidade de ciéncias e debates.

Em cada uma das disciplinas constantes na matriz curricular, além da
carga horéria normal, é prevista uma carga horéria pratica, onde serdo realizadas ativi-
dades interdisciplinares, sob a supervisdo da Coordenacao do Curso e docentes. Estas
atividades tém o objetivo de propiciar ao aluno, em prolongamento ao curriculo, a opor-

tunidade de ampliar seus conhecimentos, promovendo a integracdo entre a teoria e a
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pratica, uma vez que a formacao do futuro Bacharel ndo passa apenas pelo conheci-
mento assimilado no transcurso das disciplinas teéricas. E através de atividades prati-
cas orientadas que se completa a preparacdo do académico.

Sendo o0 ensino um processo sistematico e intencional de garantir o conhe-
cimento, serdo exploradas as diferentes formas de apresentacdo dos conteudos, utili-
zando as mais variadas técnicas de apresentacdo, como aulas expositivas e dialdgicas,
trabalhos praticos e escritos em grupo e individuais, visitas técnicas, seminarios, estu-
dos dirigidos, debates, metodologias ativas de ensino, projeto leitura, atividades com-
plementares, de extensao e de iniciagao (producgéo cientifica), projetos educacionais e
sociais e diversas outras.

A avaliacdo interdisciplinar é realizada, semestralmente, em data fixada
no calendario académico. E obrigatoria a participacdo do aluno. A prova € elaborada,
em conjunto, pelos professores de cada turma. A nota apurada na prova interdisciplinar
tera peso 2 (dois) para cada uma das disciplinas cursadas.

Exemplos de atividades (praticas e tedricas) complementares, de
extenséo e iniciagao cientifica:

Palestras

Cursos

Congressos

Seminarios

Jornada Direito e Sociedade com a publicacdo dos anais aprovados

Revista Officium

Submisséo de artigos e resumos em anais, revistas e eventos

Projetos sociais e educacionais

Visitas técnicas

Projeto leitura

Biblioteca e periddicos

Diversas outras

Juri simulado

Grupos de pesquisa

4.5 ESTAGIO
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O Estéagio Supervisionado, expresso através do Estagio Supervisionado |,
Il, 11l e IV (entre os 7° e 10° periodos), € componente curricular obrigatorio, indispensa-
vel a consolidacdo dos desempenhos profissionais adequados, inerentes ao perfil do
formando, reiterando a formacao técnico-profissional do discente.

Os académicos do curso de Direito fardo o estagio no Nucleo de Pratica
Juridica da FACULDADE DOM BOSCO, com apoio do coordenador do ndcleo e os
advogados que integram o quadro. O estagio possui regulamento préprio (Anexo Il —
Regulamento do Estégio de Pratica Juridico).

A FACULDADE DOM BOSCO, ainda, participa em parcerias e auxiliando

os discentes quanto ao estagio profissional e atuacéo profissional na area juridica.

4.6 TRABALHO DE CURSO (TC)

O aluno ainda fara um Trabalho de Curso como atividade de sintese e
integracdo de conhecimento, levando em conta o conhecimento autbnomo, multidisci-
plinar, social, humanistico obtido. E, ainda, com base no aprendizado obtido pelas ati-
vidades complementares, de extensao e iniciagao cientifica.

O trabalho de curso representa uma reflexdo sistematica da aprendiza-
gem realizada durante o periodo escolar, proporcionando ao discente um posiciona-
mento frente a profissdo e a realidade social. Portanto, ndo devera constituir-se em
uma mera obrigacdo académica, mas numa oportunidade de relacionar interdiscipli-
narmente todo aprendizado com os interesses e 0s objetivos profissionais do discente.

O Trabalho de Curso € componente curricular obrigatério, desenvolvido
individualmente, cujo regramento esta estabelecido através de seu regulamento apro-
vado pelo Conselho de Ensino Pesquisa, e Extensédo (Anexo Il — Regulamento do Tra-
balho de Curso de Direito).

O trabalho de curso também € escopo de toda estimulacdo de pesquisa
cientifica e projetos complementares e de extenséo oportunizados pela IAS aos discen-
tes.

O TC é componente curricular obrigatério, conforme fixado pela IAS no
PPC. As IAS deverdo emitir regulamentacao propria aprovada por Conselho competen-
te, contendo, necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagcéo,

além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracéo.
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O TC assume importancia especial como um trabalho de sintese do pro-
cesso de aprendizagem desenvolvido ao longo do curso. Considerando as inovacdes
assumidas no processo de aprendizagem, cabe reconhecer a possibilidade de diversi-
ficacdo de experiéncias na consecucdo desse objetivo e da sua forma de

apresentacgao.

4.7 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

A metodologia de ensino constitui-se de préaticas pedagogicas a serem de-
senvolvidas que possibilitam apresentacdo dos conteldos que serdo ministrados, com
o fim de serem atingidos os objetivos a que o curso se propde, de acordo com todos
principios e metodologias j4 apresentadas e que sdo basilares da formacdo que o
CUrso proporciona.

O Nucleo de Prética Juridica possui regulamento proprio. (anexo V)

E obrigatdria a existéncia de um Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) em to-
das as Instituicbes de Ensino Superior. O NPJ constitui 0 ambiente responsavel pelas
atividades de prética juridica do curso, que podem ser diversificadas.

As praticas juridicas, além de serem realizadas na propria Instituicdo de
Educacdo Superior, poderdo ser realizadas em departamentos juridicos de empresas
publicas e privadas, nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defenso-
ria Publica e das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais, e em escrit6-
rios e servicos de advocacia e consultorias juridicas. As atividades de pratica juridica
gue serao ofertadas na propria instituicdo poderao ser realizadas por meio de servicos
de assisténcia juridica sob sua responsabilidade, por ela organizados, desenvolvidos e
implantados, que deverdo estar estruturados e operacionalizados de acordo com regu-
lamentacao prépria, aprovada pelo seu 6rgao colegiado competente.

A regulamentacdo e o planejamento das atividades de praticas juridicas in-
cluirdo préticas de resolucdo consensual de conflitos e de tutela coletiva, bem como a
pratica do processo judicial eletrénico, podendo incluir atividades simuladas e reais, e
estagios supervisionados, nos termos definidos pelo Projeto Pedagdégico do Curso.

As atividades de praticas juridicas poderéo ser reprogramadas e reorienta-
das em funcdo do aprendizado tedrico-pratico gradualmente demonstrado pelo aluno,

na forma definida na regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa
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considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indis-

pensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacéo juridica.

4. 8 INTEGRALIZACAO CURRICULAR. REGIME ACADEMICO DE OFERTA. DU-
RACAO DO CURSO

Curso: DIREITO

Para obtencdo do grau de Bacharel, o aluno devera ter freqii€ncia minima
obrigatdria de 75% em todas as disciplinas em aulas préticas e tedricas e ser aprovado
em todos os créditos nas disciplinas do curso, dentro dos prazos estabelecidos.

Como critério de jubilamento de alunos (prazo de conclusédo do curso) ha

0S seguintes prazos:

Tempo MINIMO para conclusdo do curso: 10 Periodos - ou seja, 05 (cinco) anos.
Tempo MAXIMO para conclusdo do curso: 16 Periodos - ou seja, 08 (oito) anos.
Turno: Noturno

N° Vagas: 60

CARGA HORARIA: 4.372 Horas / aula

O curso funcionara em regime semestral e a matricula sera feita por disci-
plina, conforme sistema de crédito.

A carga horaria referencial para o curso de graduagdo em Direto sera de
4.372 h, observada a Resolugcdo CNE/CES no 2, de 18 de junho de 2007.

A carga horéaria de cada componente curricular e, em consequéncia, a
carga total planejada para o curso, deve ser coerente com as competéncias e habilida-

des préprias do perfil do egresso e com os contetdos programaticos acima descritos.

Formacdo Geral ou Fundamental, Formacdo Técnico-Juridica, Formacdo Pratica-
profissional - 3564

Estagio supervisionado - 340

Trabalho de Curso (TC) - 108

Atividades complementares 360
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4.9 MATRIZ CURRICULAR — CURSO DIREITO

46

PEDFgO' DISCIPLINAS C.Fr{gg B i
SITO
10
Lingua Portuguesa 02 036
Metodologia da Pesquisa Cientifica 02 036
Introducéo ao Estudo do Direito 04 072
Historia do Direito 04 072
Sociologia e Antropologia Juridica 02 036
Filosofia Geral e Etica 04 072
Teoria Geral do Estado 02 036
TOTAL 20 360
20
Linguagem Juridica 02 036
Metodologia da Pesquisa Juridica 02 036
Ciéncias Politicas 02 036
Psicologia Juridica 02 036
Direito Constitucional | 04 072
Direito Civil Parte Geral (Civil I) 04 072
Direito Penal Parte Geral | (Penal I) 04 072
TOTAL 20 360
30
Leitura e Produgéo de Texto Cientifico 02 036
Economia 02 036
Direito Constitucional Il 04 072
Direito das Obrigagdes (Civil Il) 04 072
Direito Penal Parte Geral Il (Penal I1) 04 072
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Teoria Geral do Processo 04 072
TOTAL 20 360
40
Direito Constitucional Il 04 072
Contratos (Civil Ill) 04 072
Direito Penal Parte Especial | (Penal Ill) 04 072
Direito Processual Civil | 04 072
Direito Empresarial (Direito Empresarial 1) 04 072
TOTAL 20 360
50
Responsabilidade Civil (Civil IV) 04 072
Direito Penal Parte Especial Il (Penal IV) 04 072
Direito Processual Civil Il 04 072
Faléncia e Recuperagdo de Empresas (Direito Em- 04 072
presarial Il)
Direito Individual do Trabalho 04 072
TOTAL 20 360
6°
Direitos Reais (Civil V) 04 072
Direito Processual Penal | 04 072
Direito Processual Civil Il 04 072
Direito Coletivo do Trabalho 04 072
Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos 02 036
Direito Ambiental e Urbanistico 02 036
TOTAL 20 360
70
Direito das Familias (Civil VI) 04 072
Direito Processual Penal I 04 072
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Direito Processual Civil IV 04 072
Direito Processual do Trabalho | 04 072
Direito Administrativo | 04 072
TOTAL 20 360
Estagio Supervisionado | 085
8o
Direito das Sucessoes (Civil VII) 04 072
Direito Processual Penal lll 04 072
Direito Processual do Trabalho I 04 072
Direito Administrativo I 04 072
Filosofia do Direito 02 036
TCI 02 036
TOTAL 20 360
Estagio Supervisionado Il 085
Qe
Direito Tributario | 04 072
Direito Internacional Publico 04 072
Legislagao Penal Extravagante e Criminologia 04 072
Juizados Especiais e Meios Alternativos de Solugéo 02 036
de Conflitos
Direitos Humanos 02 036
Biodireito 02 036
Direito Eleitoral 02 036
TCII 02 036
TOTAL 22 396
Estagio Supervisionado Il 085

10°
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Direito Tributario Il 04 072
Direito Previdenciario 04 072
Direito do Consumidor 04 072
Direito Internacional Privado 02 036
Jurisdi¢do Constitucional 02 036
Carreiras Juridicas 02 036
Disciplina Optativa 02 036
TClll 02 036
TOTAL 22 396
Estagio Supervisionado IV 085
RESUMO DAS ATIVIDADES C/H (60 min)
Disciplinas 3672
Atividades Académicas Complementares 360
Estagio Supervisionado 340
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.372

DISCIPLINA OPTATIVA: Libras. Seréa ofertada conforme op¢édo da maioria da turma no

semestre letivo. Outras que vierem a serem implantadas com andlise do NDE, Colegi-

ado, Coordenacéao do curso e geral.

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES — AAC. - serdo ofertadas a partir

do 1° Periodo, totalizando 360 horas (As Atividades constam em regulamento préprio,

Res. 001/2012, do CEPE) com altera¢tes de 01/2019.

5. INFRA — ESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, tem contrato de locagdo em
dois enderegos: 1) na Av. XV de Novembro n® 57. 2) Rua Jorge M Haddad, n° 779, na
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cidade de Cornélio Procopio, os prédios tem contrato de locacdo. (conforme documen-
tacdo que consta no MEC).

Para expanséo de seus Cursos o Centro Educacional de Ensino Superior
de Cornélio Procopio — CESUCOP — mantenedora da Faculdade de Ensino Superior
Dom Bosco, alocou um prédio ao lado do prédio ja existente a Av. XV de Novembro n°®
57, e também esta adquirindo um terreno existente ao lado do prédio em funcionamen-

to.

5.1 Descricao do espaco fisico do prédio 01 a Rua Jorge M Haddad, n° 779

Quant. Especificacao

11 Salas de aula

01 Biblioteca

01 |Sala de Direcao

01 Secretaria/Tesouraria

01 Sala de Professores

01 Sala de Laboratorio de Informatica

03 | Sala de Coordenacéo de Cursos

01 Sala de estudo

01 |Area coberta

01 Cantina

02 |Banheiros - Masculino com adaptacao para portadores de ne-

cessidades especiais

02 |Banheiros — Feminino com adaptacao para portadores de neces-

sidades especiais
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE

6.1 CORPO DISCENTE

O corpo discente da Faculdade é constituido de alunos regulares e alunos
especiais, categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que sao vincula-
dos. O aluno regular é aquele matriculado em qualquer um dos cursos de graduagao
ministrados pela Faculdade. O aluno especial é aquele inscrito em cursos de pos-
graduacgao, sequenciais e de extensdo, bem como em disciplinas isoladas de cursos de
graduacao.

Os alunos podem organizar diretérios ou centro académico, nos termos da
legislagdo vigente, e sao representados em todos os 6rgaos colegiados da Faculdade.
Os direitos e deveres dos estudantes estdo disciplinados no Regimento da Faculdade.
Os alunos tém a sua disposicao nucleo de assisténcia psicopedagodgica, destinado a
oferecer o suporte necessario ao bom desempenho académico e ao melhor aproveita-
mento no processo ensino-aprendizagem, este, também, disciplinado no Regimento.

Ha acompanhamento do desempenho académico, da evasdo escolar e dos
indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades. Os alunos
podem gozar de outros servigos, como bolsas de monitoria e de iniciagao cientifica.
Quando necessario, as dependéncias (como por exemplo, DPs) podem ser ofertadas
em horarios alternativos.

O processo seletivo é disciplinado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. A Faculdade possui um nucleo destinado aos egressos, para orientagdo ao
trabalho, a colocacéao e recolocacao profissional, ao acompanhamento de suas ativida-
des e para a oferta de programas de educacéo continuada, e de estagios extracurricu-
lares.

Cabe ao coordenador de curso orientar alunos e professores quanto as pecu-
liaridades do curso, o sistema de avaliagdo e promogao, a execugao dos programas de
ensino, calendario escolar de aulas, provas, estagios e outras atividades.

A faculdade possui ouvidoria e, ainda, permite que os alunos organizem Di-
retérios e Centros académicos.

No inicio do semestre letivo ha uma atividade de recepg¢ao aos ingressan-

tes, com boas vindas da diregcdo e coordenacao, com orientacdes sobre as normas ins-
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titucionais, com atividade de acolhimento realizada pelo Gepes e pelos veteranos do

curso, onde ha troca de experiéncias e confraternizacao.

6.2 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é um érgao de apoio educaci-
onal, que presta acompanhamento didatico e psicoldgico aos discentes, e assessoria
didatico-pedagogica as diversas atividades desenvolvidas no ambito dos Cursos de
Graduacao mantidos pela FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO, no
sentido de contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, na intera-
cao da formacdo académica com o mundo do trabalho e a realidade social, visando
uma formacéao profissional de nivel superior de maior qualidade, a democratizacao do
saber, a participacao cidada e estrutura-se a partir de cinco areas de atuacao:

l. Propor a¢des que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, pa-
ra a democratizacido das relagdes institucionais e para a socializagdo do conhecimento
cientifico—filoséfico.

Il. Orientacao pedagdgico-institucional;

II. Orientacao didatico-pedagdgica.

V. Orientagao académico-profissional.

V. Acompanhamento psicoldgico aos discentes

A responsabilidade e supervisao pela constituicdo do Nucleo de Atendi-
mento aos docentes e discentes (NAP) é da Diretora de Ensino da Instituigdo. Sao atri-
buicées do NAP:

l. Elaborar, semestralmente, plano de agao condizente as prioridades e ne-
cessidades do trabalho pedagdgico da Instituigao;

Il. Participar de grupos de estudos, comissdes e/ou projetos que envolvam
diretamente o trabalho pedagdgico, quando solicitado pela Direcdo Geral ou Coorde-
nadores de Curso;

Il Elaborar/coordenar projetos de cursos, seminarios, congressos e outros
eventos pertinentes a area de atuacdo dos corpos docente e discente, e que contribu-
am para o aprimoramento do trabalho pedagdgico da Instituicéo;

V. Desenvolver, em auxilio as Coordenacdes dos Cursos, atividades de Ni-

velamento de Egressos, como Oficinas Instrumentais, Seminarios, Semanas pedagogi-
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cas, permitindo melhor aproveitamento didatico das disciplinas das matrizes curricula-
res dos varios cursos mantidos pela IES.

V. Exercer outras atribuicbes correlatas as fungbes pedagodgicas e previstas
em Lei e no Regimento Geral da Instituicao;

VI. Prestar acompanhamento psicologico aos discentes.

6.3 PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO implantara o Pro-
grama de Acompanhamento do Egresso - PAE, como um instrumento que possibilite
uma continuada avaliacdo da instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-
alunos, como um importante passo no sentido de incorporar ao processo ensi-
no/aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado
estd em condicdes de oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente as con-
sequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Sao objetivos especificos do PAE e que serdo conduzidos pelo NDE do curso de
Direito:

a) Avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do desenvol-
vimento profissional dos ex-alunos;

b) Manter registros atualizados de alunos egressos;

c) Promover intercambio entre ex-alunos;

d) Promover a realizacdo de atividades extracurriculares (estagios e /ou participacdo
em projetos de pesquisa ou extensdo), de cunho técnico-profissional, como com-
plemento a sua formacédo prética, e que, pela prépria natureza do mundo moder-
no, estdo em constante aperfeicoamento e palestras direcionadas a profissionais
formados pela Instituicéo;

e) Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

f) Divulgar permanentemente a insercao dos alunos formados no mercado de traba-
lho.

g) Identificar junto as empresas seus critérios de selecédo e contratacdo dando énfa-
se as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma.

h) Incentivos a leitura de periddicos especializados, disponiveis na biblioteca de

apoio ao curso.
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A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher
informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados pa-

ra o exercicio de suas atribuicdes.

6.4 ATENDIMENTO AOS DISCENTES - POLITICA DE BOLSAS DE ESTUDO

a) Avaliar e classificar aos académicos economicamente carentes, para a concessao
de bolsas de estudo e de pesquisa;

b) Coordenar a selecéao dos alunos interessados em financiamento estudantil;

c) Incentivar a qualificacdo do corpo técnico-administrativo, nos termos das normas
internas.

Efetivamente, o apoio financeiro atualmente esta expresso através dos seguintes
programas:

a) ProUni — Programa Universidade para Todos: a Instituicdo esta credenciada para
conceder, semestralmente, bolsas de estudos parciais e integrais;

b) Financiamento Estudantii — FIES: a Instituicdo também esta habilitada para
proporcionar aos seus alunos financiamento estudantil, de parte do valor das
mensalidades, a juros baixos;

c) Desconto familia: a Instituicdo concede desconto de 25% (vinte e cinco por cento) no
valor das mensalidades aos alunos que pertencem a mesma familia, residindo sob o
mesmo teto;

d) Parcerias e Convénios — a Instituicho mantém Convénios com Sindicatos,
Associacdes, Empresas, concedendo desconto de 25% (vinte e cinco por cento) nas

mensalidades, como incentivo financeiro.

7 CORPO TECNICO E DOCENTE

7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nducleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de docentes do

curso, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de con-

solidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso, além de contribuir
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para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, para a integracao curri-
cular interdisciplinar, desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, entre outras
funcdes.

O NDE é composto por docentes do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em

outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicao.

7.2 REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

CAPITULO |

Das consideracdes preliminares

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicées e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos oferecidos pela Faculdade de Ensino
Superior Dom Bosco.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao consultivo responsavel
pela concepcao do Projeto Pedagdgico de cada Curso e tem por finalidade, a implanta-

cao e implementacdo do mesmo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°. So atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepc¢éo e funda-
mentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovacéo no CEPE
— Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sempre que necessario;

e) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
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estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado
de Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

a) O Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) Pelo menos 20% (vinte por cento) do corpo docente.

Art. 5°. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de
Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducgéo.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulacdo académica obtida
em programas de pés-graduacao stricto senso e, destes, pelo menos 50% (cinquenta
por cento) tém titulo de Doutor e Mestre.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 7°. Os docentes que compdem o NDE sao contratados em regime de ho-
rario parcial e ou integral.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 8°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
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c) Encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

d) Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

e) Indicar coordenadores para cada area do saber;

f) Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 9°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, 2 (duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 10°. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos,

com base no numero de presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 11°. Os percentuais relativos a titulacdo e regime de trabalho dos compo-

nentes do NDE deveréo ser garantidos pela Instituicdo no prazo de 1 (um) ano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 12°, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou érgédo superior, de
acordo com a competéncia dos mesmos.

Art 13°. O presente Regulamento entrara em vigor nesta data.
7.3 COLEGIADO DE CURSO
O Colegiado de Curso é composto pelo coordenador de curso — presidente nato

- por cinco professores com vinculo empregaticio na instituicdo, escolhido por seus pa-

res, e por um representante discente. Os representantes tém mandato de um ano, com
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direito a reconducdo, exceto o representante estudantil. Compete ao Colegiado do
Curso:

| — definir o projeto pedagdgico do curso de graduacdo, com atualizacdo conti-
nua;

Il — sugerir alteracdes no curriculo do curso e deliberar sobre o contetudo pro-
gramatico de cada disciplina e atividade;

[l — promover a avaliacao periédica do curso, na forma definida pela administra-
¢ao superior, integrando-se ao sistema de avaliagao institucional;

IV — decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos trans-
feridos ou portadores de diplomas de graduacéo, aproveitamento de estudos, adapta-
cao e dispensa de disciplinas, de acordo com este Estatuto, o Regimento Geral e de-
mais normas aplicaveis;

V — deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e ex-
tensdo de sua area;

VI — desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa
e a extensao;

VII — promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
para o aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como, indicar, a Reitoria, pro-
fessores para participarem de cursos de pos-graduacao; e

VIII — exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas.

O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordinaria, duas vezes durante o se-
mestre letivo e, em sessdo extraordinaria, sempre que convocado pelo Coordenador do
Curso.

De acordo com o regimento da IAS o Colegiado de Curso, 6rgao consultivo e de as-
sessoramento do Coordenador de Curso, tem a seguinte composicao:

|. Coordenador do Curso, seu presidente nato;

Il. quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das ativi-
dades do Curso;

[ll. um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no Curso.

Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:
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l. o Presidente do Colegiado serda o Coordenador do Curso, enquanto o mesmo
permanecer no cargo;

Il. um (01) ano para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da docén-
cia no Curso devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o Curso;
[ll. um (01) ano para o representante discente.

Paragrafo Unico: o representante docente e discente que deixar de comparecer a duas

reunides consecutivas ou alternadas sera imediatamente substituido.

Compete ao Colegiado de Curso:

|. aprovar os planos de ensino das disciplinas do Curso, observadas as diretrizes ge-
rais para sua elaboracéo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il. coordenar e supervisionar os planos e atividades didético - pedagdgicas do Curso;
lll. coordenar o planejamento, elaboragédo, execugcédo e acompanhamento do projeto
politico pedagdégico do Curso, propondo, se necessarias as devidas alteracoes;

IV. emitir parecer em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensédo vinculada a Coorde-
nadoria do Curso;

V. exercer as demais fungdes previstas em lei, neste Regimento e nos regulamentos
aprovados pelos Conselhos Superiores.

VI. Participar ativamente da administracdo académica e administrativa do Curso, as-
sessorando o Diretor Geral, Diretor Académico, Coordenacdo Pedagogica e demais
dirigentes, no desempenho de suas fungoes;

VII. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e
verificacdo do rendimento escolar para estagio, Trabalho de Curso e de disciplinas com
caracteristicas especiais do Curso;

VIII. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo medidas e normas referen-
tes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagdgicas
necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

IX. zelar pela fiel execucdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e

normas da Instituicéao.

Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:
l. os 6rgaos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposicoes

constantes deste Regimento;
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Il. o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e deci-
de por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em que se
exija quorum especial;

lll. o Presidente do colegiado n&o participa da votacéo, porém, no caso de empate, de-
cide por meio do voto de qualidade;

IV. nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que aprecie matéria de
seu interesse particular;

V. ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do érgéo colegiado pode re-
cusar-se de votar;

VI. as reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia mini-
ma de 48horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos as-
suntos;

VII. das reunibes, seréo lavradas atas, que, ap0s lidas e aprovadas serdo assinadas
pelos presentes;

VIIl. o comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater
obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de duas (02)
reunides consecutivas;

IX. sempre que 0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Coordenador de
Curso, o colegiado podera se reunir e tomar decisdes, desde que convocados para
esse fim, sendo lavrada ata de reunido e sancionados os atos decorrentes com as es-

pecificacbes necessarias e encaminhadas ao érgdo competente.

7.4 COORDENADOR DE CURSO

Conforme consta no Regimento:
Séo atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - acompanhar e supervisionar a execucao dos planos de ensino das disciplinas
verificando sua compatibilidade com o projeto pedagogico, propondo ao colegiado do
curso alteracfes que se fizerem necessarias;

Il - estabelecer os planos de adaptacéao curricular, de acordo com as normas es-

tabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para alunos transferidos;
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lll - avaliar o desempenho docente, discente e técnico — administrativo, segundo
proposta da Diretoria Geral, propondo substituicdo, se necessario;

IV - convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solici-
tando parecer do professor responsavel pela disciplina, se necessario;

VI - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo aos professores, respei-
tada as respectivas especialidades.

VIl - elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico - pedagoégico e equi-
pamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos.

VIII - exercer a coordenacdo da matricula no ambito do curso, em articulacao
com a administracdo da Faculdade;

IX - exercer a coordenac¢do das atividades didaticas e o planejamento do curso;

X - exercer agao disciplinar no ambito de sua competéncia,

XI - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas

XIl - manter articulacdo permanente com os professores designados para as
disciplinas do curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular,
estimulando o desenvolvimento de metodologias proprias para o ensino das disciplinas
gue compdem o curriculo dos cursos afetos a coordenadoria.

XIII - opinar sobre selecdo e contratacdo de docentes, carga horaria contratual
de acordo com as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensédo da
coordenadoria;

XIV - orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o0
desenvolvimento das atividades académicas dos cursos;

XV - promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo com o acompanhamento e apoio dos
orgaos administrativos da Faculdade;

XVI - Propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela
Diretoria Geral e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

XVII - Propor ao colegiado do curso alteracées no projeto pedagdgico do curso,
assim como modifica¢des curriculares a serem encaminhadas ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XVIII - propor ao Diretor Geral o regulamento da Coordenadoria a ser submetido

a aprovacao do Conselho Superior;
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XIX - representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgao da
Faculdade;

XX - Subsidiar a administracdo na elaboracdo do calendario académico,
inclusive quanto ao periodo de provas e demais atividades académicas do curso;

XXI - Sugerir ao Diretor Geral medidas para o aperfeicoamento das atividades
da Coordenadoria.

XXII - sugerir e analisar proposta de convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos dessa natureza, com entidades publicas ou privadas, para o

desenvolvimento das atividades de estagio e demais atividades da Coordenadoria;

7.4.1 Conforme Plano de Carreira Docente e Regime de Trabalho do Coordenador

de Curso

Art. 1°. A admissao do Professor para exercer o Cargo de Coordenador de Curso, dar-
se-a por processo de selecao de curriculo.
§ 1° - O Professor contratado para exercer a funcdo de Coordenador de Curso, devera
atender o seguinte requisito:

o) ser graduado na area do curso;

B) ser portador do titulo de mestre ou doutor.
§2° - No caso de ndo haver profissionais habilitados conforme exigéncia da “alinea C”,
excepcionalmente podera ser admitida a contratacdo do Coordenador de Curso com o

titulo de Especialista.

8 AVALIAGAO

8.1 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo é periddica e se realiza em articulacio com o Projeto
Pedagodgico do Curso observando-se a pertinéncia da estrutura do curso, o0
fundamento de suas propostas e a adequacéo dos meios postos em acéo para realiza-
las. Assim cada professor estabelecera com seus alunos estratégias e técnicas

de avaliacdo préprias definidas pelas normas pedagdgicas.
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A avaliacdo é disgnostica, formativa e somativa. Primeiramente buscando
identificar a realidade de cada aluno que ira participar do processo, buscando ajustar e
se adequar o processo de ensino-aprendizagem. Segundo, verificar se o aluno apre-
senta ou nao habilidades e pré-requisitos para o processo, realizada de forma conti-
nua, objetivando dar um feedback e ajustar o que for necessério. E a formativa com o
objetivo estar relacionado com a identificacdo das causas, de dificuldades recorrentes
na aprendizagem. Assim é possivel rever a acao educativa para sanar os problemas.
Verificando se os objetivos foram atingidos.

O conhecimento, a compreensdo, 0 Senso critico e criativo e outras habi-
lidades séo avaliados através de provas, exercicios, pesquisas individuais e em gru-
pos, trabalhos praticos e tedricos, estudos dirigidos, analise de casos, pro-
vas multidisciplinares, projeto leitura, dentre outros; bem como, pela participacao,
conduta, maturidade e interesse demonstrado pelo aluno no decorrer do curso e
em demais atividades, a critério do professor e em conformidade com o respectivo pla-
no de ensino.

Outros exemplos inseridos como métodos de avaliacdo sdo seminarios,
visitas técnicas, participacdo em atividades complementares, de extensdo e iniciacao
cientifica, metodologias ativas e outras.

A metodologia de ensino a ser utlizada na Instituicdo coloca
a avaliagdo como termometro do processo de ensino-aprendizagem. A funcéo da ava-
liacdo (que ndo precisa necessariamente ser uma “prova”) € dar condicbes e autono-
mia ao docente e aos alunos de decidir se devem prosseguir ou repetir o assunto, e por
esse mesmo motivo deve ser utilizada com frequéncia para guiar e conduzir o profes-
sor e os alunos no andamento das disciplinas, como um instrumento de tomada de de-
cisdo. Sendo utilizada uma Unica vez durante o curso da disciplina, a avaliacdo néo
cumpre a sua finalidade, pois os resultados negativos ja ndo poderado ser corrigidos.

Todos os esforcos estdo voltados para a construcdo de uma
metodologia de avaliagdo da aprendizagem que supere a fragmentacdo e
a compartimentalizacdo do conteudo, tdo comum em nossos dias. Despender-se-a e-
nergias para a pratica de uma metodologia interdisciplinar, uma vez que a
interdisciplinaridade € uma relacdo de reciprocidade, de mutualidade que
pressupbfe uma atitude diferente a ser assumida frente ao problema do

conhecimento, ou seja, € a substituicho de uma concepc¢ao fragmentaria para unita-
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ria do ser humano. E uma atitude de abertura ndo preconceituosa onde todo conheci-
mento € igualmente importante.

Para avaliar o desempenho dos alunos, utilizar-se-& um sistema de
notas, com valores entre ZERO e DEZ obrigatoriamente, admitindo-se fragbes de 0,5
ponto. Entendida como um instrumento de tomada de decisdo, nem toda avalia-
cdo precisa ter uma nota, mas algumas avaliacbes, realizadas regularmente,
devem ser mensuradas para avaliar e registrar o desempenho dos alunos.

As avaliacOes serédo realizadas nos horarios de aulas das respectivas dis-
ciplinas, a espacos regulares durante o periodo letivo, de modo a produzir um valor
representativo do desempenho geral do aluno. A avaliacdo do desempenho, feita pelo
professor, resultara da média aritmética ou ponderada, oriunda das notas
atribuidas a testes, trabalhos e/ou relatorios e demais atividades variadas  distri-
buidas ao longo do periodo letivo.

Exemplos de instrumentos de avaliacéo:

e Avaliagdo escrita individual e/ ou coletiva

e Projeto Leitura

e Trabalho individuais e coletivos, multidisciplinares e tedricos-praticos
e Projetos educacionais e sociais

e Seminarios

e Prova Multidisciplinar

e Projetos de extenséo e pesquisa cientifica

e [Exame

e Dentre outras

O foco da avaliagao deve ser sempre o conhecimento sistematizado, ela-
borado e reelaborado pelo aluno-académico; assim os docentes deverdo apoiar-se
principalmente nas atividades regulares do curso; analisando empenho e desempenho
na produc¢do do aluno, numa sintonia dos aspectos qualitativos e quantitativos, dando

valoracao aas elaboragdes do educando sobre o conhecimento socializado.

8.2 - CONFORME O REGIMENTO INTERNO
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CAPITULO I
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 85 A avaliagcao do rendimento escolar € feita por disciplina, incidindo sobre ele a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 86 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatoria, vedado o
abono de faltas, salvo os casos, expressamente previstos em Lei e neste Regimento.
PARAGRAFO UNICO. A verificacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade

do professor, e seu controle sera efetuado pela secretaria académica.

Art. 87 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstran-
do por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderdo abreviar a duragdo de seus cursos, de acordo

com o previsto pela legislagédo em vigor.

Art. 88 O rendimento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo dos alunos e
dos resultados por ele obtidos, nos exercicios escolares, provas, trabalhos e outros
instrumentos de avaliacao.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliagdes escolares e determinar
os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 2° As provas aplicadas para avaliagao do rendimento escolar, de acordo com as ca-
racteristicas da disciplina, podem ser substituidas por trabalhos escritos, projetos, rela-
torios, estudos de casos e outras modalidades academicamente aceitas e constantes

do plano de ensino das disciplinas, aprovado pelo Colegiado do respectivo curso.

Art. 89 A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O aluno que deixar de submeter-se a avaliagdo prevista em data fixada bem como

se utilizar meio fraudulento, sera atribuido nota 0 (zero).
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§ 2° Podera ser concedida revisao da nota atribuida as provas escritas e ao exame fi-
nal, quando requerida no prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data de sua publica-
cao em edital.

§ 3° Os procedimentos a serem observados na revisao de prova serdo os estabeleci-

dos em resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 90 A Faculdade adotara o sistema de crédito para avaliacao do rendimento escolar.
§ 1°.  Crédito sera a soma de tarefas consideradas unidades de trabalho, durante o
periodo letivo, atribuidas aos alunos matriculados em determinada disciplina.

§ 2°. O crédito correspondera a 18 (dezoito) horas/aula tedrica da mesma disciplina,
dentro de um periodo letivo, e o crédito de aula pratica equivale a 36 (trinta e seis) ho-

ras/aula.

Art. 91. A verificacdo do rendimento escolar sera feita com elementos que comprovem

a assiduidade e a eficiéncia aos estudos, ambos eliminatérios.

Art. 92 Estara aprovado na disciplina, o aluno que obtiver, no periodo letivo, média
igual ou superior a 7,0 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
na mesma.

§ 1°. Prestara exame final na disciplina, o aluno que obtiver, no periodo média igual ou
superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete) e frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento), devendo obter média aritmética simples igual ou superior a 5,0 (cinco) com a
nota de exame, para fins de aprovacgao.

§ 2°. Repetira o estudo na disciplina, o aluno que obtiver no periodo, média inferior a
3,0 (trés) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ou média inferior a
5,0 (cinco) no exame final.

§ 3° Estara reprovado na disciplina, o aluno com frequéncia satisfatéria, mas com a

média final inferior a 5,0 (cinco)

Art. 93 A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1°. O aluno que deixar de submeter a avaliagdo prevista na data fixada, bem como

utilizar de meio fraudulento, sera atribuido nota 0 (zero).
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§ 2°. Podera ser concedida revisdo da nota atribuida as provas escritas e ao exame
final, quando requerida no prazo de 03 (trés) dias partir da data de sua publicagéo.
§ 3°. Os procedimentos a serem observados na revisdo de prova serdo os estabeleci-

dos pelo conselho de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 94 O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentengca em Tribunal de Juri,
manobra militar obrigatéria ou servigo da Justiga Eleitoral, assim como portadores de
doengas infectocontagiosas e as gestantes, tém direito a atendimentos especiais na
forma da legislagao em VIGOR.

Paragrafo Unico. Desde que devidamente comprovados e amparados pela legislacéo
especial, o prazo para pedidos formulados com base no disposto do paragrafo anterior,

é de trés dias uteis, contados da data de inicio do ocorrido.

8.3 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

8.3.1 Avaliagéo Institucional

O desejo de uma instituicdo de qualidade, além de outras responsabilida-
des, coloca a necessidade de realizagdo de uma politica e praticas permanentes de
avaliacao institucional. A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO conce-
be a avaliagdo institucional como um processo sistematico e constante de tomada de
consciéncia e da afericdo da propriedade do desenvolvimento de uma agao, cujo obje-
tivo basico é a reflexado e correcéo, constituindo-se numa forma de evitar que a rotina
descaracterize os objetivos e finalidades das atividades programadas e realizadas. A
Avaliagédo da Instituicdo, assim como a Avaliagédo do Curso, esta sendo realizada nos
termos exigidos pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — CONA-
ES

8.3.2 Projeto De Avaliagao Institucional

- JUSTIFICATIVA E INTRODUGAO:
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Tendo em vista a necessidade de criar uma cultura avaliativa nas institui-
¢des de Ensino Superior o Ministério da Educacgao através da Lei n°. 10.861/04, institui
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (SINAES), tendo como 6rgao
colegiado de supervisao e coordenacao a Comissao Nacional de Avaliagcao da Educa-
¢ao Superior o CONAES.

Analisando a proposta de avaliagao referida, fica compreendido que a
avaliacao se desenvolvera em dois momentos principais: a Auto — Avaliacao, conduzida
pelas Comissdes Proprias de Avaliacdo e a Avaliacdo externa, realizada por comissdes
externas.

Pautamos neste projeto a Auto Avaliagcdo que sera desenvolvida pela Comunidade
Académica da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, como intuito da promogao
da oferta educacional de qualidade em todos os sentidos.

Considerando os diversos contextos em que essa instituicdo esta inseri-
da, serdo analisados, partindo do contexto educacional, as tendéncias, os riscos, as
oportunidades e potencialidades da instituicdo, ou seja, a verificagdo de todas as estru-
turas da oferta a demanda, sob um olhar diagndstico e critico do processo de desen-
volvimento.

A auto - avaliagao devera retratar um conhecimento préprio global da ins-
tituicdo, em prol da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade e suas responsa-
bilidades sociais.

Nessa proposta apresentaremos um breve histérico da Instituigéo,
em seguida os Objetivos Gerais da auto - avaliagdo que explicitara intengdes e condu-
zira os procedimentos metodologicos que serdo utilizados expressos em seguida, co-
mo definicdo das etapas desse processo.

Sera apresentado neste documento, também, um cronograma com distri-
buicdo de tarefas e recursos que serao norteadores de todo o processo para a CPA-
Comissao Propria de Avaliacao, criada pela Portaria Interna n°. 002/005, do Diretor da
Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco e também para a Comunidade Académica
da Instituigdo. Entretanto, € necessario sensibilizar toda a comunidade, que fomentara
a energia do processo, a partir dai inicia-se uma cultura avaliativa (nosso objetivo) en-
tdo através do auto - conhecimento saberemos quem somos quem desejamos ser, 0

que de fato realizamos como nos organizamos e administramos nossas agoes.
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- OBJETIVOS DA AVALIAGAO:

- Promover o desenvolvimento da cultura avaliativa na Faculdade de Ensino Su-
perior Dom Bosco;

- Implantar um processo de avaliagdo continuo na instituicao;

- Aperfeicoar os processos de planejamento das ag¢des desenvolvidas na institui-
¢ao;

- Promover a qualidade de ensino e direcionar o desenvolvimento da pesquisa e
extensao;

- Realimentar o planejamento institucional via gestdo democratica e autbnoma;

- Consolidar o compromisso social da instituicdo, dentro da perspectiva da produ-
¢ao cientifica - cultural da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco;

- Articular avaliacéo interna e externa, a avaliacdo dos cursos e avaliagao do de-
sempenho dos estudantes (ENADE), garantido o entendimento da realidade institucio-

nal.

- PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

A partir do conhecimento legal da Avaliagao instituida pelo CONAES,

através do SINAES que procedera a avaliagao externa sera realizada sob a orientacéo
destes orgados a auto - avaliagéo, pela Comissao Propria de Avaliagao-CPA.
Num primeiro momento a constituicao da CPA, contara com a participacdo de membros
de toda a comunidade académica que planejara, organizara com reflexdo da realidade,
cuidando dos interesses da comunidade académica dessa instituicdo, com o apoio de
seus gestores e mantenedores, disponibilizando as informacdes necessarias ao pro-
cesso de auto - conhecimento.

A dindmica de atuacdo se dara com particularidades desta instituicéo,
conforme as necessidades e situacdes especificas. Para tanto a CPA, composta pelo
representante da comunidade externa, do corpo técnico administrativo, por alunos e
membros do corpo docente, adotara uma dinamica de trabalho que envolvera os se-
guimentos da instituicdo nas reflexdes e apontamento de possiveis solu¢des, de modo

flexivel.
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Devera utilizar técnicas como seminarios, reunides, painéis de discus-
sbes, sessdes de trabalho, preservando a distribuicado de material escrito e/ou proce-
dimentos que preservem o respeito a identidade dos participantes, num processo de-
mocratico, aberto a sugestdes a respeito do processo de avaliagéo e da busca de solu-
coes.

A CPA da IAS possui forte atuacéo e divulgacdo de seus resultados, estando em cons-
tante evolucdo e atualizacdo em prol dos discentes, docentes, funcionarios da IAS e
propria comunidade.

A partir de 03/2018, fazem parte da CPA:

Profa. Marlene Vitoria Biscaco - Presidente

Profa. Regina Machado Pereira - Representante da CESUCOP - Mantenedora
Prof. Bruno H. M. Pirolo - Corpo docente

Profa. Regiani Gobbi Leite de Medeiros - Corpo docente

Srta. Janaina Teodoro - Corpo discente

Dr. Lucas Eduardo da Silva - Corpo discente

Srta. Ana Cristina Lopes - Funcionarios

Srta. Ana Flavia de Castro Eleuterio - Funcionarios

Profa. Aparecida da Silva Orrutea - Comunidade

Tendo como diretrizes as previstas na portaria 49/2018, entre outras.

- ATIVIDADES

1- Constituicao da CPA:
— Planejar e estruturar e implantar o sistema de auto avaliagao institucional;
— Desenvolver um projeto de auto avaliag&o institucional
— Reunides;

— SessoOes de Trabalho.

2- Sensibilizacao:
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— Apresentacao da CPA para a instituicao;
— Realizacdo de seminario de divulgagcdo e sensibilizagdo a respeito da
importancia da auto avaliagdo. Presidente e vice-presidente da CPA,

Representante do Corpo Docente.
— Representante dos discentes;
— Convocagao de professores e funcionarios;

— Convite e exposi¢ao aos alunos da importancia da CPA.

3-Concretizagéo das Agdes:

- Definicdo das equipes de trabalho com, suas respectivas tarefas.

- Criacao e aplicagao dos instrumentos de avaliagao.
- Analise dos instrumentos de Avaliacao;

- Seminario e painéis de discussoes;

4- Levantamento dados e informacdes:

- Ampliar a visao e diagnostico das esferas institucionais para planejamento de

melhorias.
- Analise das Producbes;

- Preparacao do Relatério Parcial.

5- Relatérios Parciais:

— Incorporar resultados e diagndsticos da auto avaliagdo, tendo ciéncias das

necessidades e potencialidades;

6- Relatorio Final:
— Anadlise do relatorio;
— Apresentagao relatorio para a instituicao e envio para o SINAES;
— Analise das informagdes coletadas e diagnostico de possiveis equivocos;

— Planejamento de agdes;

7- Divulgacao:
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- Apresentar resultados para a comunidade académica e possiveis solugdes a
ser encaminhadas.
- Segundo momento de painéis de discusséo;

- Apresentagdo de propostas a serem encaminhadas.

8- Balancgo Ciritico:
- Analise de resultados com suas possiveis solugdes;
- Planejamento e aplicagdo dos resultados, mobilizando os setores de recursos
administrativos e pedagogicos da instituicdo para sanar deficiéncias encontra-
das;

- Preparacdo com a instituicdo para o momento de avaliacao externa;

- Reunido da CPA e direcdo da instituicdo sobre os procedimentos necessarios

a efetivacao.
8.3.3 Critérios para a avaliagao de ensino e aprendizagem

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DA AVALIAGAO

Art. 1° E instituida a avaliacdo das atividades de ensino dos professores que ministram
disciplinas em cursos de graduagao, na forma disciplinada por esta Resolucao.

§ 1° - A avaliacao docente sera realizada uma vez por semestre para todos os docentes
em exercicio;

§ 2° - Nas disciplinas em que atuam mais de um docente, todos deverao ser avaliados;

Art. 2° A avaliagao das atividades de ensino compreendera cinco (5) mecanismos dis-
tintos, a saber:

| — Avaliagdo procedida pelo corpo discente;

Il — Auto avaliagao do docente;

[l = Acompanhamento do professor pela Coordenagao do Curso de Graduagao em que

ele ministre aulas;
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IV — Acompanhamento do professor pela Direcdo de Ensino e CPA — Comissao Propria
de Avaliacao;

V — Acompanhamento semestral das Atividades de Ensino.

Art. 3° - Os instrumentos de avaliagdo serao constituidos de uma parte comum, obriga-
téria para todos os Cursos, e que se encontram respectivamente nos Anexo |, Anexo Il,

Anexo lll, Anexo IV e Anexo V da presente Resolucao.

CAPIiTULOII
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AVALIAGAO PELO CORPO DISCENTE

Art. 4° A avaliacdo pelo corpo discente sera implementada pela Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA, sob a responsabilidade dos Coordenadores de Cursos de Gradua-
¢ao, a cada semestre letivo, e sera aplicada a todos os docentes que ministram disci-
plinas do respectivo curso, independentemente de pertencerem ou ndo ao mesmo De-

partamento.

Art. 5° O acompanhamento do docente pelo discente incidira sobre as atividades do

docente em sala de aula, distribuidas nos seguintes grupos:

| — Perfil do Docente:
a) Pontualidade e assiduidade as aulas;
b) Imparcialidade no tratamento e avaliagcao dos alunos;

c) Facilidade de contato com os alunos em horario para atendimento.

Il — Plano de Ensino:

a) Apresentacao do Programa da Disciplina e do Plano de Ensino;

a) Explicagdo da metodologia de ensino e de avaliagao;

b) Apresentacdo de bibliografia adequada a disciplina e sugestdo de textos comple-
mentares necessarios para a disciplina;

c) Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para incluséo de

novos aspectos relevantes.
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[Il — Metodologia de Ensino:

a) Estimulo a aprendizagem dos alunos;

b) Aceitagdo da participagédo dos alunos nas aulas;
c¢) Motivacao e dinamismo na aula;
)

d) Clareza, objetividade e aprofundamento na exposi¢cao do conteudo;

e) Utilizacdo de exemplos, exercicios e questdes exploratorias, mediando a aprendiza-
gem,

f) Vinculagao da teoria com a pratica nas colocagdes dos conteudos programaticos;

g) Utilizacdo adequada dos materiais, recursos audiovisuais nas aulas, oferecidas as

condi¢cbes demandadas pelo professor.

IV — Metodologia de Avaliagéo:

a) Avaliagao de acordo com a abordagem dos conteudos programaticos apresentados
nas aulas;

b) Apresentagao das provas escritas, praticas, seminarios e outras formas de avaliagédo
utilizadas corrigidas para ser discutido com os alunos os pontos positivos e negativos
de cada avaliagao realizada;

c) Apresentacao das notas atribuidas aos alunos em cada avaliagdo dentro dos prazos
estabelecidos.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, a afericdo do desempenho do do-
cente sera feita através de formulario disponibilizado ao aluno (impresso ou eletrénico),

de acordo com 0 modelo estabelecido no Anexo | desta Resolugao.

Art. 6° O formulario a que se refere o paragrafo unico do artigo anterior sera disponibili-
zado ao aluno, o qual devera ser respondido, individualmente, para avaliacdo do de-
sempenho dos docentes que ministraram as disciplinas que ele cursou.

§ 1° A cada atividade relacionada no formulario sera atribuida uma pontuacgéao pelo alu-
no, no intervalo de zero (menor valor) a dez pontos (maior valor), conforme a sua avali-
acao do desempenho do docente.

§ 2° No caso de formularios impressos:

a) Os formularios serao entregues pelo Coordenador do Curso onde a disciplina é

ministrada, ndo deverdo conter qualquer identificacdo dos alunos e, apds seu
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preenchimento, serdo colocados em envelopes na presenca de representantes do
corpo discente, anotando-se apenas as informagdes necessarias a identificagao da
turma e da data da avaliacao;
b) Os formularios serdo entregues sem a presenga de professor a ser avaliado;
c) Os envelopes serao lacrados e rubricados em suas emendas pelo respectivo Coor-
denador do Curso de Graduacéo e pelos representantes dos alunos;
d) Os envelopes serdo abertos pelo respectivo Coordenador, na presenga dos Mem-
bros da CPA — Comissao Proépria de Avaliagao;
e) O Coordenador devera coordenar o processo de calculos para obtengdo da média e
conceitos globais de cada docente avaliado, finalizando-o em um prazo maximo de 10
dias, a partir do término da abertura dos envelopes.
§ 3° No caso de formulario eletrdbnico, o mesmo ficara disponivel pelo mesmo periodo
que ocorrer a avaliacdo pelo formulario impresso, devendo o coordenador proceder ao

processo eletrénico de calculo da meédia.

Art. 7° A média global (MG) da avaliagdo de cada docente sera a média aritmética dos
resultados finais atribuidos pelos alunos e sera expressa através de um conceito global
de execugao do docente, de acordo com a seguinte classificagao:

O — Otimo intervalo da média global (MG) de nove (9) a dez (10) pontos;

B — Bom intervalo da MG de sete (7) a oito virgula noventa e nove (8,99) pontos;

R — Regular intervalo da MG de cinco (5) a seis virgula noventa e nove (6,99) pontos;

| — Insuficiente, MG abaixo de cinco (5) pontos.

Art. 8° - Ao término do processo referido nos itens anteriores, o Coordenador de Curso,

devera encaminhar os resultados de cada docente ao Coordenador da CPA.

CAPITULO 1l
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DA AUTO-AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 9° - Cada docente devera proceder a sua auto avaliacdo, em formato livre, deven-
do encaminha-la ao Coordenador do Curso a que pertence a(s) disciplina(s) que estiver

ministrando 10 dias apés a entrega do formulario proprio, conforme Anexo Il

CAPITULO IV
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DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO PELA COORDE-
NAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO

Art. 10. O acompanhamento do docente pela Coordenagdo do Curso de Graduacéao
onde estdo subordinadas as disciplinas de graduagao por ele ministradas sera realiza-
do através do preenchimento de formulario proprio, apés o encerramento do semestre
letivo, e incidira sobre as seguintes atividades:

| - Assiduidade as aulas;

Il - Pontualidade;

[ll - Cumprimento dos prazos na entrega das cadernetas e das notas dos exames par-
ciais e finais a Secretaria;

IV — Atendimento adequado de revisdo de provas e bancas;

V - Realizagdo da segunda chamada no prazo adequado;

VI - Participagao em reunides do Colegiado, se pertinentes;

VII - Promocao de palestras, seminarios ou visitas;

VIII - Anexagao a caderneta da ultima avaliagao escrita, no final do semestre letivo;

IX - Planejamento de reposi¢cdo de aulas junto aos alunos, quando necessario, com o
conhecimento do Coordenador do Curso;

Paragrafo unico. O formulario a ser preenchido pelo Coordenador do Curso devera es-

tar de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 11. O Coordenador do Curso avaliara a realizacao de cada atividade relacionada
no formulario para cada docente que esteja ministrando disciplina em seu curso e

submetera o mesmo a discussao junto ao Colegiado para homologagéo;

Art. 12. Até 10 dias apds a entrega dos resultados, o Coordenador do Curso encami-
nhara os formularios devidamente preenchidos para serem apreciados € homologados
pelo respectivo Colegiado do curso.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso devera emitir o seu pronunciamento, por es-
crito, sobre os resultados atribuidos pelo coordenador no prazo maximo de dez dias,
contados da data do recebimento e encaminhar os resultados a Dire¢cao de Ensino e ao
Coordenador de CPA.
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CAPITULO V
DOS CRITERIOS E DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO PELA DIREGAO
DE ENSINO E CPA

Art. 13. O acompanhamento do docente pela Direcdo de Ensino sera realizado através
do preenchimento de formulario préprio, apés o encerramento do semestre letivo, de

acordo com modelo estabelecido no Anexo IV desta Resolugao.

CAPIiTULO VI
DO RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 14. Apdés a homologagao dos resultados finais atribuidos aos docentes, o Coorde-
nador de Curso devera elaborar o Relatério Semestral das Atividades de Ensino de

acordo com modelo estabelecido no Anexo V.

Art. 15. Copias do Relatério Semestral das Atividades de Ensino deverao ser enviadas
a:

| — Aos docentes ministrando disciplinas do curso no semestre em questéo, para apre-
sentacgao e discussao na primeira reuniao do Pleno apos o recebimento do relatério;

Il — Diretoria de Ensino a que pertence o Departamento.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagao das atividades de ensino de cada docente
deve ser levado o seu conhecimento pela Coordenacgao do Curso em que ele ministrou
disciplina(s), devendo o mesmo ser discutido em reunido de Pleno do Departamento

em que o docente estiver lotado.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Na hipotese da avaliacao discente e do acompanhamento da Coordenagao do
Curso considerar o desempenho global do docente regular ou insatisfatério e o mesmo

conflitar com a auto avaliagdo docente, o avaliado podera apresentar justificativa ao
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respectivo Coordenador de Curso e/ou Diretor de Ensino, principalmente na ocorréncia
de fatos externos nao vinculados a capacidade prépria do docente.

§ 1° Na hipétese da justificativa ser considerada pertinente, o Coordenador de Curso
e/ou Chefe do Departamento a encaminhara a apreciagcao da Diretoria do Centro, jun-
tamente com as solugdes apresentadas para a melhoria do desempenho do docente.

§ 2° Nao sendo apresentada qualquer justificativa ou, se apresentada, ndo aprovada, a
Diretoria devera informar e o respectivo Coordenador, indicando agdes conjuntas que
visem a melhoria de seu desempenho.

§ 3° Na hipétese do desempenho do docente - integrante da carreira do Magistério Su-
perior do Quadro ou Tabela Permanente da Faculdade Dom Bosco - ser considerado
insatisfatério em duas avaliagdes consecutivas ou em trés alternadas no prazo de cinco
semestres letivos, o Coordenador do Curso de Graduacao podera solicitar ao Depar-
tamento de lotagdo do avaliado que ele ndo seja mais indicado para ministrar discipli-
nas naquele Curso, comunicando esse fato a Diretoria de Ensino.

§ 4° Na hipotese de professor contratado por tempo determinado e cujo desempenho
tenha sido considerado insatisfatorio, a Pro-reitora para Assuntos Académicos nao au-

torizara a renovacao de contrato do professor avaliado.

Art. 17. Das decisbdes da Coordenacao do Curso, da Diretoria de Ensino, cabe recurso,

respectivamente.

Art. 18. Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

O resultado da avaliagéo feita pela CPA é socializado e debatido inicialmente
com a dire¢ao, coordenacao geral e coordenadores de curso, que apos analise conjun-
ta buscarao tragar um planejamento e elencar propostas das adequagdes a serem fei-
tas em todos os ambitos da instituicdo, tanto estrutural como pedagogica. Os docentes
terdo acesso aos resultados de suas avaliagdes e se necessario orientados pela coor-
denacgdo a adequar as questdes pedagogicas, seja de no que se refere a didatica ou
aos instrumentos avaliativos do processo de ensino-aprendizagem e outras. Posterior-

mente os resultados sao divulgados para a comunidade académica indicando as pos-
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siveis solugdes e providéncias que serao tomadas para solucionar os problemas apon-

tados.

9 POLITICA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A vocacao da Instituicdo € formar profissionais para o mercado de trabalho, a
realizacdo de pesquisas, ainda é um ideal para o futuro da instituicao.

A IES esta implementando Projeto de Ensino Extenséo e Pesquisa, envolvendo
e incentivando a comunidade universitaria dos cursos existentes. Os resultados deste
projeto, no tocante a pesquisa, sdo de longo prazo. Este processo visa melhoria conti-
nua do ensino, estd em consonancia com a missao da instituicdo, como agente perma-
nente de mudancas e de formacéo integral dos seus discentes, desenvolvimento pro-

fissional dos seus docentes e estender seus beneficios a comunidade externa.

10 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Responsabilidade social pode ser definida como o compromisso que uma or-
ganizacao deve ter para com a sociedade, expresso por meio de atos e atitudes que a
afetem positivamente, de modo amplo, ou a alguma comunidade, de modo especifico,
agindo pro ativamente e coerente no que tange a seu papel especifico na sociedade e
a sua prestacao de contas para com ela.

Numa visdo expandida, responsabilidade social é toda e qualquer acdo que
possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Assim, o envolvimento da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco com a
comunidade, dar-se-a através das seguintes acoes:

- Oferta de cursos de curta duracao, de extensao, atualizacdo e capacitacao,
sobre temas relacionados aos cursos e de interesse da comunidade interna e externa;

- Organizacéao de encontros, reunides, simposios, palestras e eventos afins, ob-
jetivando difundir conhecimentos;

- Realizacdo de pesquisas e divulgacdo dos resultados, alicergadas no com-
promisso da Faculdade Dom Bosco, com a verdade cientifica;

- Organizacao de exposicOes e feiras, destinados a difundir a cultura e os co-

nhecimentos relacionados as areas abrangidas pelos cursos.
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11 POLITICA DE EDUCACAO INCLUSIVA

A inclusdo escolar constitui uma proposta que representa valores simbdlicos
importantes, condizentes com a politica de igualdade, em ambiente educacional favo-
ravel, em atendimento aos Decretos n° 5296/05 e 5773/06.

Implica a insercdo de todos, sem distincdo de condi¢fes linguisticas, sensori-
ais, cognitivas, fisicas, emocionais, éticas, socioecondmicas e requer sistemas educa-
cionais planejados e organizados que deem conta da diversidade dos alunos e ofere-
cam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades. As diferencas sao
vistas ndo como obstaculos para o cumprimento da acdo educativa, mas, sim, como
fatores de enriguecimento.

Para por em pratica politicas de incluséo, faz-se necessario o desenvolvimento
de acbes educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquiteténi-
cas) para que a aprendizagem pretendida seja alcancada.

Entretanto, para sair do campo das inten¢des e chegar a prética inclusiva exis-
te uma série de acbes que precisam ser desenvolvidas ou continuadas.

Ressaltamos a necessidade de uma formacao inicial e continuada para os pro-
fessores e todos os envolvidos no processo, bem como, a importancia de parcerias
entre as instituicoes do trabalho e setores empresariais para o desenvolvimento dessas
politicas.

As politicas de assisténcia estudantil, correntemente apresentam um caréter
gue avanca no sentido de atendimento a Legislacdo Federal, que institui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Assim, 0 acesso e a permanéncia do
académico representam fator imprescindivel & conclusdo do Curso Superior. Desta
forma, o apoio estudantil na Faculdade esta direcionada as atividades destinadas ao
fortalecimento do desempenho académico, da permanéncia estudantil, das atividades
de cultura, de lazer e de esporte, principalmente para aqueles discentes com vulnerabi-
lidade social, com o amparo de Politicas Publicas Municipais, Estaduais e a IES.

As politicas estabelecidas consideram em especial acfes direcionadas ao:

e Fortalecimento do desempenho académico, via bolsas-permanéncia, ensino de
linguas, acesso a informatica, participacdo politico-académica e acompanha-

mento psicopedagdgico;



81

e Ampliar as ac¢des direcionadas para a permanéncia estudantil, o que inclui mo-
radia, alimentacdo, saude, transporte, creche, portadores de necessidades es-
peciais;

e Apoiar atividades de cultura, de lazer e de esporte;

e Adocéao do sistema de cotas;

e Selecao diferenciada ao indigena para ingresso nos Cursos da FACORR,;

e Reserva de vagas para alunos formados em Escolas Publicas.

11.1 Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

O acesso das pessoas com deficiéncia a Educacdo Superior vem se ampliando
significativamente, em consequéncia do desenvolvimento inclusivo da Educacao Basi-
ca.

Essa mudanca pode ser acompanhada por meio dos indicadores do Censo da Educa-
cao Basica e Superior, que apontam crescimento constante do niumero de matricula
desta parcela da populagao.

De acordo com o modelo social, pessoas com deficiéncia sao aquelas
gue tém impedimento de natureza fisica, sensorial e intelectual, que em interagcdo com
as barreiras atitudinais e ambientais poderdo ter obstruida sua participacdo em
condi¢cbes de igualdade com as demais pessoas. Assim, a deficiéncia ndo se constitui
como doenca ou invalidez e as politicas sociais, destinadas a este grupo populacional,
nao se restringem as acdes de carater clinico e assistencial.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia na Educa¢édo Superior deve assegurar-
Ilhes, o direito a participacdo na comunidade com as demais pessoas, as oportunida-
des de desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como nao restringir sua
participacdo em determinados ambientes e atividades com base na deficiéncia. Igual-
mente, a condicdo de deficiéncia ndo deve definir a area de seu interesse profissional.
Para a efetivacdo deste direito, a IES deve disponibilizar servigos e recursos de aces-
sibilidade que promovam a plena participacdo dos académicos.

A acessibilidade arquitetdnica também deve ser garantida em todos os ambi-
entes, a fim de que académicos e demais membros da comunidade académica e da
sociedade em geral tenham o direito de ir e vir com seguranca e autonomia, de acordo

com o disposto no Decreto n° 5.296/2004.
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Dentre os recursos e servicos de acessibilidade ser&do disponibilizados pela
IES, o tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia intérprete, equipamen-
tos de tecnologia assistiva e materiais pedagdgicos acessiveis, atendendo as necessi-
dades especificas dos estudantes. Assim, as condi¢cdes de acessibilidade a comuni-
cacao e aos materiais pedagogicos se efetivam mediante demanda des-
sesrecursos e servicos pelos estudantes com deficiéncia, matriculados na
IES e pelos participantes nos processos de selecdo para ingresso e atividades de ex-
tenséo desenvolvidas pela instituicdo.

Cabe as IES a responsabilidade pelo provimento destes servi¢cos e recursos em
todas as atividades académicas e administrativas.

Nessa perspectiva, a gestdo compete o planejamento e a implementacdao das
metas de acessibilidade preconizadas pela legislagdo em vigor, bem como o monito-
ramento das matriculas dos estudantes com deficiéncia na instituicdo, para provimento
das condi¢cBes de pleno acesso e permanéncia. Esta obrigacdo ndo deve ser transferi-
da aos estudantes com deficiéncia ou as suas familias, por meio da cobranca de taxas
ou qualquer outra forma de transferéncia da atribuicao.

Assim, pensar a Inclusdo além de planejar os recursos fisicos e os meios mate-
riais para a efetivacdo de um processo educacional de qualidade cedem sua prioridade
ao desenvolvimento de novas atitudes e formas de interacdo na IES, exigindo mudan-
¢as no relacionamento pessoal e social e na maneira de se efetivar os processos de
ensino e aprendizagem. Nesse contexto, a formagéao do pessoal envolvido com a Edu-
cacao € de fundamental importancia, assim como a assisténcia as familias; enfim,
uma sustentacdo aos que estardo diretamente implicados com as mudancas, é con-
dicdo necesséria para que estas ndo sejam impostas, mas imponham-se como resul-
tado de uma consciéncia cada vez mais evoluida de educacéo e de desenvolvimento
humano.

Uma Proposta Inclusiva implica, pois, em uma Instituicdo de Ensino que se iden-
tifica com principios educacionais humanizadores e cujos professores tém um perfil
gue é compativel com esses principios e com uma formacdo que ndo se esgota na
Graduacéo e nos Cursos de Pos-Graduacdo. Eles estdo continuamente se atualizando
para conhecer cada vez mais de perto os seus académicos em suas peculiaridades de

desenvolvimento.
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11.2 Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Atualmente, a Lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro de
2012, faz com que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com
deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de
educacéao.

O Decreto prevé a participacdo de autista no sistema educacional inclusivo e da
a garantia do direito ao acompanhante na IES, caso seja comprovada a necessi-
dade, e do cuidado integral da saude, com qualificacdo da rede de atencéo psicosso-

cial.

11.3 Politicas de Atendimento ao Autista na IES

A IES, preocupada em fomentar uma Inclusdo Social e Profissional, estabelece-
ra politicas que visam o desenvolvimento de a¢des que possam dar acesso e perma-
néncia no Ensino Superior de pessoas autistas. Entre elas:

» Abrir espago na Formagdo Continuada para discussfes acerca de bases teori-
cas e préticas que fundamentam a intervencdo em Analise do Comportamento
Aplicada em pessoas com desenvolvimento atipico;

» Tornar disponivel conhecimentos que possam ser incorporados pela populacéo
individual e institucional envolvida no atendimento da pessoa com autismo;

» Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas, associa-
¢cOes, cooperativas, ONGs, 6rgaos representativos e de atendimento as pesso-
as com necessidades educacionais especificas;

+ Fomentar a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula e a constituicdo de redes de apoio;

» Contribuir para a adequacao dos Projetos Politico Pedagdgicos de modo a con-
templar a educacéo inclusiva, oferecendo informacdes atualizadas a Direcéo de
Ensino, bem como aos demais gestores da IES;

 Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a incluséo,
dando a conhecer as acfes prioritarias;

» Assessorar os docentes nas atividades didatico e pedagogicas de atendimento

aos académicos autistas.
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Salienta-se que os Projetos Pedagodgicos dos Cursos ofertados pela IES devem
contemplar acdes e politicas que visem atender as necessidades especificas de seus

académicos.

11.4 PRINCIPIOS

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, em conso-
nancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes prin-
cipios:

I. Desenvolvimento de acdo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo
a assegurar a plena integracéo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto socioe-
condmico e cultural;

Il. Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos ba-
sicos que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal,
social e econdmico; e;

Ill. Respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualda-
de de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhe sédo asse-
gurados, sem privilégios ou paternalismos.

A Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
em seu Art. 4° preceitua que o atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia deve ser feito, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Por outro lado o Art. 59 estabelece:

“‘Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessida-
des especiais:

I. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especifica,
para atender as suas necessidades;

Il. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exi-
gido para a conclusédo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e acele-
racao para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Ill. Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores de ensino regular capacitados para

a integracao desses educandos nas classes comuns;
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IV. Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracéo na vida
em sociedade, inclusive condicdes adequadas para 0s que nao revelarem capacidade
de insercao no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgéos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas,
intelectual ou psicomotora;

V. Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares dis-
poniveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Objetivando promover o acesso e a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais em todas as ofertas educacionais da FACULDADE DOM BOS-
CO, fundamentado nos principios do direito ao exercicio da cidadania e da integracao
ao mundo do trabalho, algumas acfes se tornam necessarias, tais como a implemen-

tacao dos seguintes aspectos:

11.5 ACESSIBILIDADE

Para que se efetive, devem ser observados:

a) O mapeamento da rede fisica, do mobiliario e dos equipamentos com vistas
a conhecer as necessidades de reforma e reaparelhamento;

b) Adequacao da rede fisica, do mobiliario e dos equipamentos para atender a
nova proposta;

c) A promocgdo de estudos que visem sistematizacdo e a adequacao dos curri-
culos para atender aos diferentes niveis de ensino, modalidades de atendimento e ne-
cessidades educativas dos novos alunos;

d) Criacdo de um nucleo de apoio com sede na Instituicao;

e) Adequacgdo dos procedimentos metodologicos e avaliativos em funcdo de
atender as necessidades educativas do aluno.

f) Capacitacdo permanente para professores e técnicos administrativos.

g) Parcerias com instituicbes diversas, objetivando a captacdo de recursos fi-
nanceiros, destinados a equipar salas de apoio.

h) Sensibilizagdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das

pessoas com necessidades educacionais especiais.
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i) Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais
nas salas regulares de ensino, com atendimento das necessidades especificas nas
salas de apoio e as devidas adaptacdes curriculares.

j) Oferta de formacéo inicial e continuada, visando a insercado dessas pessoas
na sociedade e no mundo de trabalho.

m) Acesso a niveis mais elevados de ensino e pesquisa e atividades artisticas
de acordo com a capacidade de cada um.

n) Quebra de barreiras arquitetdnicas e atitudinais.

O cumprimento dos requisitos de Acessibilidade, listados na Portaria n°
3.284/2003 busca garantir aos estudantes e demais membros da comunidade acadé-
mica e da sociedade em geral, o direito de ir e vir com seguranca e autonomia em
todos os ambientes da IES, de acordo com o disposto no Decreto n° 5.296/2004.

Essas providéncias sdo partes de um processo que visa estender a todos o
acesso a educagdo, eliminando barreiras, definidas, segundo leituras, como qualquer
entrave ou obstaculo que limite ou impega o0 acesso, a liberdade de movimento, a cir-
culacdo com seguranca e a possibilidade das pessoas se comunicarem ou terem
acesso a informacéo. A situacédo ainda néo € ideal, mas a IES, na vigéncia desse PDI,
planeja estruturar acées que possibilitem a total acessibilidade as pessoas com neces-
sidades especificas.

11.6 Objetivos da Faculdade quanto a Acessibilidade

Nos proximos 5 (cinco) anos a Faculdade pretende implementar acdes de Aces-
sibilidade, especialmente no ambito didatico, pedagodgico e social. Sabe-se que per-
passa a questdo da Acessibilidade uma transformacao dos valores existentes na soci-
edade. Para tanto, a IES projetou mudancas a serem paulatinamente instituidas que
envolvem, tanto dimensdes fisicas, como atitudinais. Assim, objetiva-se nos préximos
anos:

« Adequacédo arquitetbnica ou estrutural de espaco fisico reservado a instalagédo e
funcionamento da instituicéo;
» Agquisicao de mobiliario acessivel, cadeira de rodas e demais recursos de tecno-

logia assistiva;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
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* Promover cursos e debates transversais sobre a tematica da Acessibilidade
para docentes e académicos;

» Disponibilizar materiais pedagdgicos acessiveis;

* Inserir nos Projetos Pedagdgicos de Cursos a questdo da Acessibilidade de
forma ampla, considerando, principalmente seus aspectos pedagdgicos e atitu-
dinais, inclusive, no perfil do egresso;

» Disseminar valores de respeito a diferenca, estimulando a percepcao nao pre-
conceituosa do outro, inclusive por meio de projetos de extensao;

« Conceder a comunidade académica a possibilidade de conhecer as legislagdes
gue envolvem a Acessibilidade favorecendo o exercicio da cidadania;

Criacdo de um nucleo de acessibilidade formado pelo grupo gestor da IES para
garantir aces continuas.

. A tarefa de educar é ardua e exige constante aperfeicoamento. Quanto
mais se busca exceléncia mais metas se tem a alcancar. A Faculdade almeja a
exceléncia do ensino e entende que néo é possivel fomentar ensino de qualidade
sem que seja considerada necessaria uma acao social. Por conseguinte, a ques-

tdo da Acessibilidade tornou-se imprescindivel para esta IES.

11.7 ALGUNS PRINCIPIOS A SEREM ADOTADOS:

a) Flexibilidade — ou seja, a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos atin-
jam o0 mesmo grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo determinado;

b) Acomodacao — considerar que o planejamento de atividades para uma tur-
ma, deve levar em conta a presenca de alunos com necessidades especiais e, portan-
to, contempla-los na programacao;

c) Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo, entendido como a partici-
pacdo dos alunos com necessidades especiais nas atividades desenvolvidas pelos
demais colegas, embora ndo o fagam com a mesma intensidade, nem necessariamen-
te com a mesma acgéo ou grau de abstracao.

A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO possui uma estrutura
arquitetbnica do contexto atual, jA adequada a questdo da acessibilidade. Entretanto, a
gestao atual tem estabelecido como meta principal a constante adequacéo, de forma

definitiva, as normas da acessibilidade, para tal, toda e qualquer reforma ou construcao
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de novos ambientes recebem os dispositivos necessarios previstos no Decreto 5.296

de 02 de dezembro de 2004 em questéao.

12 DIVERSIDADES SOCIO-ETNICO-CULTURAIS, DIREITOS HUMANOS E MEIO
AMBIENTE

O Projeto Pedagdgico do Curso esta alicercado sobre os pilares do respeito: as
diferencas presentes em uma sociedade multicultural e pluriétnica; ao direito de todos a
ter e usufruir do meio ambiente ecologicamente equilibrado e, as concepc¢des e prati-
cas educativas fundadas nos direitos humanos e em seus processos de promocao,
protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana.

Assim a Instituicdo atende, dentro das peculiaridades de cada curso a Lei
10.639 de 09 de janeiro de 2003 (Alteracdo da LDBEN 9394/96 - Tematica da Histo6-
ria e Cultura Afro-Brasileira), a Resolucdo n° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacgBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana) e a Lei 9.795 de 27 de abril
de 1999 (Politica de Educacdo Ambiental) e Resolucao n° 02 de 15 de
junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental).

Objetiva contemplar integralmente os estudos propostos acima, tanto atraveés
de estudos interdisciplinares e transdisciplinares. Também séo realizados simpdsios,
féoruns e seminérios para que, com a presenca da comunidade e de grupos multicultu-
rais e pluriétnicos, a discussao e aprofundamento sejam constantes e a comunidade do
entorno e ndo apenas a académica, percebam a importancia de tais questdes para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Os estudos também s&o contemplados de maneira disciplinar, através da in-
sercdo dos conteudos de estudos nas ementas das diferentes disciplinas relacionadas
ao assunto, cada qual com sua area de especificidade, apresentadas abaixo por tema-
ticas de estudos de acordo com as Leis e Resolucoes.

E, como determina a Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003, Art. 79-B, ja se
encontram incluido no Calendario Escolar o dia 20 de novembro como “DIA NACIO-
NAL DA CONSCIENCIA NEGRA”.
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13 ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco de Cornélio Procopio, conforme
for se expandindo estard promovendo alteracfes na sua estrutura fisica para atender
aos alunos, funcionarios e docentes com necessidades especiais.

Dentro das acfes, para o atendimento as pessoas com necessidades especi-
ais, podemos citar:

a) adaptacdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

b) colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do deficiente permi-
tindo o acesso de espacgos de uso coletivo;

f) instalacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas;

g) maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

h) plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

i) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo
subnormal, lupas, réguas de leitura;

j) plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico dos contetdos béasicos em
Braille;

k) quando necessarios intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;

[) materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especifici-
dade linguistica dos surdos.

14 OUVIDORIA

A Faculdade mantém um servico de Ouvidoria que tem por finalidade facilitar

as relacdes entre os alunos, a comunidade e a Instituicdo de Ensino.

15 DO OUVIDOR
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O Ouvidor € um servidor da instituicdo facilitador das relacées entre o cidadao
e a Instituicdo de Ensino. As atividades do Ouvidor sdo Coordenadas pelo Diretor. O
Diretor da Faculdade nomeia um professor ou um funcionario administrativo para, exe-

cutar as atividades da Ouvidoria.

16 ESTIMULO E AUXILIO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Ha politica de auxilio aos alunos da Instituicdo em relacédo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais. O membro que constatar
ter o aceite do trabalho para apresentacdo em eventos nacionais e internacionais,
submete pedido de auxilio para participacdo em eventos, com anexo do aceite, datas e
justificativa, para receber dispensa das aulas, auxilio transporte, alimentacdo e estadia.

E uma ajuda pecuniaria aprovada pela Diretoria Financeira a quem cabe definir
0 numero de bolsas auxilios para apresentacéo de trabalhos cientificos por alunos da

graduacéo, dentro e fora do Estado do Parana.

17 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade Dom Bosco de Cornélio Procépio tem como misséo
atender a comunidade académica com acervo atualizado e informatizado visando
aprimorar o processo de ensino, pesquisa e extensdo, e a comunidade externa com
materiais para consulta e pesquisa.

O espaco para estudos e pesquisas € posicionado ao lado das estantes, facili-
tado assim o acesso dos usuarios aos materiais. Os corredores entre as estantes con-
tam com a medida padrao para circulagdo de pessoas com necessidades especiais.

O acervo da Biblioteca esté todo informatizado, no entanto os usuérios contam
com terminais (computadores) dentro da biblioteca para consulta de matérias, o qual
pode ser feito de qualquer lugar onde haja acesso on-line.

O programa usado é o multiacervo que estd de acordo com padrdo Machine
Readable Cataloging Format (MERC21) e obedecem as regras da Anglo-American Ca-
taloguing Ruls (AACR?2), e a classificacdo sao feitas conforme a Classificacdo Decimal
Universal (CDU).
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Todo usuario, exceto comunidade externa, possui um cadastro digitalizado, e o
empréstimo é efetuado através da leitura da digital do usuario e codigos de barras nos
livros, periédicos etc., A reservas podem ser efetuadas através de qualquer computa-
dor com acesso on-line e as renovagfes podem ser feitas por telefone ou no proprio
balcdo de empréstimos, disciplinados por Regulamento Proprio da Biblioteca.

A Bibliotecaria juntamente com os Coordenadores dos cursos definem as aqui-
sicdes, baseadas na politica de desenvolvimento de cole¢bes, o qual se encontra dis-
ponivel no site da Faculdade (www.facdombosco.edu.br).

Devido a necessidade de expansdo da Biblioteca a Instituicdo est4 se empe-
nhando ao maximo na aquisicdo de matérias bibliograficos que atendam a todos os
cursos. O acervo bibliografico atende plenamente as exigéncias definidas pelo MEC,
contemplando 3 (trés) titulos de bibliografia basica e 5 (cinco) titulos de bibliografia
complementares.

No quadro do pessoal técnico administrativo, a Biblioteca conta com dois funci-
onarios auxiliares e também com uma Bibliotecaria formada em Bacharel em Bibliote-

conomia.

17.1 ACERVO ATUAL
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ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO

Anais/Atlas/

. Periodicos / . Caderno/Folheto/ .

Livros Revista de Mesa D|C|.onar|’os:/ Manuais/Guias TC/Monografia
Area do Enciclopédia
Conhecimento Titulo |Exemplar| Titulo |Exemplar| Titulo |Exemplar| Titulo |Exemplar| Titulo [Exemplar]
Ciéncias Exatas e
da Terra 149 398
Ciéncias Biolégicas 103 363 2 44 6 12
Engenharia e
Tecnologia 6 15 1 1
Ciéncia da Saude 483 1580 24 206 10 36 16 66 60 60
Ciéncias Agrarias 7 32 3 19 12 12
Ciéncias Sociais
Aplicadas 1896 | 4328 78 195 44 121 3 4 70 70
Ciéncias Humanas 724 1854 25 173 5 6 2 12 64 64
Linguistica Letras
e Artes 99 241 14 49 1 1
TOTAIS 3467 | 8811 132 637 80 225 22 83 206 206

17.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade Dom Bosco de Cornélio Procépio funciona de se-

gunda a sextas - feiras, das 13h as 22h 30min, e aos sabados das 8h as 16h.

17.3 FORMAS DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO

Semestralmente, a Bibliotecaria em conjunto com o Coordenador (a) do Curso,

definem o cronograma de aquisi¢cdo baseado na politica de desenvolvimento de cole-

¢cOes, priorizando os livros de literatura basica e complementar de cada disciplina.

Os investimentos na biblioteca incluem, entre outros, melhorias nas instalacdes

e espaco fisico, além da aquisicdo de novos materiais bibliograficos.

17.3.1 Servigos Oferecidos
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Séo oferecidos 0s seguintes servicgos:

a) Livre acesso ao acervo;

b) Consulta local;

c) Consulta on-line;

d) Cépia de documentos existentes na colec¢ao;

e) Comutacao bibliogréafica através do COMUT;

f) Visitas orientadas a Biblioteca;

g) Orientacao individual quanto ao uso da Biblioteca,;

h) Orientacdo quanto a normatizacéo de trabalhos académicos;
i) Empréstimo local;

j) Empréstimo domiciliar;

18 LABORATORIOS DIDATICOS DE INFORMATICA

Os laboratorios de informética existentes fornecem apoio fundamental ao ensi-
no junto aos alunos e professores da instituicdo. Os laboratorios estdo situados em
salas especiais com instalacdo elétrica e logica adequadas e tém em sua
estrutura 0s seguintes recursos

Todos os alunos da Instituicdo possuem acesso aos computadores dos labora-
torios. Para tanto os alunos devem fazer uma reserva para a sua utilizacdo com ante-
cedéncia. Havendo disponibilidade de equipamento no momento, os alunos nédo preci-
sam de reserva. Além disso, a instituicdo disponibiliza e-mail gratuito para os alunos.

O horario de funcionamento dos referidos laboratérios de Informética sao de 2a
feira a 6a feira das 14:00h as 22:00h, e aos sdbados das 8:00h as 16:00h.

Todos os alunos da Faculdade Dom Bosco podem utilizar os computadores
disponiveis na Biblioteca e nos Laboratérios Didaticos de Informética, para pesquisa na
internet ou mesmo para receber e enviar e-mails. Os sites visitados sao controlados e 0

uso do Laboratorio de Informética € determinado por Regulamento préprio.

A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO, mantém em seu qua-
dro de funcionario um Técnico de informatica para manutencéao e conservacao do La-

boratério de Informatica.
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E disponibilizado Wi-fi para uso pedagdgico nas instalacdes da faculdade e
os professores sdo orientados a oferecer e proporcionar atividades com o uso da

tecnologia.

19 DISCIPLINA OPTATIVA: LIBRAS

A Instituicdo atende ao disposto na Lei 10.436/2002 e no Decreto 5626/2005, a
oferta a Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS, a mesma € oferecida como Compo-
nente Curricular optativo, com 36 horas, ndo integralizando a carga-horéria total do
curso, podendo o académico matricular-se nessa disciplina se assim o desejar, ou op-

tar por curso de extensao em Libras, validando-o como atividade complementar.

20 PROJETO DE NIVELAMENTO

O propasito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma revi-
sdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicacfes e de atividades, a apropri-
acao de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos. O nivelamento faz parte do
planejamento anual da instituicao.

Como se sabe, a formacdao oferecida no ensino fundamental e médio deixa
muito a desejar, sendo comum as queixas dos docentes do ensino superior quanto as
graves falhas de formacéo e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo no
inicio da vida académica. Grande parte sédo alunos que ndo conseguem organizar bem
as ideias por escrito, cometem muitos erros gramaticais e ortogréaficos e apresentam,
ainda, falhas basicas no raciocinio mateméatico, dentre outros.

Com a ampliacdo do acesso ao ensino superior ampliaram-se também os pro-
blemas, pois esta expansdo nao ocorreu de forma isolada. Foi gradativamente acom-
panhada por uma expanséo dos demais niveis (fundamental e médio) cujas deficién-
cias de conhecimentos / competéncias instrumentais basicas sdo sobejamente conhe-
cidas. Assim a Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco procura lidar com esta reali-
dade e institui, para seus calouros, o programa de nivelamento, que pode ser definido
como um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica de fundamental impor-

tancia para sua formacéo, como aluno universitario.
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Espera-se que o nivelamento contribua para a superacéo das lacunas herda-
das do ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso superior

de qualidade.

20.1 OBJETIVO GERAL

Oferecer a oportunidade aos alunos calouros de participar de

revisdes de contetudos nas disciplinas fundamentais do ensino médio.

20.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Motivar os alunos a reconhecer a importancia de se revisar os contetdos es-
tudados no ensino médio de forma a adquirir mais condigBes para ter um maior apro-
veitamento das disciplinas do ensino superior.

. Possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteudos levara os
mesmos a uma série de posturas légicas que constituem a via mais adequada para

auxiliar na sua formacao.

20.3 JUSTIFICATIVA

O nivelamento faz parte do planejamento anual da instituicdo, em acordo com
sua missao de oferecer um ensino de qualidade. Trata-se de um procedimento de es-
tudo e uma atividade pedagdgica de fundamental importancia para a formacéo do alu-
no, especialmente quando se consideram as deficiéncias da educagéo basica. S&o es-
tas deficiéncias que justificam seu propésito principal de oportunizar aos participantes
uma revisao de conteudos e proporcionar, por meio de explicacdes e de atividades, a
apropriacdo de conhecimentos necessarios ao bom desempenho académico e a aqui-

sicdo das competéncias proprias da profissdo almejada.

20.4 PROCEDIMENTOS DIDATICOS
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No inicio do calendario letivo, por meio de uma analise da nota obtida no vesti-
bular, os alunos ingressantes séo indicados a frequentar o Curso de Nivelamento.

Embora o aluno ndo tenha o compromisso de se inscrever e frequentar as au-
las do programa, ele é incentivado a fazé-lo, em razao da importancia da atividade para
sua formacao. Como motivacao, a Instituicdo, oferece um certificado de participacéao,
cujas horas poderao ser contabilizadas como Atividades Complementares.

Cada curso é oferecido em 30 (trinta) horas/aulas.

O programa disponibilizara apostilas dos cursos, por meio do acesso ao aluno
on-line, as quais poderdo ser impressas, de forma a poder acompanhar o contetdo das
aulas.

As turmas serdo compostas por area e em varios horarios, e assim de acordo
com sua disponibilidade de tempo e de horario, os alunos poderédo frequentar mais de
uma disciplina.

Para coordenar o programa e uniformizar e assegurar a qualidade didatica dos
Cursos, a instituicao disponibiliza um profissional com formacdo em Pedagogia. Outras
funcdes da coordenadoria sdo, ainda, fomentar a proposta educacional do programa
junto aos diversos coordenadores de curso de graduacao e assegurar que os objetivos
institucionais e as orientacdes da Diretoria de Ensino, no que tange ao ensino diferen-
ciado, sejam concretizados.

Compete a Coordenacgéo do Programa:

- Assegurar a logistica do programa;

- Prestar informacdes sobre o acesso pelos alunos aos programas dos cursos;

- Manter contatos e sanar problemas de divulgacéo, acesso e contetdo dos
CUrsos junto aos professores;

- Identificar necessidades de recursos e coordenar agdes para supri-los;

- Reunir dados e elaborar relatdrios estatisticos para a Diretoria;

- Selecionar e convidar alunos para monitores durante as aulas;

- Emitir lista desses alunos para confeccéo de certificado.

Aos professores cabe:

- A conducao e o acompanhamento das aulas e respectivas atividades, obede-
cendo ao que foi programado;

- O esclarecimento de duvidas sobre o contetdo dos cursos;
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- A verificacdo de desempenho dos alunos e a elaboracédo de relatérios de de-

senvolvimento e aproveitamento das turmas;

20.5 ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO NIVELAMENTO

ETAPA 1
LEVANTAMENTO DE ACORDO COM VESTIBULAR.

ETAPA 2
DIVULGACAO DOS ALUNOS INDICADOS AO NIVELAMENTO:
A Direcao de Ensino emitira relatério de resultados, com os alunos indicados

ao Nivelamento.

ETAPA 3
INSCRICAO

Todos os alunos fardo sua inscrigdo pela internet no aluno on line.
Os alunos que néo tiveram acesso a internet, ou com duvidas quanto ao pre-

enchimento, serdo atendidos na Direcao de Ensino.

ETAPA 4
ELABORACAO E DIVISAO DE TURMAS

Ap6s o encerramento das inscricdes, de acordo com o nimero de alunos ins-
critos por curso e disciplina, faz-se a divisdo de turmas, de forma que os alunos do
mesmo curso ou area de conhecimento figuem na mesma classe.

A divulgacéao dos horarios e distribuicdo de salas sera pela internet no ALUNO
ON LINE;

ETAPAS
PROGRAMACAO DAS AULAS

Sera disponibilizado aos alunos via web:
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A) A distribuicdo de salas por disciplina e horario;

B) O material de cada disciplina

Participacéo nas Aulas:

Estdo programados seis encontros para as mesmas.

Estédo programadas duas avaliacdes, com participacdo obrigatoria. A nota obti-
da nestas avaliacdes nao sera utilizada como elemento de aprovacdo ou reprovacao: é

apenas uma exigéncia para certificacao.

ETAPA 6
AVALIACAO DO PROGRAMA PELOS DISCENTES

Apos o término das aulas os alunos responderdo o questiondrio de avaliacdo
do Nivelamento acessado via Internet. A elaboracao e aplicacdo deste questionario é

de responsabilidade da Direcéo de Ensino.

ETAPA 7
CERTIFICACAO

Para ter direito ao certificado o aluno devera ter cumprido as seguintes exigén-
cias

A) 75% de frequéncia (pode faltar 1 dia).

B) Participacdo na avaliacao final

C) Preenchimento do Questionario de Avaliacao on-Line: obrigatério para to-
dos os participantes.

Os certificados serdo encaminhados as respectivas coordenacdes de curso pa-

ra que sejam entregues aos alunos.

21 PROGRAMA DE INTEGRACAO: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco conta com um Grupo PET, o

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacgédo e Sexualidade (GEPES), da Faculdade
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de Ensino Superior Dom Bosco (FDB) que esta inserido dentro do Programa de Edu-
cacao Tutorial (PET) financiado pelo Ministério da Educacéo (MEC). O projeto e o
grupo foi criado pela Tutora/Coordenadora Professora Doutora Claudia Ramos de Sou-
za Bonfim e é formado por 12 académicos bolsistas de diversos periodos dos Cursos
de Pedagogia, Educacdo Fisica, Direito, Administracdo e Farmacia, desde dezem-
bro/2010, contemplado através do Edital n°9, PET 2010. A Pro-Reitora PET € a Prof?
Jorgina Helena Lopes de Azevedo.

Nesses quase 10 anos de trabalho o grupo tem apresentado avangos e contri-
buicGes significativas, participando de diversos congressos e organizando eventos
académicos tendo seu trabalho reconhecido ambito local, regional, estadual e até
mesmo nacional, apresentando os trabalhos de pesquisa desenvolvidos e também rea-
lizando diversas atividades de extensdo, através especialmente de palestras em esco-
las para docentes e discentes. Sao desenvolvidas diversas atividades contemplando os
trés pilares da Universidade e do PET: a indissolubilidade do Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo. Além de leituras, pesquisa e producdo de artigos cientificos, o GEPES PET
promove atividades internas e externas a IES, como seminarios, palestras, oficinas,
cursos nas escolas, universidades, formagdo continuada e intervengdes sociais; parti-
cipa de eventos cientificos que tenham linhas sobre a tematica visando socializar e
multiplicar os conhecimentos adquiridos e produzidos no Grupo, democratizando e am-
pliando o acesso ao conhecimento.

A proposta de trabalho do grupo é contribuir para o aprimoramento académico
na area de ensino, pesquisa e extensao e a compreensao social, cultural, filoséfica e
ética da sexualidade a partir de sua historicidade, buscando ir além da visdo médica-
biologista-higienista entendendo a sexualidade como parte fundamental do desenvol-
vimento e relacionamento humano. Pretende-se elevar a qualidade formacgao dos futu-
ros Docentes e Profissionais da Saude e Direito, para que atuem gqualitativamente no
espaco escolar e social, bem como, para a producédo de conhecimento sobre Sexuali-
dade e Educacado Sexual visando fomentar o debate politico sobre Sexualidade e Direi-
tos humanos. Busca-se desmistificar tabus e preconceitos promovendo um convivio
pautado no respeito a diversidade e igualdade de género. Acreditamos que a formacao
docente e dos bacharéis ainda apresenta profunda caréncia sobre a tematica, e por
nao reunirem condicdes tedricas e praticas para atuar na escola e na sociedade no

campo da Educacdo Sexual ndo conseguem desenvolver intervencdes que contribuam
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significativamente para a formacédo de consciéncias criticas almejando a vivéncia ple-
na, prazerosa, afetiva, responsavel, saudavel e qualitativa da sexualidade. Além de
disseminar o conhecimento cientifico e despertar, em especial, na comunidade acadé-
mica.

A concepcéo histérica de Ensino Superior ndo se separa da idéia de uma co-
munidade de intelectuais pesquisadores que produz conhecimento e que, nesse pro-
cesso, cria, compartilha e difunde o saber; desenvolve processos de organizagao e
inovacao tecnoldgica e possibilita o progresso e o desenvolvimento social, cultural e
econdmico. Uma Instituicdo de Ensino Superior se atualiza por meio desta capacidade
histérica de estar imersa em condi¢des objetivas dadas, em cada tempo-espac¢o, man-
tendo-se fiel a sua natureza e motivada pela sua vocagao primeira: ser um campo de
reflexdo, de critica, de descoberta e de invencdo do conhecimento novo, comprometido
com a humanizacdo do homem e com a construgdo de uma sociedade democrética.
Assim, por acreditarmos na natureza institucional historica da Faculdade, investiremos
estrategicamente na producéo das diferentes formas do conhecimento académico en-
sina e difunde o conhecimento, exatamente porque o produz e porque leva seus alunos
a se apropriarem do processo de producdo do mesmo. O papel da FACULDADE, nes-
te inicio de século, implica na producdo de um capital intelectual-cientifico que legitime
a sua maioridade cientifica e tecnologica. Este capital deve estar alicercado na pos-
graduacdo formando pesquisadores de alto nivel e na consolida¢cdo de redes de inves-
tigacdo mediante o consorcio de grupos de pesquisa que permitam a geragédo de co-
nhecimento significativo para o desenvolvimento econdmico e social da cidade e da
regido. Sao condi¢cdes basilares neste caminhar, a modernizacdo permanente da in-
fraestrutura para pesquisa cientifica e tecnoldgica e o desenvolvimento profissional do
docente-pesquisador. No primeiro caso, é fundamental apoiar permanentemente o
equipar dos laboratérios, o acervo do sistema de bibliotecas, o suporte em termos de
material permanente e de consumo aos nucleos de pesquisa. No segundo caso, esta
implicito que a afirmacdo da autoridade cientifica do pesquisador deve passar por
acOes institucionalizadas que contribuam para o desenvolvimento profissional, o que
deve contemplar condi¢des de trabalho e remuneragdo condignas. N&do podemos es-
guecer que, no campo cientifico, a producdo da autoridade académica esta vinculada

diretamente a ganhos simbdlicos (publicacdes, participacdo em eventos, comités, con-
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sultorias, intercambios, etc.) e materiais que podem ser consolidados, por exemplo,
mediante bolsas de produtividade.

E por isto que a FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO apoia e
incentiva publicacdo de livros, revistas especializadas, artigos em periddicos nacionais
e internacionais indexados. O carater dinamico da Pds-graduacdo e da Pesquisa im-
pulsiona o crescimento da Faculdade, mas € a capacidade coletiva de definir metas
rumo a uma nova perspectiva que nos permite transformar o presente e construir o fu-
turo. Uma Politica de Pés-graduacao e Pesquisa, em nossa concepg¢do, deve ser mais
do que uma colecao de programas e projetos discretos. Intera¢des, lagos intelectuais e
interligacdes entre 0os programas e 0s projetos de pesquisa séo tdo importantes quanto
0S proprios programas e 0s proprios projetos. Independente e de exceléncia. Na ver-
dade, o acumulo de capital cientifico permite construir autonomamente a identidade
institucional e criar condigbes de, muitas vezes, resistir ou produzir solugdes inovado-
ras frente as politicas governamentais ou demandas e exigéncias mercadologicas.
Assim, 0s cursos lato-sensu nesta Instituicdo de Ensino Superior marcam o inicio da
caminhada na educacédo continuada em nivel de pos-graduacéo e objetivam proporcio-
nar momentos de aperfeicoamento, atualizacdo e construcdo de conhecimento nas
diversas areas. A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO oferece cursos
de pés-graduacao lato-sensu e tem como proposta a oferta de cursos stricto-sensu em
nivel de mestrado académico, profissional e doutorado a ser implantada oportunamen-
te. A necessidade da consolidacdo e da ampliacdo da pés-graduacdo na instituicdo
parte do principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao como funda-
mental para um processo qualificado de ensino/aprendizagem. Com isso a FACULDA-
DE reforca seu papel de construcdo da ciéncia e tecnologia e adota uma concepc¢ao de
pesquisa mais abrangente, que a capacita a olhar a realidade do ambiente externo, a
regido de insercdo e as necessidades basicas da maioria da populacdo, produzindo
ciéncia e tecnologia sobre desenvolvimento regional. lgualmente, a consolidacao da
pos-graduacdo vem apoiar indistintamente, dentro dos campos de investigacdo, 0s
grupos e linhas de pesquisa, comprometidos tanto com a pesquisa basica quanto com
a aplicada, estimulando-os a fazerem interface com a extensao e o ensino.

Os cursos e programas de pés-graduacao devem suscitar nagueles que deles
participam o compromisso permanente com seu proprio aperfeicoamento e com o de-

senvolvimento regional e nacional. As atividades de pos-graduacdo sao essenciais e
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fundamentais para a consolidagdao da FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM
BOSCO como instituicdo voltada a producao e difusdo do conhecimento, por meio da
pesquisa, do ensino, da implantacdo e manutencao de programas de apoio a producao

cientifica e da capacitacéo e aperfeicoamento de profissionais de nivel superior.
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ANEXOS

ANEXO |

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES - AAC

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO E REGISTRO
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Art. 1° Entender-se-a como Atividade Académica Complementar (AAC) as atividades
ligadas a formacdo académica do aluno e que sejam suplementares aos contetdos
ministrados nas disciplinas constantes do curriculo pleno do curso de graduacdo em

gue se encontra matriculado.

Art. 2° Para a integralizacao curricular, o aluno devera cumprir o niumero de horas fi-
xadas para as AACs no curriculo pleno de seu curso, através da participacdo em:
monitoria académica;

Estagio supervisionado voluntario

Estagio supervisionado remunerado ou atuacéo profissional

projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Participagdo como ouvinte/ orientado em defesas de tc, mestrado, doutorado e afins
Atuacdo como jurado, em eleicdes, participar de audiéncias, pericias e afins
Participacdo em projetos sociais

participacdo em grupos de estudos

cursos e palestras presenciais e on-line;

Cursos especiais;

Outras as serem fixadas oportunamente por portarias

Paragrafo unico. As AACs especificadas, neste artigo, serdo reconhecidas e registra-
das no historico escolar pelo quantitativo de horas exigidas em cada curriculo de curso.
Necessario a participacdo em 360 horas complementares.

§ 1° Seré& obrigatéria a realizacdo por cada discente, sem prejuizo da realizacdo dos
demais, das seguintes atividades complementares:

| - 1 audiencia civel

Il - 1 audiéncia criminal

Il - 1 audiencia trabalhista

IV - 1 evento de iniciagao cientifica como participante ou ouvinte

V - 1 participagdo em defesa de tc, mestrado, doutorado e afins como participante ou
ouvinte

VI — Obrigatorio a participacdo em 1 atividade anual realizada pela IAS ou com a parti-

cipacéo desta.
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Art. 3° Para efeito de registro no historico escolar do aluno, quando do langcamento da
carga horéaria das AACs pela Secretaria, o aluno devera fornecer o documento com-
probatorio da realizacdo da atividade que sera averiguada pelo coordenador e/ou co-
coordenador do curso de direito, podendo ser requerido outros documentos ou infor-

macdes com o aluno ou com o organizados da atividade complementar.

CAPITULO II
DOS CURSOS ESPECIAIS

Art. 4° Os cursos especiais serdo solicitados pelo Coordenador de Curso ao Colegia-
do, e deverdo versar sobre os conteudos ndo contemplados nas disciplinas do curriculo
do curso.

§ 1° Ao solicitar a oferta de curso especial, 0 Coordenador do Curso devera indicar:
nome do curso especial;

carga horaria pretendida;

topicos ou resumo do programa;

namero de vagas e critérios de selecao;

forma de aproveitamento (avaliacao).

§ 2° Ao Colegiado compete:

elaborar e aprovar o projeto do curso especial;

efetuar as inscricdes e selecdo dos candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a
demanda;

ministrar o curso e avaliar os participantes;

encaminhar a Secretaria a listagem dos participantes contendo a carga horaria e apro-

veitamento.

8 3° Os certificados de cursos especiais serdo expedidos pela Secretaria, juntamente

onde seréo registrados.



107

8 4° No caso de o aluno participar de cursos especiais oferecidos por outras institui-
¢cOes, devera requerer, mediante comprovacédo, ao Coordenador de Curso, o reconhe-

cimento como AAC.

CAPITULO Il
DOS EVENTOS

Art. 5° Serédo considerados eventos as atividades referentes a palestras, semanas pe-
dagogicas, congressos, simposios, conferéncias, encontros e estagios extracurricula-

res, Cursos Presenciais e a Distancia, entre outros diversos.

8§ 1° Se o evento for solicitado pelo colegiado e aberto a todos os alunos do curso, o

mesmo emitira resolucédo reconhecendo-o como AAC,;

§ 2° Se os eventos forem de iniciativa de outros orgdos da Faculdade ou realizados
em outras Instituicdes o aluno devera, mediante comprovacao, requerer ao coordena-

dor de colegiado do curso pertinente, o reconhecimento da atividade como AAC.

Art. 6° Os estagios extracurriculares realizados em instituicbes conveniadas com a

Faculdade poderéo ser reconhecidos como AAC pelo Coordenador de curso.

§ 1° Ao requerer o reconhecimento, o académico devera apresentar declaracdo de
realizacdo do estagio extracurricular, expedida pela organizacdo concedente do esta-
gio, em que conste o periodo de abrangéncia e a carga horéaria total cumprida, bem
como relatérios detalhados de todas as atividades desenvolvidas, com a respectiva

carga horaria.

§ 2° O Coordenador, ao analisar o pedido de reconhecimento do estagio extracurricu-
lar como AAC, devera observar a relagcdo entre o estagio realizado e a formacgéao profis-

sional do académico.
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Art. 7° Os colegiados poderéo fixar o limite maximo de carga horaria de estagio extra-
curricular e de participacdo do aluno em demais eventos, a serem reconhecidos como

AAC, para 0s respectivos cursos.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 8° Aos alunos ingressantes, através de transferéncia externa, portadores de di-
ploma de Curso Superior, a critério do Coordenador do colegiado de curso, poderao

ser consideradas para cumprimento de carga horaria prevista como AAC.

Art. 9° Demais interpretacdes necessarias, poderdo ser feitas a qualquer tempo pela
coordenacao do curso e/ ou pela coordenagao geral.

Art. 10° Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as atividades relaciona-
das com o Trabalho de Curso, em Direito, da Faculdade de Ensino Superior Dom Bos-

co de Cornélio Procdpio, indispenséavel para a concluséo do referido curso.

Art. 2° - O Trabalho de Curso — TC - sera realizado sob a forma de Monografia, previ-
amente denominada pela Instituicdo de Ensino, que consiste num relatorio de pesquisa
individual orientada, em qualquer area de conhecimento do Direito, no &mbito do Curso

de Graduacao.

Art. 3° - Os objetivos gerais da Monografia, elaborada a época da Conclusédo de Curso
séo os de propiciar aos alunos do Curso de Direito, a demonstracdo do grau de habili-
tacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica, a consul-
ta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacéo e

critica juridicas.

Paragrafo Unico - A Monografia € atividade de natureza académica e pressupde a alo-

cacao de tempo especifico dos Professores a atividade de Orientacao.

Il — DO COORDENADOR DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 4° - A Monografia - TC do Curso de Direito € dirigida pelo Coordenador do Curso
ou Professor indicado a ser Coordenador de TC, responsavel pelos trabalhos e pesqui-
sas.

Paragrafo unico — A Diretora de Ensino designard um professor substituto ao qual
nao sera atribuida carga horaria administrativa, e a quem competira a substituicdo do
Coordenador em seus afastamentos e impedimentos, além de com ele colaborar na

orientacao propriamente dita.

Art. 5° - Ao Coordenador compete:
| - elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas a Monografia

de curso, em especial o cronograma das apresentacoes finais;
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Il - encaminhar os alunos matriculados na disciplina de Trabalho de Curso, aos respec-
tivos Professores Orientadores;

lll - proporcionar, com a ajuda dos Professores da disciplina Metodologia da Pesquisa
Juridica, orientacdo basica aos alunos em fase de iniciagdo do Projeto da Monografia a
época da conclusao do curso;

IV - elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas de freqiéncia e ava-
liacao das atividades da disciplina de Trabalho de Curso I;

V - convocar, sempre que necessario, reuniées com os professores orientadores e alu-
nos matriculados na disciplina Trabalho de Curso;

VI - manter, na Coordenacao, arquivo atualizado com os Projetos das Monografias em
desenvolvimento;

VIl - manter atualizado o livro de atas das reunifes das Bancas Examinadoras;

VIII - providenciar o encaminhamento a biblioteca de cépias das Monografias aprova-
das;

IX - designar as Bancas Examinadoras das Monografias de conclusdo do curso;

X - redigir semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido no exercicio de suas fun-
¢oOes;

Xl — analisar, em grau de recurso, as decisdes dos Professores Orientadores;

XIl - tomar, no ambito de sua competéncia, as demais medidas necessarias ao efetivo

cumprimento do presente Regulamento.

[l - DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 6° - A Monografia é desenvolvida sob a orientagdo de um Professor do Curso de
Direito da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco de Cornélio Procépio.

Art. 7° - Cabe ao aluno escolher o Professor Orientador, devendo, para esse efeito,
realizar o convite levando em consideracao os prazos estabelecidos neste Regulamen-
to para a entrega do Projeto de Monografia.

§ 1° - Ao assinar o Projeto de Monografia, o Professor estard, automaticamente, acei-
tando a sua orientacao;

§ 2° - O académico pode contar com a colaboracédo de outro professor do Curso de

Direito que n&do o seu Orientador ou de profissional que ndo faca parte do Corpo Do-
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cente do curso, atuando como Co-orientador, desde que obtenha a aprovacédo de seu
Orientador, sem 6nus para a Faculdade;

§ 3° - O nome do Co-orientador deve constar dos documentos e relatdrios entregues
pelo aluno.

Art. 8° - Na possibilidade de o académico ndao encontrar nenhum Professor que se dis-
ponha a assumir a sua orientacdo, deve procurar o Coordenador a fim de que seja in-
dicado um Orientador.

Paragrafo unico - Na indicacdo de Professores Orientadores, o Coordenador deve levar
em consideracao, sempre que possivel, a distribuicdo de acordo com as areas de inte-
resse dos Professores, bem como a distribuicdo equitativa de Orientandos entre eles.
Art. 9° - A carga horaria semanal de orientacdo por aluno, destinada a orientacdo da
Monografia, para fins de computo da carga didatica do docente, sera de 02 horas/aulas
semanais.

Art. 10 - A substituicdo de Orientador sO sera permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do Professor substituido.
Paragrafo Gnico - E da competéncia da Diretoria de Ensino a solugdo de casos especi-
ais, podendo, se entender necessario, encaminha-los para andlise pelo Coordenador
do Curso.

Art. 11. O Professor Orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| - freqUientar as reunides convocadas pelo Coordenador ou pela Dire¢cdo de Ensino;

Il - atender semanalmente seus alunos Orientandos, em horario previamente fixado;

lll - entregar a Coordenadoria, semestralmente, as fichas de frequéncia e avaliacéo
devidamente preenchidas e assinadas;

IV - analisar e avaliar os relatérios parciais mensais que forem entregues pelos Orien-
tandos;

V - participar das apresentacdes finais para as quais estiver designado;

VI - assinar, juntamente com os demais membros das Bancas Examinadoras, as fichas
de avaliacdo das Monografias e as atas finais das sessoes de apresentacao;

VIl - requerer ao Coordenador a inclusdo das Monografias de seus Orientandos na
pauta semestral de apresentacgéao;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
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Paragrafo unico - O ndo cumprimento do disposto no Regulamento autoriza o Profes-
sor a desligar-se dos encargos de Orientagcédo, por meio de comunicacéao oficial ao Co-
ordenador do Curso.

Art. 12 - A responsabilidade pela elaboracdo da Monografia é integralmente do aluno, o
gue ndo exime o Professor Orientador de desempenhar adequadamente, dentro das
normas definidas no Regulamento, as atribuicbes decorrentes da sua atividade de ori-

entacao.

IV - DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZACAO DO TRABALHO DE_CURSO

Art. 13 - Considera-se aluno em fase de realizacdo da Monografia, aquele regularmen-
te matriculado na disciplina Trabalho de Curso TC, pertencente do Curso de Direito.
Art. 14 - O aluno, em fase de realizacdo da Monografia tem, entre outros, 0s seguintes
deveres especificos:

| - freqUentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu Orien-
tador;

Il - manter contatos semanais com o Professor Orientador para discusséo e aprimora-
mento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

[ll - cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria para entrega de projetos, rela-
torios parciais e versao final da Monografia;

IV - entregar ao Orientador relatérios parciais mensais sobre as atividades desenvolvi-
das;

V - elaborar a verséao final de sua Monografia de acordo com o presente Regulamento
e as instrucdes de seu Orientador;

VI - entregar ao Orientador, ao findar a disciplina respectiva, 4 (quatro) copias de sua
primeira versdao da Monografia, ou o trabalho definitivo, devidamente assinadas pelo
Orientador;

VII - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar a Monografia;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

V- DO PROJETO DE MONOGRAFIA
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Art. 17 - O aluno devera elaborar seu projeto de pesquisa de acordo com o Regula-
mento e com as recomendacdes do seu Professor Orientador.

Paragrafo Unico - A estrutura formal do projeto de pesquisa deve seguir 0s critérios
técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagéo, no que forem eles
aplicaveis.

Art. 18 - A estrutura do projeto de Monografia compde-se de:

| - Titulo;

Il - Tema;

[Il - Objeto de estudo;

IV - Problema;

V - Formulacéo de hipéteses;

VI - Justificativa,;

VIl — Objetivos (geral e especifico);

VIII - Referencial Teorico;.

IX — Metodologia (abordagem metodoldgica e instrumentos de pesquisa);

X — Cronograma,

Xl — Recursos ( fisicos e materiais);

Xl - Referéncias.

Art. 19 - O projeto da pesquisa deve ser entregue ao Coordenador, em duas vias assi-
nadas pelo Orientador responsavel, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia
ao inicio do periodo regular de matricula do 8° periodo.

8 1° - O projeto reprovado pelo Orientador deve ser devolvido ao aluno no prazo de 15

(quinze) dias, para sua reformulacdo deve ser entregue novamente em igual tempo;

VI - DA MONOGRAFIA

Art. 22 - A Monografia, expressdo formal do Trabalho de Curso, devera ser elaborada
considerando-se:

| - na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da Associa-
¢céo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre documentacdo, no que forem eles
aplicaveis;

Il - no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Regulamento e a

vinculacéo direta do seu tema com um dos ramos do conhecimento na area de Direito,
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preferencialmente, aqueles identificados pelas disciplinas ofertadas no curriculo da Ins-
tituicao.

Art. 23 - A estrutura da Monografia compde-se de:

| - Capa

Il - Folha de rosto;

lll - Ficha catalogréfica (elaborada pelo profissional bilbiotecario da IAS);

IV - Folha de aprovacéo;

V - Dedicat6ria (opcional);

VI - Agradecimento (opcional);

VII - Epigrafe (opcional);

VIII - Resumo em Portugués;

IX - Resumo em lingua estrangeira (inglés, espanhol);

X - Sumério;

Xl - Introducéo;

XIl — Desenvolvimento, contendo necessariamente a revisdo de literatura juridica e a
metodologia;

XIll - Consideracdes finais

XIV - Referéncias;

XV — Apéndices (opcional);

XVI — Anexos (opcional).

Art. 24 - As copias da Monografia encaminhadas as Bancas Examinadoras deverao ser
apresentadas preenchendo os seguintes requisitos:

| - digitado ou impressa em espaco 1,5 cm, em papel branco tamanho A 4, letra tipo
Times New Roman ou Arial, texto em tamanho 12 (doze);

Il - margens superior e a esquerda 3 cm; inferior e a direita 2 cm;

[Il — 03 vias encadernadas em espiral e uma via em pdf gravada em cd/ Pen drive;

IV - o corpo do trabalho (introducéo, desenvolvimento e conclusao), devera possuir no
minimo 30 (trinta) paginas de texto escrito.

V - devendo sem entregue até o limite da data posta ao inicio do semestre de apresen-
tacao, sob pena de reprova,

Paragrafo unico - As Monografias deverdo apresentar o limite minimo de 30 paginas
partindo das folhas textuais e maximo de 50 (cinquenta), caso extrapolem deveréo

obter a aprovacao do Coordenador do Curso de Direito, ouvido o Professor Orientador.



115

IX - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 25 - A Monografia sera defendida pelo aluno, perante Banca Examinadora compos-
ta pelo Professor Orientador que a preside e por outros dois membros, designados pela
Coordenacdo do Curso de Direito da Faculdade.

§ 1° - Poderé fazer parte da Banca Examinadora um Membro escolhido entre os pro-
fessores de Cursos de Direito ou de areas diferentes de outras Instituicbes de Ensino
Superior, com interesse na area de abrangéncia da pesquisa ou, ainda, de profissio-
nais de nivel superior que exercam atividades afins com o tema da Monografia, sem
onus para a Instituicao.

§ 2° - Quando da designacao da Banca Examinadora deverd, também, ser indicado um
Membro Suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de impe-
dimento.

Art. 26 - A Banca Examinadora somente podera executar seus trabalhos com todos os
membros presentes.

8 1° - No caso do nédo comparecimento de algum dos professores designados para a
Banca Examinadora, devera ser feita uma comunicacéo por escrito ao Diretor de Ensi-
no, para apuracao do fato e definicdo das medidas a serem tomadas.

8 2° - Nao havendo o comparecimento de algum dos membros da Banca e do suplente,
devera ser marcada nova data para a apresentacdo, sem prejuizo do cumprimento da
determinacao presente no paragrafo anterior.

Art. 27 - Todos os Professores do Curso de Direito da Faculdade poderédo ser convo-
cados para participar das Bancas Examinadoras, mediante indicacdo do Coordenador
de Curso e/ ou coordenador do TC.

Paragrafo Unico - Devera, sempre que possivel, ser mantida a equidade no nimero de
indicacBes de cada Professor para compor as Bancas Examinadoras, procurando-se,
ainda, evitar a designacao de qualquer Docente para um namero superior a 10 (dez)

Comissdes Examinadoras por semestre.

X - DA APRESENTACAO DA MONOGRAFIA

Art. 28 - As sess0Oes de apresentacdo das Monografias serdo publicas.
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Paragrafo Unico - Nao sera permitido aos membros das Bancas Examinadoras torna-
rem publicos os contetdos das Monografias antes de suas apresentacoes.

Art. 29 - O Coordenador de Curso deverd elaborar calendario semestral fixando prazos
para a entrega das Monografias, designacdo das Bancas Examinadoras e realizagc&o
das apresentacdes.

§ 1° - Quando a Monografia for entregue com atraso, a relevancia do motivo devera ser
avaliada pelo Coordenador.

§ 2° - Comprovada a existéncia de motivo justificado de acordo com a legislagao vigen-
te na Faculdade e a anuéncia do Professor Orientador, a apresentacdo sera adiada em
periodo especialmente previsto no calendario, o qual devera anteceder o periodo des-
tinado as apresentacdes regulares.

Art. 30 - Ao término da data limite para a entrega das cépias das Monografias, o Coor-
denador de Curso divulgara a composi¢do das Bancas Examinadoras, os horarios e as
salas destinados as suas apresentacoes.

Art. 31 - Os Membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacéao,
tém o prazo de 15 (quinze) dias para procederem a leitura das Monografias.

Art. 32 - Na apresentacdo, o aluno tera até 15 (quinze) minutos para apresentar seu
trabalho e cada componente da Banca Examinadora até 10 (dez) minutos para fazer
sua arguicado, dispondo ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder a
cada um dos Examinadores.

Art. 33 - A atribuicdo das notas dar-se-a apdés o encerramento da etapa de arglicao
obedecendo ao sistema de notas individuais por Examinador, levando em considera-
cdo o texto escrito, a exposicdo oral e as respostas do académico na arguicdo pela
Banca Examinadora.

§ 1°. Utilizar-se-4 para a atribuicdo das notas, fichas de avaliacao individuais em que o
Professor apde suas notas para cada item a ser considerado.

§ 2°. A nota final do aluno sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos Membros da Banca Examinadora.

§ 3°. Para aprovacdao, o aluno devera obter nota igual ou superior a 7 (sete) na média
das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 34 - A Banca Examinadora, ap0s apresentacao oral, por maioria, podera sugerir ao

aluno que reformule aspectos de sua Monografia.
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§ 1° - O prazo para apresentar as alteragcfes sugeridas sera de, no maximo, 30 (trinta)
dias ap0s a data da apresentacao.

§ 2° - Entregues as novas copias da Monografia, com as devidas alteracdes atendidas,
a Banca Examinadora reunir-se-& novamente, a fim de proceder a avaliacdo final na
forma ja referida, ndo existindo nova apresentacao oral.

Art. 35 - O aluno que nédo entregar a Monografia ou ndo se apresentar para a apresen-
tacdo oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, estar4 automatica-
mente reprovado na disciplina de TC Il

Art. 36 - A avaliacéo final, assinada pelos Membros da Banca Examinadora e pelo alu-
no, devera ser registrada no livro de atas respectivo, ao final da sessdo de apresenta-
cdo e, em caso de aprovacdo, nas copias das Monografias destinadas a Biblioteca
Central e ao arquivo da Coordenadoria.

Art. 37 - Havendo reprovacao na disciplina TC Il ficara a critério do aluno continuar ou
nao com o0 mesmo tema da Monografia e com o0 mesmo Orientador.

Paragrafo unico - Optando por mudanca de tema, devera o aluno reiniciar todo o pro-
cesso para elaboracédo da Monografia, desde a elaboracao do projeto de pesquisa.

Art. 38 - Ao aluno matriculado na disciplina TC lll, a qual tenha sido reprovada, sera
vedada a apresentacdo da mesma ou de nova Monografia, qualquer que seja a alega-

¢ao, no semestre da reprovacao.

XI - DA ENTREGA DA VERSAOQ DEFINITIVA DA MONOGRAFIA

Art. 39 - A versao definitiva da Monografia devera ser encaminhada a Coordenadoria
de Curso em 01 Uma via da Monografia impressa e 01 uma via em CD Room, que,
além dos demais requisitos exigidos neste Regulamento, a vida impressa devera, vir
encadernados em capa dura preta, com gravacdo em dourado conforme dados cons-

tantes na capa.
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Art. 40 - A entrega da versao definitiva da Monografia ser& requisito para a colacéao de
grau e devera ser efetuada, até a primeira semana de atividades da IES no semestre

subsequente a apresentacao do trabalho.

XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 - Nos casos de os membros da Banca Examinadora néo considerarem a Mono-
grafia em condi¢des de ser apresentada, poderao reunir-se antes da sesséo de apre-
sentacdo publica podendo, se aprovado pela maioria, devolver a Monografia para re-
formulacoes.

Paragrafo unico - Nessa situacao, fica a apresentacdo marcada para 30 (trinta) dias
contados a partir da devolucado da Monografia ao aluno, mediante protocolo.

Art. 42 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador do Curso e pela Dire-
cado de Ensino da Faculdade. Interpretacdes e outras diretrizes podem ser fixadas a
gualquer momento pelo coordenador do curso e coordenador geral da IAS , visando
adequar e melhorar o tramite e desempenho dos trabalhos.

Art. 43 - A presente Resolugdo entrara em vigor apés aprovados pelo Conselho de En-

sino Pesquisa e Extensao.

ANEXO I

Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica NPJ e seus Anexos do Curso de Di-

reito da Faculdade

|_- DOS PRINCIPIOS GERAIS
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Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atividades de ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE DIREITO DA FACULDADE DOM BOSCO, bem como do SERVICO
DE ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA & comunidade carente na acepcao juridica
do termo.

Art. 2°. O Estégio constitui, para todos os efeitos, matéria do curriculo pleno do Curso
de Direito dessa faculdade e compreende no minimo 340 horas, desenvolvida nas au-
las préticas e trabalhos simulados e nas atividades reais de estagio, distribuidas em
respectivamente em quatro semestres letivos.

Art. 3°. As atividades de estagio sdo preponderantemente praticas e devem proporcio-
nar ao estudante a participacdo em situacdes reais de vida e trabalho, vinculadas a sua
area de formacédo, bem como sua analise critica.

Art. 4°, As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articula-
¢ao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 5°. O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as ativida-

des vinculadas ao estagio.

Il — DO NPJ - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 6°. O Nucleo de Prética Juridica € o 6rgao de coordenacédo e supervisdo das ativi-
dades de estagio do Curso de Direito, respeitadas as competéncias especificas dos
demais 6rgaos setoriais e da Coordenacgéo Geral do Curso de Direito.

Art. 7°. O NPJ - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA é composto:
| — Coordenador;

Il — Professores de estagio;

lll — Secretaria;

IV — Estagiarios regularmente matriculados;

V — Estagios extracurriculares.

Art. 8°. S&o atribuicbes do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA:
| — aprovar os modelos dos formularios necessarios para o bom funcionamento do

Estagio Supervisionado;
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Il — fixar os critérios e condi¢des a serem exigidas para o credenciamento de escrit6-
rios de advocacia, 6rgéos, entidades e empresas publicas e privadas para receberem
alunos do Curso de Direito como estagiarios;

Il — fixar a forma e os critérios de selecdo de estagiarios para ocuparem as vagas de
estagio externo;

IV — aprovar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos legais e pra-
ticos necessarios ao seu desenvolvimento;

V — aprovar alteracdes na pauta de pesquisas, semindrios e trabalhos simulados do
Nucleo de Pratica Juridica;

VI — fixar o horario de funcionamento de suas atividades;

VII — indicar professores de estagio para ministrarem as disciplinas de Pratica Juridi-
ca, orientar as pesquisas, seminarios, trabalhos simulados e supervisionarem o traba-
Iho dos académicos junto ao Estagio Supervisionado;

VIII — encaminhar, para aprovacédo do Coordenador Geral do Curso de Direito, os proje-
tos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos conjuntamente com outros De-
partamentos da Faculdade junto ao NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, mediante pro-
postas de seus membros;

IX - manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as diversas atividades dos
estagios, sempre que for requerido via secretaria do NPJ ou via protocolo da faculdade;
Paragrafo Unico. Das decisdes do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, referentes ao
estagio, cabe recurso ao Coordenador Geral do Curso de Direito.

lIl — DA COORDENACAO DO NPJ

Art. 9°. O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA é coordenado pelo professor do Curso de
Direito indicado pela Coordenacao Geral do Curso.

§ 1 °. Compete ao Coordenador do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA:

| — propora Coordenacéo de Curso modificagcdes neste Regulamento, aprovadas pelo
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA,

Il — implementar as decis6es da Coordenacdo Geral de Curso referentes aos estagios,
junto ao NUCLEO DE PRATICA JURIDICA;

Il — assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos estagios;
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IV — propor modificagdes nos diversos formularios utilizados no Estagio Supervisiona-
do;

V — elaborar semestralmente proposta de distribuicdo entre os professores de estagio
das diversas atividades atinentes ao Estagio Supervisionado, encaminhando-a ao Co-
ordenador do Curso de Direito para analise e deliberacéao;

VI — propor projetos de trabalhos interdisciplinares a serem desenvolvidos pelo NU-
CLEO DE PRATICA JURIDICA conjuntamente com outros Departamentos da Institui-
cao;

VII — dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos de es-
tagios encaminhados ao NUCLEO DE PRATICA JURIDICA;

VIII — propor alteracdes na pauta das pesquisas, seminarios e trabalhos simulados do
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA,

IX — dar parecer sobre as propostas de convénios de estagio a serem firmados com a
instituicao;

X — autorizar atividade externa de estagio, selecionar estagiarios na forma e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, em escritério de
advocacia ou 6rgdo, entidade ou empresa conveniada com a Faculdade;

XI — autorizar a participacdo em programa alternativo de estagio devidamente aprova-
do;

Xl — elaborar, respeitada a legislacao vigente, a escala de horarios dos estagiarios
junto ao NPJ de forma a manter uma distribuicdo equitativa de académicos nos diver-
sos horarios de funcionamento do mesmo;

XIll — visitar os escritérios de advocacia (conveniados com a OAB), 6rgaos, entidades
e empresas conveniadas para avaliar a forma como esta desenvolvendo-se o estagio
externo;

XIV — coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio na forma deste Regu-
lamento e demais legislacdes vigentes;

XV — cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

XVI — apresentar, semestralmente, & Coordena¢édo do Curso de Direito, relatério de
trabalho desenvolvido no respectivo exercicio;

§ 2°. A Coordenagéo Geral do Curso de Direito determinara o namero de horas desti-
nadas ao professor Coordenador de Estagio para desenvolver as tarefas administrati-

vas da coordenacéo dos Estagios externos.
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|V — DOS PROFESSORES DE ESTAGIO

Art. 10 Compete ao Professor de Estagio principalmente:

| — ministrar em aulas préticas de estagio que lhes forem distribuidas pelo Coordena-
dor do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA e avaliar o desempenho individual dos esta-
giarios matriculados nas turmas sob sua responsabilidade;

Il — orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados
das equipes de estagiarios sob sua responsabilidade;

[l — orientar, supervisionar e avaliar o trabalho das equipes de estagiarios do Estagio
Supervisionado sob sua responsabilidade;

IV — efetuar diariamente a supervisdo da freqiiéncia, no NUCLEO DE PRATICA JU-
RIDICA, dos estagiarios sob sua orientacao;

V — assinar as peticdes encaminhadas ao Poder Judiciario ou qualquer outro 6rgao
através do NPJ;

VI — acompanhar, juntamente com o0s estagiarios sob sua orientagdo, as audiéncias
dos processos encaminhados ao Poder Judiciério através do NPJ;

VIl — apresentar a Coordenacéo do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, para analise,
propostas de projetos alternativos de estagio e de alteracfes da pauta de pesquisas,
seminarios e trabalhos simulados das aulas praticas e trabalhos simulados;

VIl — desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao;

IX - despertar nos académicos o respeito a ética profissional;

Paragrafo unico. O professor de estagio no NPJ deve ser indicado pelo Coordenador
do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA e aprovado pela Coordenacédo Geral do Curso,
levando-se em consideracdo a experiéncia profissional do docente em Nucleo de Prati-

ca Juridica de Curso de Direito.

V — DA SECRETARIA DE ESTAGIO

Art. 11 Compete a secretéria de Estagio:
| — manter uma agenda atualizada das audiéncias e demais despachos judiciais refe-

rentes aos processos ajuizados atraves do Estagio Supervisionado;
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Il — entregar periodicamente a todos os professores de estagio uma coOpia impressa da
pauta atualizada das audiéncias e demais despachos judiciais;

[l — comunicar, na primeira oportunidade, os assistidos do NPJ da realizacao de audi-
éncias ou da necessidade de cumprimento de qualquer diligéncia;

IV — cadastrar todos o0s processos patrocinados pelo NPJ no sitio eletrénico (site) do
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA, através de, no minimo, dois endere-
¢cos de correspondéncia eletronica (e-mail): um institucional e outro alternativo; bem
como consulta-los diariamente;

V — baixar, diariamente, o arquivo digital contendo o DIARIO DA JUSTICA ELETRO-
NICO OU IMPRESSO, bem como consulta-lo e manté-lo armazenado no acervo digital
do NPJ.

VI — manter cadastro atualizado de clientes do Estagio Supervisionado, o qual deve
ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos clientes a cada novo atendimento
ou ato processual;

VIl — manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de
toda a documentacéo e legislacao referentes ao estagio;

VIII — expedir todas as declaracbes e certiddes pertinentes ao NPJ, respeitadas as
competéncias especificas de outros setores institucionais e da Coordenacdo Geral do
Curso previsto na legislacao vigente;

IX — manter arquivo de controle de todos os convénios que a Faculdade possui para
estagios na area do Direito, bem como fichas individuais de todos os estagiarios que
estiverem realizando seus estagios com base nesses convénios;

X — manter arquivo com copias de todos os processos ajuizados através do Estagio
Supervisionado, que deve ser atualizado pelos estagiarios;

Xl — fazer a triagem inicial de caréncia para encaminhamento das partes ao atendi-
mento pelos estagiarios;

Xl — comunicar os professores de estagio de quaisquer fatos relevantes ao bom an-
damento das atividades do NPJ;

Xl — Exercer controle de entrada e saida dos estagiarios, através de instrumento a-
pontando horario de entrada e saida devidamente assinados.

XIV — desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que |lhe forem so-

licitadas pelo professor Coordenador de Estagio na forma deste Regulamento.
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XV - receber ou entregar documentos aos clientes mediante preenchimento de formula-
rios proprios devidamente assinados.

XVI - Observar, no ato da triagem socioecondmica, se o rendimento do cliente é igual
ou inferior a 02 salarios minimos mensais.

XVII - Se a renda do cliente for superior a 02 salarios minimos mensais, o cliente deve-
ra ser orientado a procurar a OAB/PR ou a Defensoria Publica (sem qualquer indicacéo
especifica de profissional);

XVIIl - devem ser considerados os bens que o cliente possui, se este declarar como
nao possuidor de renda alguma e possuir guantidade consideravel de bens, nédo pode-
réo ser atendidos;

XIX - As declaracdes do cliente referente a sua situacéo socio econdmica deve ser re-
duzidas a termo e assinadas em formulario préprio, bem como o cliente de ser alertado
das implicacdes possiveis de eventuais declara¢des imprecisas ou falsas;

XX - solicitar todos os documentos necessarios ao ajuizamento da agcdo como, por e-
xemplo, procuracao, declaracéo de pobreza e outros;

XXI - Nao aceitar documentos originais, somente fotocépias, exceto em virtude de ex-
pressa autorizacdo do professor de estagio;

XXII - A Secretaria do NPJ deve agendar com antecedéncia a data marcada para ten-
tativa de conciliacdo entre as partes;

XXIII - Para a simples entrega de documentos ndo é necessario marcar hora, devendo
o cliente trazé-los logo que puder.

XXIV - orientar aos clientes para que se mantenham informados quanto ao andamento
dos processos, ou seja, devem procurar informacdes periodicamente, bem como infor-
mar por escrito alteracdes de enderecos para correspondéncias postais e telefones
para contatos, sob pena de ser o mesmo arquivado por falta de interesse processual.

VI — DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR (PRATICA JURIDICA)

Art. 12. Todas as atividades de orientacéo, supervisdo, acompanhamento, avaliacao e

coordenacao atinentes ao Estagio (curricular) sdo consideradas atividades docentes,
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sendo seu exercicio privativo dos membros do corpo docente do Curso de Direito da
Faculdade Dom Bosco.

Paragrafo Unico. As Atividades do Estagio do Curso de Direito obedecem ao estipulado
na legislacdo em vigor sobre estagios e ao previsto neste Regulamento e incluem:

a) aulas de préticas e trabalhos simulados, nelas compreendidas pesquisas e semina-
rios sobre as praticas profissionais;

b) atividades reais de estagio, desenvolvidas no Estagio Supervisionado da Faculdade

Dom Bosco (NPJ), e as decorrentes de estagios externo na forma do artigo 19;

VIl — DOS ESTAGIARIOS

Art. 13. S&o considerados Estagiarios os alunos regularmente matriculados nas disci-
plinas de Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Estagio Supervisionado
lll e Estagio Supervisionado IV. Compete-lhes:

| — CONHECER E CUMPRIR AS DISPOSICOES DO MANUAL DE ORIENTACOES
AOS ESTAGIARIOS DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, DISPONIVEL NAS VER-
SOES IMPRESSA E DIGITAL NA SECRETARIA DO NPJ.

Il — realizar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados orientados, pertencentes
a matéria Pratica Juridica;

Il — cumprir rigorosamente a carga horéria, comunicando com antecedéncia eventuais
auséncias, especialmente, quando houver solicitado retorno de clientes;

IV — preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem assistidos pelo
NPJ, encaminhando-as a secretaria de Estagio para cadastramento;

V — entregar periodicamente ao professor de Estagio relatério onde devem estar des-
critas detalhadamente todas as atividades realizadas durante o periodo respectivo;

VI — redigir as peticbes de todos os atendimentos nos quais participaram ativamente;
VIl — comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua responsa-
bilidade;

VIII — cumprir as atividades decorrentes das intimagdes que forem publicadas referen-
tes aos processos sob sua responsabilidade;

IX — agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NUCLEO DE
PRATICA JURIDICA da Institui¢&o;
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X — cumprir este Regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao Esta-

gio Supervisionado.

VIl — DAS AULAS PRATICAS. DOS TRABALHOS SIMULADOS. DAS ATIVIDADES
REAIS DE ESTAGIOS (NPJ)

Art. 14. As aulas praticas e trabalhos simulados serdo ministrados em 04 (quatro) se-

mestres letivos, com carga horaria de 85 (OITENTA E CINCO) em cada semestre.

§ 1°. Os programas ministrados em aulas praticas e trabalhos simulados s&o elabora-
dos pelos professores do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, segundo as diretrizes da
Instituicdo, observados os critérios da legislagdo vigente.

§ 2°. A verificagdo da frequéncia as aulas praticas e trabalhos simulados sera assinala-
da pelo professor no diario de classe, nos respectivos dias de atividades.

§ 3. A carga horaria destinada as aulas praticas e trabalhos simulados sera destinada a
elaboracdo de pecas processuais e estudo de casos concretos e simulados, estudos
de autos findos, realizagdo de audiéncias simuladas e visitas a 6érgdos publicos e pri-
vados.

§ 4°. Os conteudos ministrados nas aulas praticas e trabalhos simulados sao definidos
na forma deste Regulamento e legislacao vigente e incluem atividades juridicas prati-
cas ou simuladas dos diversos operadores do Direito.

Os professores encarregados das aulas praticas e trabalhos podem, eventualmente,
convidar palestrantes, conferencistas, autoridades para ministrarem contetdos especi-
ficos, desde que devidamente autorizados pela Coordenacéao Geral do Curso.

Devem ser incluidas, na programacao das aulas, visitas aos diversos érgaos do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Delegacias de Policia, Penitenciarias e Procuradorias e

outras organizacdes, conforme o conteddo ministrado.
Art. 15. As atividades reais de Estagio serdo realizadas no NPJ
Paragrafo Unico. Todo estagiario devera desenvolver atividades no NPJ, no minimo de

04 horas semanais, de acordo com os horarios previamente fixados junto a Coordena-

¢ao do Nucleo.
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Art. 16. A verificacdo da freqUéncia as atividades junto ao NPJ sera registrada no diario
de classe ao final do semestre letivo pelo Coordenador do NUCLEO DE PRATICA JU-
RIDICA, mediante a comprovacéo, através das fichas de controle de carga horéria jun-
to a secretaria do respectivo 6rgao.

Art. 17. A carga horéria das atividades no NPJ é utilizada para o atendimento de par-
tes, pesquisa, elaboracdo de pecas processuais e acompanhamento dos processos
nos quais participam ativamente.

§ 2° O atendimento no NPJ se destina ao atendimento da populacdo carente nas
areas de DIREITO DE FAMILIA e do DIREITO DAS SUCESSOES.

Art. 18 O NPJ funciona durante o semestre letivo, com horario de atendimento ao pu-
blico fixado pelo Coordenador do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA mediante aprova-
¢ao do Coordenador Geral do Curso de Direito.

8 1°. Nos periodos interescolares, podera haver plantdo, em horério fixado de acordo
com o funcionamento da Instituicdo, com a finalidade de prestar assisténcia de urgén-
cia e acompanhar os processos em andamento.

§ 2. Os alunos patrticipantes dos Estagios externos, caso haja acompanhamento por
parte do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, poderdo, em cada semestre letivo, reque-
rer o reconhecimento de até 35 (trinta e cinco) horas da carga horéria prevista no artigo
14, devendo cumprir a diferenca no NPJ.

§ 3. O requerimento deverd acompanhar a portaria a qual designou o requerente para
a respectiva funcdo de estagio externo, bem como declaracéo de carga horéria.

8 4. Os requerimentos para compensacdo de carga horaria proveniente de Estagios

externos deveréo ser dirigidos ao Coordenador do Curso de Direito.

IX — DO ESTAGIO EXTERNO E DOS PROJETOS ALTERNATIVOS DE ESTAGIO

Art. 19. A carga horaria prevista junto ao Nucleo podera ser destinada:

| — o Estagio externo, em escritério de advocacia, 6rgao, entidade ou empresa publica
ou privada, desde que credenciadas junto a Instituicdo, observado o disposto no § 2°
do artigo anterior;

§ 1°. O credenciamento para fins de Estagio externo, conforme critérios e condi¢des
estabelecidas pelo NUCLEO DE PRATICA JURIDICA seguem o disposto neste Regu-

lamento e legislacdo vigente para realizacdo de Estagios curriculares.
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§ 2°. O desempenho e o controle de freqiéncia dos alunos participantes dos Estagios
do qual trata o inciso | desse artigo sera fiscalizado pelo NUCLEO DE PRATICA JURI-
DICA.

X — DA AVALIACAO

Art. 20. As atividades reais de Estagio serdo avaliadas de forma distinta das aulas pra-
ticas e trabalhos simulados.

Art. 21. Nao hé reposicao de grau nas aulas praticas e nos trabalhos simulados.

Art. 22. A avaliacdo das atividades reais de Estagios obedecera aos seguintes critérios:
| — Nas atividades internas desenvolvidas no NPJ ser&o considerados:

Frequéncia,

Pontualidade

Desempenho no exercicio das atividades;

Cumprimento dos procedimentos exigidos para o padrdo de atendimento previsto es-
pecialmente no MANUAL DE ORIENTACOES AOS ESTAGIARIOS;

Qualidade da redacdo e dominio do conhecimento técnico-juridico na elaboracdo de
pecas processuais, oficios e relatorios;

Apresentacdo de relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas no NUCLEO
DE PRATICA JURIDICA.

As demais atividades e trabalhos solicitados pelos professores orientadores do Nucleo.

Il — No Estagio externo de que dispde o Art. 19, considerar-se-a para efeito de avalia-
cdo, o desempenho do estagiario externo e interno, proporcionalmente a carga horaria
cumprida em um e outro Estagio.

§ 1°. Os alunos apresentardo, nos prazos destinados a avaliacéo, relatorios das ativi-
dades desenvolvidas junto ao Nucleo, para os fins previstos no “caput” desse artigo.

§ 2°. Os relatorios de que trata o paragrafo anterior deverdo ser entregues obrigatoria-
mente nas datas previamente estabelecida pela Coordenac¢édo do NUCLEO DE PRA-
TICA JURIDICA no inicio de cada semestre letivo.

§ 3°. A entrega do relatorio é obrigatéria, o qual deve ser protocolizado na Secretaria
Académica, respeitando-se o prazo fixado para seu depdésito, sob pena de reprovacao.

§ 4°, O relatorio deve ser constituido dos seguintes requisitos:

| — relatério circunstanciado de todos os processos sob sua responsabilidade;
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Il — pecas processuais, oficios, ou qualquer outro documento elaborado pelo estagiario
no Nucleo;

lll — relatdrio de 4 audiéncias semestrais;

IV — pecas processuais produzidas nas aulas préticas e trabalhos simulados, bem co-
Mo 0s respectivos rascunhos até a producédo definitiva contendo as anotacdes e corre-
¢cOes determinadas pelo professor de estagio;

V — os relatérios devem conter: a) os nomes das partes; b) o nUmero dos autos; c) a
natureza juridica da agéo; d) a data do primeiro atendimento; e) a data do ajuizamento
da acao; f) a descricao da atual situagéo processual; g) apontamento de todas as ativi-
dades desenvolvidas no respectivo periodo letivo.

Art. 23. Para aprovacao nas atividades reais de Estagios (NPJ), o aluno deve entregar
os relatérios e cumprir integralmente a carga horaria prevista no art. 15, observando
ainda os critérios deste REGULAMENTO; do MANUAL DE ORIENTACAO AOS ES-
TAGIARIOS; e os definidos pelo REGIMENTO INTERNO DA INSTITUICAO.

X|I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Os Professores do Nucleo de Pratica Juridica e os estagiarios estdo impedidos
de eventualmente advogar contra qualquer pessoa que ja tenha sido cliente do Nucleo

de Pratica Juridica do Curso de Direito da Faculdade Dom Bosco.

Art. 25. Os casos omissos sao resolvidos pelo Coordenador do Nucleo de Pratica Juri-
dica, Coordenador do Curso de Direito e Direcédo de Ensino da Faculdade.

Art. 26 - A presente resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando re-
vogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO IV

MANUAL DE ORIENTACOES AOS ESTAGIARIOS DO NUCLEO DE PRATICA JU-
RIDICA (NPJ)

| — S&o atribuicbes dos Estagiarios: conhecer e cumprir os dispositivos do MANUAL DE
ORIENTAQ@ES AOS ESTAGIARIOS e do REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO
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DE PRATICA JURIDICA - NPJ, ambos disponiveis na secretaria do NPJ, nas versdes

impressa e digital.

Il - Observar periodicamente os editais, oficios circulares e comunicados publicados

nos painéis do NPJ.

Il - Entregar os RELATORIOS e elaborar SOLICITACOES DE COMPARECIMENTOS
observando AS DATAS E OS PRAZOS constantes do CALENDARIO ACADEMICO DO
NPJ.

IV - Solicitar esclarecimentos e autoriza¢cfes aos Professores Orientadores de Estagio
antes de realizar qualquer procedimento referente ao atendimento aos clientes,
emissdo de solicitacdo de comparecimento, elaboracdo dos relatérios das atividades

desenvolvidas no NPJ.

V - E vedado o atendimento pelo Estagiario ao cliente fora das dependéncias do NPJ,
bem como tratar de atividades estranhas ao objeto dos Estégios.

VI - E proibido o recebimento de dinheiro em qualquer hipétese, assim como documen-

tos originais dos clientes.

VII - Na solicitacdo de comparecimento do Cliente devera constar o nome do Estagiario
e a natureza da acdo, firmada pelo estagiario e pelo respectivo Professor Orientador de

Estagio.

VIII - O Estagiario que marcar o retorno para o cliente fica obrigado a comparecer no
dia agendado, sob pena de perda de nota e o caso podera ser repassado ao outro Es-

tagiario.

IX - Os livros e codigos somente serdo utilizados para consultas no interior das

dependéncias do NPJ.
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X - O Estagiario € responsavel pelo acompanhamento processual antes e depois do
ajuizamento, ficando sob sua responsabilidade a observancia dos prazos processuais,
sob pena de responder civil e criminalmente, além da possibilidade de reducdo de sua

nota, se for constada, mediante processo administrativo interno, atuacéo dolosa.

Xl - Os Estagiarios devem participar das audiéncias dos processos que estdo acompa-
nhando bem como de outras audiéncias, de acordo com o desenvolvimento pedagdégi-

co do estagio sob o crivo do respectivo Professor Orientador de Estagio.

XIl - O processo iniciado pelo Estagiario e sua respectiva equipe devera ser acompa-
nhado até a conclusdo do processo, se por algum motivo desistir do acompanhamento
do processo devera comunicar por escrito ao Professor de Estégio, o qual designara
outro Estagiario para prosseguir 0 acompanhamento.

XIll — Agendar e comunicar o cliente com antecedéncia minima de quatorze (14) dias a
data do seu retorno, bem como arquivar uma copia do comunicado na pasta do cliente
observando obrigatoriamente o CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO NPJ.

XIV — Deveréao ser formadas equipes de trés (03) estagiarios para a realizacdo dos a-

tendimentos e seus acompanhamentos processuais.

XV - O Estagiario que: extraviar, inutilizar ou apropriar-se dolosamente das pastas dos
clientes do NPJ, sofrera as sancfes previstas em lei.

XVI - E vedada a retirada das pastas das dependéncias do NPJ.

XVII - Os estagiarios devem fazer anotacdes em cadernos ou agendas proéprias, sobre
0s conteudos necessarios a elaboracao dos relatérios ao longo do expediente de Esta-
gio, bem como utilizar esse periodo de Estagio para a digitalizacdo dos relatorios e

realizacdo de pesquisas juridicas referentes aos processos em andamento.

XVIII - Comunicar expressamente as datas da realizacdo de todos os atos processuais
pertinentes aos processos ao Professor de Estagio, a secretaria e, quando, necessario

aos clientes.
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XIX - O horério de funcionamento do NPJ é das 09 (nove) horas as 17 (dezessete) ho-

ras e 30 (trinta) minutos de segunda-feira a sexta-feira.

XX - E passivel de perda de nota a permanéncia, ndo autorizada, O Estagiario ndo po-
dera permanecer no NPJ apoés o término do expediente de Estagio, bem como em ho-

rario que nao responda ao respectivo horario de estagio.

XXI - O Estagiario(a) deve assinar o horario de inicio e término do Estagio em livro de
registro proprio na secretaria do NPJ. A adulteracéo ou a inser¢éo de informacdes inve-
ridicas no livro mencionado constitui indisciplina grave, passivel de REPROVACAO na

disciplina de Estagio, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

XXII - Cumprir a carga horaria obrigatéria no respectivo semestre letivo na realizacao

das atividades do Estagio no NPJ.

XXl - O ndo cumprimento da carga horéria obrigatéria do Estagio supervisionado a-

carretard a reprovacao do Estagiario na respectiva disciplina.

XXIV - O Estagiario que, ao término do periodo letivo, exceder as horas obrigatorias,
pode requerer, via protocolo académico, o aproveitamento das horas excedentes para

efeito de cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares.

XXV - Certificar, antes de qualquer atendimento, se o cliente ou interessado passou
pela TRIAGEM SOCIOECONOMICA na secretaria do NPJ.

XXVI - Entregar os relatérios obrigatoriamente nas datas estabelecidas no calendario

académico do NPJ.

XXVII - E obrigatorio a entrega do relatorio na data prevista no calendario das ativida-
des do NPJ durante o expediente externo do NPJ. A entrega intempestiva acarreta a
REPROVACAO NA DISCIPLINA DE ESTAGIO.
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XXVIII - Solicitar a devolucéo de seu relatorio até trés dias apds a publicacéo eletronica

das notas.

XXIX - O relatério deve ser constituido: | - relatério circunstanciado de todos os proces-
sos sob responsabilidade do Estagiario; Il - pecas processuais, oficios ou qualquer ou-
tro documento elaborado pelo Estagiario no NPJ; Il - relatorio de 4 (quatro) audiéncias
semestrais e, facultativamente, 1 (um) juri, se houver; IV — mencédo a outros trabalhos
ou pesquisas orientadas pelos Professores de Estagio; V Concluséo, além de outras

disposic¢des previstas no Regulamento Interno do NPJ.

XXX — Sao considerados principais critérios de avaliacdo o interesse e o desempenho
do Estagiario.. Para tanto, € necessario que Estagiario busque permanentemente
orientacfes dos Professores de Estagio.

XXXI - O cliente deve ser orientado para apontar um endereco que ofereca seguranca
na postagem, uma vez que as solicitacbes de comparecimento podem retornar sem
éxito, em razédo de bairros que nao recebem correspondéncias pelos entregadores dos

Correios.

XXXIl - Os Estagiarios deverdo preencher fichas de atendimento e encaminhéa-las a
Secretaria de Estagio para cadastramento.

XXXIII - Os Estagiarios deverdo manter nas pastas dos clientes copias de todas as pe-
cas elaboradas no Nucleo, dos processos encaminhados a Justica ou a érgaos publico
ou privado, através do NPJ.

XXXIV - Os Estagiarios deverdo comunicar obrigatoriamente aos clientes as datas de
realizacdo de todos os atos processuais pertinentes aos processos sob sua responsa-
bilidade.

XXXV - O trabalho dos académicos junto ao Nucleo sera orientado e supervisionado
pelos Professores de Estagio indicados pela Coordenacdo do NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA.
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XXXVI - Nao é necessario que o cliente resida em Cornélio Procopio, mas que a com-

peténcia para apreciar a demanda seja desta comarca.

ANEXO V

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Art. 1°. - A Biblioteca da Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco, é um 6rgao
com administracdo propria, subordinada aDirecdo de Ensino da Instituicao.
Art. 2°. - A Biblioteca é de uso restrito aos professores, alunos e funcionarios

vinculados a Faculdade.
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Paragrafo Unico: - Poderdo, excepcionalmente, ter acesso a Biblioteca, usuarios
externos desde que autorizados pela Administracao Superior.

Art. 3°. - A Biblioteca atendera de 22 a 62 feira, nos periodos vespertino e notur-
no e, aos sabados, no periodo matutino e vespertino.

Art. 4°, - Para o0 acesso ao recinto da Biblioteca, o usudrio podera portar material
especifico ao estudo e a pesquisa.

Art. 5°. - As obras consultadas dever&o ser deixadas sobre as mesas.

Paragrafo Unico: - A organizagdo e reposicdo do acervo é atribuicdo exclusiva
dos funcionérios técnico—administrativos da Biblioteca.

Art. 6°. - E vedada, em seu recinto, qualquer atividade que n&o seja pertinente

as atividades da Biblioteca.

DA INSCRICAO

Art. 7°. - O usuério vinculado a Faculdade, tera automaticamente seu cartdo de
controle de empréstimos.

81°: - O cartdo de empréstimo € Unico, de carater pessoal e intransferivel.

§ 2° :- O cartdo de empréstimo sera revalidado anualmente.

83° : - Podera ser facultada a inscricdo de pessoas ligadas temporariamente a
Faculdade desde que autorizadas e/ou apresentadas por autoridade competente.

§ 4° - Nos casos constantes do paragrafo terceiro, do Art.7°, o cartdo de
empréstimo tera validade somente para o periodo em que 0 usuario permanecer vincu-
lado & FACULDADE.

8 5% - No caso de perda do cartdo, o usuario devera solicitar a 22 via.

DO MATERIAL

Art. 8°. - Constituem-se materiais de uso restrito da Biblioteca, portanto, nao
disponiveis para o empréstimo domiciliar:
| - Obras de Referéncia;
Il - Obras Classificadas como Raras;
[ll- Obras Classificadas como Especiais;

IV -Multimidia (filmes, microfichas, diapositivos, fotografias e
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similares);
V - Obras reservadas por docentes para o periodo letivo e obras de consulta obri-
gatoria;
IV - Periodicos.
Paragrafo Unico : - Os materiais referidos no Incisos | e 1V poderdo ser em-
prestados para utilizacdo em salas de aula ou dentro da prépria Instituicao.
Art. 9°. - Os demais materiais existentes no acervo da Biblioteca poderédo ser

emprestados, observando-se as exigéncias constantes deste Regulamento.

DO EMPRESTIMO

Art. 10°. - A quantidade de material a ser retirado e os prazos de empréstimo
observara aos seguintes critérios:
| - Docentes: 04 obras pelo prazo de 30 dias;
[l -Alunos de Pos — Graduacéo: 04 obras pelo prazo de 15 dias;
[ll - Alunos de Graduacéo: 04 obras pelo prazo de 10 dias;
IV - Funcionarios Técnico—Administrativos: 03 obras, pelo prazo de 07 dias.

§ 1°: - A direcdo da Biblioteca podera requisitar qualquer obra emprestada ao
usuario e este tera 03 (trés) dias Uteis para a devolucéo, a partir da notificacao.

§ 2° : - Os casos especiais de empréstimo serdo julgados pela direcdo da
Biblioteca.

DA RENOVACAO

Art. 11. - O empréstimo podera ser renovado, desde que ndo haja pedido de
reserva.

Paragrafo Unico: - O empréstimo so sera renovado mediante a apresentacao do
material, o cartdo de controle do empréstimo e, dentro dos prazos estipulados no Art.

10° e seus Incisos.

DA RESERVA
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Art. 12. - O material reservado ficara a disposicdo do usuério até 24 horas apos

a data de sua devolucaoa Biblioteca.

0OS DEVERES DO USUARIO

Art. 13. - Constitui-se dever do usuario, além dos ja citados neste Regulamento:
Respeitar a ordem e disciplina em todo o recinto da Biblioteca;
Il — Devolver o material emprestado dentro do prazo estabelecido neste regu-
lamento;
lll — Responsabilizar-se por todos os danos causados ao material retirado. Nos casos
de perda e/ou inutilizacdo, sera obrigatoria a sua reposi¢cdo por obra idéntica ou, em
caso de impossibilidade, por obra equivalente, a critério da avaliacdo da Biblioteca,
consultado o docente da éarea.
IV — Preservar o patrimdnio e o acervo da biblioteca, ndo fazer anotacdes nas obras e
nao armazena-las em locais Umidos e empoeirados.
V — Devolver o material bibliografico que se encontra em seu poder, quando do afas-
tamento temporario ou licenca superior a 30 dias.
VI — O usuario, ao se desligar da FACULDADE, devera devolver todo o material em-
prestado sob sua responsabilidade, a Biblioteca.
VIl — Comparecer a Biblioteca quando solicitado.
VIIl - N&o passar diretamente, uma obra emprestada em seu nome, para terceiros.
IX — Respeitar os funcionarios e demais usuarios da Biblioteca.

X- Manter e respeitar o silencio na biblioteca

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 14. - Se ocorrer atraso na devolugdo do material retirado sob qualquer forma
de empréstimo, serd aplicada multa estabelecida pela Direcao da Instituicao.

Art. 15. - Enquanto perdurar algum débito com a Biblioteca, o usuario ndo pode-
ra usufruir de empréstimos de material de seu acervo.

Art. 16. - Estardo sujeitos as sancodes previstas pela instituicdo e sofrera as pe-

nalidades o usuario que:
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| — Retirar da Biblioteca material do acervo de forma irregular, sem a efetivacdo do em-
préstimo;
Il — Cometer faltas consideradas graves e devidamente apuradas.

8 1°: - As sanc0es previstas no presente artigo nao isentam o infrator de reposi-
¢cao do material.

§ 29 - Nos casos de reincidéncia, o usuario tera o direito de empréstimo sus-

penso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. - A renovacao ou trancamento da matricula, transferéncia ou forneci-
mento de diploma efetuar-se-d0 somente ap0s a Biblioteca atestar a inexisténcia de
débitos por parte dos alunos.

Art. 18. - Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pela Biblioteca-

ria e pela Direcdo da Instituicéo.

ANEXO VI

1. POLITICA DO ACERVO NA BIBLIOTECA
Objetivos

e permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo em todos os campos de
conhecimento;

e identificar os elementos adequados formacéo da colecéo;
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e determinar critérios para duplificacédo de titulos;
e Incrementar os programas cooperativos;

e tracar diretrizes para o descarte de material,

Formacdo do Acervo

A Biblioteca de acordo com seus recursos orcamentarios, devera adquirir dife-

rentes tipos de materiais, tais como: obras de referencia, Bibliografia, indices,

catalogos, Livros, Periddicos, Teses, Folhetos, mapas Jornais e Multimeios. es-

tes materiais devem atender as seguintes finalidades.

e Suprir os programas de ensino de Graduacéo da Instituicao;

e dar apoio aos programas de pesquisa, ensino e extensao da Instituicao;

e Fornecer obras de informacdo geral em areas de assunto ndo cobertas pelos
programas. Estes materiais devem atender as seguintes finalidades:

e Dar apoio aos programas de pesquisa, ensino e extenséo da Instituicao;

e Fornecer obras de informacdo geral em &reas de assunto ndo cobertas pelos
programas de pesquisa, ensino e extensao;

e Coletar e recuperar materiais importantes que relatem a histéria e o desenvolvi-

mento da Universidade, incluindo os documentos oficiais e publicacbes da pro-

pria Instituicdo, bem como materiais como sobre a mesma publicada fora da U-

niversidade.

Critérios para Selecdo

Quando da formacgéo do acervo, o material bibliografico e audiovisual de-

ve ser rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

e Adequacao do material aos objetivos e nivel educacional da Instituic&o;
e Autoridade do autor e/ou editor;

e Atualidades;

e Qualidade técnica;

e Escassez de material sobre 0 assunto na colecdo da Biblioteca;
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e Aparecimento do titulo em bibliografia e indice;

e Preco acessivel

e Numero de usuarios potenciais que poderao utilizar o material;

e Reputacao do publicador ou produtor;

e Condicdes fisicas do material;

e trabalhos académicos com conceito superior ou igual a 7 (sete), e que obede-
¢am as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas técnicas para elabo-
racao de trabalhos).

Fontes para Selecdo

Apesar da Selecao qualitativa de ser responsabilidade do corpo docente,
a descoberta de novos materiais constitui preocupacéo da Biblioteca Central. E a fun-
cao da Biblioteca divulgar entre os docentes as novidades editoriais. serdo utilizadas

diversas fontes de informagao, dentre as quais:

e Bibliografias gerais e especializadas;

e Catalogos, listas e propagandas dos diversos de editores e livreiros;
e Guias de literatura gerais e especializadas;

e Catalogos, listas de novas aquisicdes e boletins bibliograficos;

e Opinido dos usuarios;

e Outro que completem as ja mencionadas.

2. RESPONSABILIDADE PELA SELECAQ

O bibliotecério ndo pode assumir sozinho a responsabilidade pela selecao
gualitativa do material. Sendo assim , a selecdo do material adquirido ficard a cargo do
corpo docente, , havendo participacdo do corpo discente, através de sugestdes, que
serdo neste caso submetidas a apreciacdo da Biblioteca Central e de especialista na
area.

Espera-se que os professores contribuam decisivamente para a formacao

de colecédo de boa qualidade, visto que estes sdo conhecedores da literatura nas suas
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respectivas areas e podem assim, selecionar criteriosamente o material a ser adquiri-
do.

3. SELECAO QUANTITATIVA

A Biblioteca executara a selecdo quantitativa baseada nos critérios abaixo

estabelecidos:

e Critérios para Selecao Quantitativa

e Livro Texto (Nacional ou Importados)

e Material Bibliografico basico e indispensavel para o desenvolvimento Do te-

ma/modulo e considerado de leitura obrigatoério.

Nacional

Sera adquirido preferencialmente apenas 01 (um) titulo para cada tema/maodulo, sendo
gue o numero de exemplares sera calculado na base de 01 (um) exemplar, para cada
15 (quinze) alunos. O numero de aluno devera ser discriminado no formulério de solici-

tacdo de material bibliogréfico.

Importado

Os livros importados serédo adquiridos quando nao existir uma adequada tradugao em
portugués ou espanhol. Serd adquirido apenas um exemplar de cada titulo. Tal restri-
cao faz-se necessérias em virtude do pequeno namero de usuarios que tem acesso a

documentos escritos em outros idiomas.

Os casos especiais (livro - texto nacional e importado) serdo estudados pela Comisséao

de Biblioteca.

Livros de leitura complementar e/ou atualizacao
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Livros nacionais ou importados necessarios a complementacédo e atualizagcdo em nivel
de pesquisa e/ou contetdo programatico dos tema nas diversas areas do conhecimen-
to humano bem como para o desenvolvimento de atividades administrativas. Todo u-

suario (docente, discente ou funcionario) podera solicitar a aquisicdo desse material.

Serdo adquiridos somente 03 (trés) exemplares desse material, exceto nos casos em
gue haja demanda, ou por solicitacdo expressa efetuada pelos solicitantes que justifi-
guem a necessidade de um namero maior de exemplares. O namero de duplicacdo de
exemplares de material nacional sera definido pela Biblioteca Central, consultando es-

pecialmente na area.

A duplicacdo do material importado devera ser aprovada pela Biblioteca , em fung¢éo do

alto custo do mesmo.

Colecao de Referéncia

Serd dada atencdo especial a aquisicdo de material de referéncia e instrumentos de
acesso a informacéo. Os tipos de materiais incluidos serdo enciclopédias e dicionarios
gerais e especializados, estatisticas, atlas, guias, catalogo de teses e sumarios de pe-
riddicos. Enfase especial sera dada na aquisicdo de repertérios bibliograficos ( bases
de dados bibliograficos impressas) que possibilitem o acesso a informacao existente no
campo do conhecimento técnico — cientifico.

Sera de competéncia da Biblioteca central a sele¢do destes materiais, consultando es-
pecialistas no assunto/area.

Os departamentos também poderao solicitar a biblioteca Central obra de referéncia

Periddicos

A cada 03 (trés) anos, a biblioteca realizara uma avaliacdo da cole¢cdo de periodicos
correntes, com o objetivo de colher subsidios para tomada de decisGes para a compra
dos mesmos. Para isso, a listagem dos titulos atualmente adquirida sera enviada aos

departamentos para analise pelos docentes, no sentido de se realizar:
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O cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

A inclusao de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do conteudo progra-

mético e/ou atualizagéo;

Manutencéo de titulos adquiridos;

Para esta analise deverado ser observados 0s seguintes critérios:

Obs.:

Incluséo

Titulo publicado na area e sem que haja equivalente disponivel solicitado na bi-
blioteca ;

Quando houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteracéo de cur-
riculo;

Quando houver implantagéo de novos cursos;

Titulos necessarios ao desenvolvimento de pesquisa desde que esteja vinculado
a Instituicao;

Cancelamento;

Quando um titulo € mais abrangente do que ja existe no acervo da Biblioteca;
Quando ndo mais existir interesse no titulo pelo Departamento, por motivos de-
vidamente justificados;

Outros.

No caso de cancelamento e/ou inclusdo de titulos devera ser enviado a

Biblioteca oficio pelo departamento , devidamente fundamentado, para apreciacao da

Biblioteca.

Todos os titulos indicados para compra serdo renovados automaticamente até a pré-

xima avaliacdo da colecao .

Durante o triénio existe a possibilidade de inclusdo e/ou cancelamento de titulos, desde

gue se enquadrem nos critérios ja mencionados e que sejam aprovados pela Bibliote-

ca.

Discos, fitas, mapas e outros materiais ndo convencionais, serdo adquiridos quando

comprovada a necessidade de tais recursos para o desenvolvimento do ensino, pes-

guisa e extensdo dentro das seguintes condicdes:
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Quando os equipamentos necessarios para sua utilizacdo existirem na Biblioteca Cen-
tral ;
No caso de nao existirem, e que haja disponibilidade para adquiri-los ;

Adequacéo do formato fisico ao contetdo do material .

Jornais e revista de carater informativo

A Biblioteca adquirird jornais de informacao gerais (locais, estaduais e
nacionais),Diarios Oficiais do Estado e da Uniéo e revistas de carater

informativo de ambito nacional (Veja, Isto €, etc.)

4. PERIORIDADE DE AQUISICAO

Devido as restricbes orcamentarias e a grande quantidade de documen-
tos produzidos nas diversas areas do conhecimento, torna-se impossivel para qualquer
biblioteca universitaria adquirir todo material bibliogréfico disponivel no mercado edito-
rial.

Sendo assim, a Biblioteca estabelecer as seguintes prioridades para aqui-

sicdo de material bibliografico :

e Periddicos de referéncia ( Base de dados , Bibliografias, etc.),

e Assinatura de periodicos cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme
indicac&o dos docentes;

e Implantacdo de novos cursos;

e Desenvolvimento de pesquisa desde que vinculados a Instituic&o;

Os casos nao previstos serdo submetidos a apreciacao da Biblioteca

4.1 DOACOES

Os materiais recebidos como doacdes , sem uma solicitagdo antecipada,

serdo submetidos aos mesmos critérios do material comprado . Nao serdo adicionados



145

novos titulos e/ou volumes ao acervo somente porque foram recebidos de forma gratui-
ta.
Quando as doacdes recebidas, a Biblioteca, apds consulta a especialistas

no assunto e, se necessario a Biblioteca, podera dispor da seguinte maneira:

Incorpora-las ao acervo;

Doa-las e/ou permuté-las com outras Instituicdes;

Descartéa-las.

Para selecdo das obras doadas , serdo obedecidos os critérios abaixo, e ouvidos 0s

especialistas no assunto.

Livros

Autoridade do autor e do proéprio tradutor, se for o caso;
Relevancia do contetudo para a comunidade universitaria,
Indicacéo do titulo em bibliografias e abstracts;

Condicdes fisicas do material

Periddicos

No caso da existéncia do titulo, serdo aceitos para completar falhas e/ou colecao;

No caso de ndo existéncia de titulo, serdo aceitos somente aqueles cujo contetdo se-
jam adequados aos interesses da comunidade universitaria,;

Indexacdo do titulo em indices e abstracts;

Citacao do titulo em bibliografia.
Material Audiovisual
Para incorporacdo ao acervo serdo obedecidos os mesmos critérios da aquisicdo deste

tipo de material por compra.

5. DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO E ESPECIAL

Descarte € o0 processo pelo qual se retira do acervo ativo, titulos e/ou e-

xemplares, parte de cole¢cbes quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser
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um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colecdo. O descarte

da colecao devera ser feito no maximo a cada 03 (trés) anos.

5.1 REMANEJAMENTO

E a armazenagem em depésito da Biblioteca do material bibliogréafico reti-
rado do acerco ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este mate-

rial ficara organizado e a disposi¢do da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliografico:

e Titulos historicos determinados pela Biblioteca e ndo utilizados durante os ulti-
mos 05 (cinco) anos;

e Colecao de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 05 (cinco) anos;

e Colecao de periodicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de se-
rem reativados;

e Colecdes de periodicos de valor historico, determinado pela Biblioteca.

5.2 DESCARTE

Processo mediante o qual o material bibliografico, apds ser avaliado € re-
tirado da colecéo ativa, seja para ser doado a outras Instituicdes ou ainda eliminado do
acervo, possibilitando a economia do espago

Todo material bibliografico passivel de descarte, devera ser submetido a
apreciacdo da Biblioteca que consultara docentes da area para parecer de acordo com

0s critérios abaixo.

5.2.1 Critérios para descarte de livros:

Inadequacéo: obras cujos conteudos nao interessam a Instituicao, as in-
corporadas ao acervo anteriormente sem uma selecdo prévia e/ou escritas em linguas

pouco acessiveis;
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Desatualizacao: este critério aplica-se principalmente as obras cujos con-
teudos ja foram superados por novas edi¢des. Entretanto, para a aplicacdo deste crité-
rio, deve-se levar em consideracdo, principalmente, a area de conhecimento que se
refere a obra;

Condic0es fisicas (sujas, infectadas ou rasgadas): ap0s analise do conte-
udo e relevancia da obra, esta devera ser recuperada se for considerada de valor e
nao disponivel no mercado para substituicdo . Quando houver possibilidade de substi-
tuicdo e o custo for inferior ao da recuperacdo, serd feito a aquisicdo e o material des-
cartado.

Duplicata: numero excessivo de copias de um mesmo titulo em relacéo a

demanda.

5.2.2 Critérios para descarte de Periédicos :

Colecbes néo correntes e que ndo apresentem demanda
Periddicos de divulgacao geral e/ou de interesse temporario;
Periddicos recebidos em duplicata;

Colecdes de periddicos de carater ndo cientifico.

5.2.3 Critérios para descarte de trabalhos académicos :

Elaboracdo sem obediéncia as normas da ABNT;

Conceito inferior a 8,0 (oito) .

6 REPOSICAO DE MATERIAL

Os materiais desaparecidos nao serdo repostos automaticamente. A re-
posicéo

devera ser baseada nos seguintes critérios:

e Demanda de titulo;
e Numero de exemplares existentes;

e Importancia e valor do titulo;
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e Cobertura do assunto por outros titulos;

e Existéncia de outro titulo mais recente e melhor no assunto.

EMENTAS
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PRIMEIRO PERIODO

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Introducéo ao Estudo Do Direito 4 72

EMENTA: Definicdo de Direito. Relagdo com outras ciéncias. Caracteristicas. Direito Publico e
Direito Privado. Fontes do Direito. Norma Juridica. Lei. Processo e formacéo das leis. Lei de
Introducéo as normas de direito brasileiro. Direito e Justi¢ca. Direito e Moral. Analogia, Costume
e Principios Gerais do Direito. Justica Comum e Especializada. Escolas de Direito. Abordagens
sobre Direitos das minorias e Direitos Humanos, criangas, idosos, LGBTTs, étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugédo a Ciéncia do Direito. 13. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

GUSMAO, Paulo Dourado. Introdugdo ao Estudo do Direito. S&o Paulo: Forense.
FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito. Sdo Paulo: atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REALE, Miguel. Licbes Preliminares do Direito. 25. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

NUNES, Rizzatto. Manual de Introducdo ao Estudo do Direito. 10. ed. Sao Paulo: Sa-
raiva, 2011.

NADER, Paulo. Introducéao ao estudo do direito de acordo com a Constituicdo de 1988. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

MONTOURO, André Franco. Introducdo a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Revista dos Tribu-
nais, 2000.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.

HISTORIA DO DIREITO

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Historia do Direito 4 72

EMENTA: Conceituacdo e objeto da Historia do Direito. Direito e Justica na Antiguidade (Ori-
ente e Ocidente Classico). A Justica nas Sociedades Orientais. O Direito na Grécia e na Roma
Classica. Direito Medieval e Dogmatica Candnica. O Direito Romano e a Escola dos Glosadores.
Legislacdo Candnica e a Inquisi¢do. Conquista e Instituigdes Juridicas na América Indigena. O
Direito na Sociedade Moderna Ocidental. Formacéo e ciclos do Direito Moderno. A Positivagdo
do Direito e as grandes codificagfes do Ocidente. Justica, Tribunais e Legislagdo no Brasil Co-
lonial. Historia e Cultura Afro-brasileira e africana. Academia e Bacharelismo no Tempo do Im-
pério e da Republica. Escolas do Recife e Sdo Paulo. Memoria e Cultura na Contemporaneidade
Juridica do Brasil. Crise da Historicidade Juridica, Novos Paradigmas e Teorias Criticas Direito
nos Periodos Antigos, Medieval e Moderno. Analise Histérico-Evolutivo dos Institutos Juridi-
cos. Retorica. Direito na Modernidade: Monismo juridico. Jusnaturalismo racionalista, escola
histdrica e exegese. Breves NocGes acerca da Histdria do Direito Brasileiro. O Direito na atuali-
dade contemplando a Lei n°® 17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08
que contemplam o Estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos
Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Luiz Carlos de. Introducdo a Historia do direito. Sdo Paulo: RT.

GUIMARAES, Affonso Paulo. Nocdes de Direito Romano. Porto Alegre, Rs: Sintese.
JUNIOR, J. Cretella. Direito Romano Moderno: introdugédo ao direito civil brasileiro, de acordo
com o novo codigo civil. Rio de Janeiro: Forense.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDREOTTI NETO, Nello. Direito Civil e Romano. Sao Paulo: Rideel.
THOMAS, Keith. Curso elementar de Direito Romano. Sdo Paulo: Ed. Saraiva
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MOREIRA, Marcio Martins. No¢Ges Introdutérias de Direito Romano e Legislacdo Vigorante.
Sdo Paulo: Livraria Paulista.

JUNIOR, José Cretella. Curso de Direito Romano. Rio de Janeiro: Forense.

WOLKMER, Antonio Carlos. Fundamentos da Historia do Direito. Belo Horizonte: Del Rey.

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Sociologia e Antropologia Juridica 2 36

EMENTA: O campo e objeto da Sociologia. Correntes classicas da Sociologia: Positivista;
Marxista e Max Weber e a Sociologia compreensiva. As relacdes da sociologia com o direito: 0s
fatos sociais e os fatos juridicos. O campo e objeto da Antropologia. Sociologia Cultura e Socie-
dade. Sociedade e individuo. Rela¢6es étnico-raciais. Visdo socio-antropologica da sociedade
contemporanea. Evolucionismo, Funcionalismo e Estuturalismo. Antropologia e Direito, con-
templando a Lei n® 17505/13, sobre o0 Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que con-
templam o Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos
e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCURO NETO, Pedro. Manual de sociologia geral e juridica. Sdo Paulo: Saraiva.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdu-
¢do. Sao Paulo: Atlas.

ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAPLANTINI, Francois. Aprender antropologia. Sao Paulo: Editora Brasiliense.

COHN, Gabriel (Org.). Weber.Sao Paulo: Atica. (Colecdo Grandes Cientistas Sociais,
13).

ROSA, Felippe Augusto de Miranda. O direito como fato social. In: Sociologia do
direito: o fenémeno juridico como fato social. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sao Paulo:
Atlas.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introduc&o a Sociologia. Sdo Paulo: Atica.

FILOSOFIA GERAL E ETICA

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Filosofia Geral e Etica 2 72

EMENTA: A filosofia e seus elementos caracteristicos. Axiologia e Metafisica. Diferenca entre
ética e moral. Solugdes logicas e éticas, pensamentos gerais de Aristdteles. A ética de Maquiavel
a Kant. O pensamento ético contemporaneo. O homem perante o infinito: reestrutura do pensa-
mento ético cristdo e superagdo do paradoxo problematico da ética nietzscheana e marxista.
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Abordagens sobre a Lei n® 17505/13, sobre 0 Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08
que contemplam o Estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos
Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REALE, Miguel. A Filosofia do Direito. S&o Paulo: Saraiva.
ARISTOTELES. Politica. S3o Paulo. Martim Claret.

ARENDT, Hannah. A Condicdo Humana. Rio de Janeiro. Forense Universitaria.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KELSEN, H. Teoria Pura do Direito. Martins Fontes.

LYRA, Roberto Filho. “O que é direito?”. S&o Paulo. Editora Brasiliense.

BITTAR, Eduardo C.B. Curso de Etica Juridica: ética geral e profissional. Sdo Paulo. VA-
ZQUEZ, Adolfo Sanchez. Tradugéo de Jodo Dell"Anna. Etica. Rio de Janeiro : Brasiliense
MONTORO, André. Franco. Estudos de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva.

TEORIA GERAL DO ESTADO

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Teoria Geral do Estado 2 36

EMENTA: Sociedade. Estado. Soberania. Territdrio. Povo. Estado e Direito. Estado e Governo.
Democracia Direta, Semidireta e Representativa. Separacdo dos Poderes. Tipos de Estado. For-
mas de Estado. Formas de Governo. Problemas do Estado Contemporaneo. Abordagens sobre a
Lei n° 17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Es-
tudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARIOTTI, Alexandre. Teoria do Estado. Sdo Paulo: Sintese.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Sao Paulo: Saraiva.
MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETO, Silveira. Teoria do Estado. Sdo Paulo: Max Lumonad..

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade para uma teoria geral da politica. Sdo Paulo:
Paz e Terra.

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Brasilia: UNB.

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. S&o Paulo: Globo.

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. S&o Paulo: Malheiros.

LINGUA PORTUGUESA
CURSO PERIODO
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Direito 1°
DISCIPLINA CREDITOS H/A
Lingua Portuguesa 2 36

EMENTA: Comunicacdao Humana. Ortografia. Morfologia. Pontuacdo. Acentuacao Grafica.
Crase. Sintaxe: funcéo das classes de palavras. Analise Textual Abordagens sobre a Lei n°
17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, E. C. B. Linguagem Juridica. S&o Paulo: Saraiva.

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de Portugués Juridico. S&o Paulo: Atlas.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENASSE, M. A.; BENASSE, M. C. K. dos S. Linguagem Forense. Campinas: Bookseller.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional.

GONCALVES, E. Direito, Processo e Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Lejus.

SILVA, L. C. da. Manual de Linguagem Forense. So Paulo: EDIPRO.

AZEVEDO, José Carlos de. Gramaética Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

CURSO PERIODO

Direito 1°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 36

EMENTA: Tipos de conhecimento. Tipos de Abordagem. Referéncias Normas ABNT.
Trabalhos Académicos (Estrutura de Resenha. Tipos de Fichamento.). Trabalhos que
contemplem a Lei n° 17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e
11.645/08 que contemplam o Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena; Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica.. S&o Paulo: Atlas.
MEDEIROS, J. B. Redacgéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
Sao Paulo: Atlas.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACEDO, M. H. S. Manual da Pesquisa Juridica. Porto Alegre, RS: Campinas.

MONTEIRO, G. T. Metodologia da Pesquisa Juridica: manual para elaboragéo e apresentacao de
monografias. S&o Paulo: Renovar.

PADUA, E. M. M. de. Metodologia da Pesquisa: abordagem teérico/pratica. Campinas: Papirus.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez.
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SEGUNDO PERIODO

DIREITO CIVIL - PARTE GERAL

CURSO PERIODO

Direito 20

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Civil - Parte Geral 4 72

EMENTA: Parte Geral: pessoa natural e juridica. Capacidade e Incapacidade. Emancipacao.
Domicilio e Residéncia. Morte e Auséncia. Registro Civil de Pessoas Naturais. Bens e Coisas:
nocdo e classificacdo. Fatos e Atos Juridicos. Atos Licitos e Negdcio Juridico. Classificagdo dos
Atos Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Abordagens sobre a
que contemplam Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol. I. S&o Paulo: Saraiva.
DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil Brasileiro. VVol. I. Sdo Paulo, Editora Saraiva.
WALD, Arnoldo. Direito Civil. Vol. I. Sdo Paulo. Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Codigo Civil Anotado. Saraiva.

NERY Jr, Nelson; Nery, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. Revista dos Tribu-
nais.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva.

SOUZA NETO, Jodo Baptista de Mello e. Direito Civil Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL | - PARTE GERAL |

CURSO PERIODO

Direito 20

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Penal — Parte Geral | 4 72

EMENTA: Estudo da propedéutica juridico penal: parte geral. Estudo da norma penal. Estudo da
teoria geral do crime. Tipicidade. Antijuridicidade. Culpabilidade. Estudos contemporaneos ge-
rais quanto ao direito e a sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: I: parte geral. Rio de Janeiro: Impetus.
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva.
PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume I. Sdo Paulo: RT.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado Direito Penal. Parte |. Sdo Paulo: Saraiva.
NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Volume
|. Sdo Paulo: RT.

CV.PCC. A irmandade do crime. Rio de Janeiro: Record.

FARIAS, Junior Jodo. Manual de Criminologia. Curitiba: Jurua.

MIRABETE. Julio Fabbrini. Cédigo Penal Interpretado. Sao Paulo: Atlas.

LINGUAGEM JURIDICA

CURSO PERIODO

Direito 20

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Lingua Juridica 2 36

EMENTA: Comunicacdo Humana. Andlise Linguistica: ortografia, morfologia, sintaxe, estilis-
tica, semantica. Linguagem Forense. Portugués Juridico. Producdo Textual englobando textos
que tratem das tematicas sobre 0 Meio Ambiente; o Estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, E. C. B. Linguagem Juridica. S&o Paulo: Saraiva.

DAMIAO, R. T. ; HENRIQUES, A. Curso de Portugués Juridico. Sdo Paulo: Atlas. s
BENASSE, M. A.; BENASSE, M. C. K. dos S. Linguagem Forense. Campinas: Bookseller,
2004,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional.

GONCALVES, E. Direito, Processo e Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Lejus.

SILVA, L. C. da. Manual de Linguagem Forense. So Paulo: EDIPRO.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
AZEVEDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. S&o Paulo: Publifolha.

METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA

CURSO PERIODO

Direito 20

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Metodologia da Pesquisa Juridica 2 36

EMENTA: Projeto de Pesquisa Cientifica. Pesquisa Juridica. Tipos de Citagdes. Estrutura de
Artigo Cientifico. Resumo para Trabalho Cientifico. Trabalhos que abordem sobre a Lei n°
17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica.. Sdo Paulo: Atlas.
MEDEIRQOS, J. B. Redacgéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
Séo Paulo: Atlas.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACEDO, M. H. S. Manual da Pesquisa Juridica. Porto Alegre, RS: Campinas.

MONTEIRO, G. T. Metodologia da Pesquisa Juridica: manual para elaboracéo e apresentacao de
monografias. Sdo Paulo: Renovar.

PADUA, E. M. M. de. Metodologia da Pesquisa: abordagem teérico/pratica. Campinas: Papirus.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez.

DIREITO CONSTITUCIONAL |
CURSO PERIODO

Direito 2°
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DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Constitucional | 4 72

EMENTA: Direito Constitucional e Constituicdo. Classificacdo das Constitui¢cdes. Aplicabilida-
de das Normas Constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Hermenéutica Constitucional.
Poder Constituinte. Classificacdo da Constituicdo. Principios Fundamentais. Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. Teoria da Inconstitucionalidade. Constitucionalidade objetiva e
subjetiva frente a sociedade contemporanea. Abordagens sobre o Meio Ambiente; o Estudo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACHIN, Zulmar. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Método.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢cdo. Coimbra: Almedina.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

LEITE, Celso Barroso. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibi-
lidades da Constitui¢do brasileira. Rio de Janeiro: Renovar.

PAULDO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. Séo Pau-
lo: Método.

CIENCIAS POLITICAS

CURSO PERIODO

Direito 2°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Ciéncias Politicas 2 36

EMENTA:Poder e Sociedade. Estado, Direito e Politica. Conceito de ciéncia politica. O surgi-
mento da Politica na Grécia Classica; Maquiavel e o surgimento da politica moderna; Thomas
Hobbes: O estado de natureza; Os fundamentos do Estado Absolutista; A teoria do Contrato So-
cial; John Locke: O estado de natureza; O direito de resisténcia; A teoria da propriedade; Socie-
dade politica ou civil; Os termos do contrato social; Jean Jacques Rousseau: O estado de nature-
za; Os termos do Contrato Social; Soberano e governo; A vontade geral; Os fundamentos do
Estado Democrético; O Estado na concepcdo de Montesquieu; A atualidade conceitual do Esta-
do: Norberto Bobbio; Estado de Direito; WelfareState; Estado Democrético de Direito; Dimen-
sOes especificas da comunidade estatal. Abordagens sobre a Lei n® 17505/13, sobre o Meio Am-
biente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ARISTOLES. Tradugio Pedro ConstantinTolens. S&o Paulo : Martin Claret.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncias Politicas. Malheiros Ed.

GONZALEZ ARAUJO, Norberto. Teoria geral do estado e ciéncia politica - col. Pockets juridi-
cos - vol. 63. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Brasilia: UNB.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de Janei-
ro: Paz e Terra.

PAIN, Antonio. Introducdo a Ciéncia Politica. V. 01 a 04. Edi¢do humanidades.

TORRES, Marcelo Douglas Figueiredo. Para entender a politica brasileira. Rio de Janeiro: FGV.
WEBER, Max. Ciéncia e Politica. Sdo Paulo: Martim Claret.

PSICOLOGIA JURIDICA

CURSO PERIODO

Direito 2°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Psicologia Juridica 2 36

EMENTA: Direito, Justica e Psicologia. Psicologia Juridica. Interdisciplinaridade: Ambito de
Abrangéncia nas diferentes areas do Direito: esfera Criminal, Civel, Infancia e Juventude e Di-
reito de Familia. Desenvolvimento da Personalidade Humana. Provas, Pericias e Avaliagdes Psi-
coldgicas. Abordagens Direitos Humanos e Minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Hebe Signorini, BRANDAO, Eduardo Ponte Brand&o. Psicologia Juridica no
Brasil. Ed. Nau.

DE CARVALHO, Maria Cristina Neiva; MIRANDA, Vera Regina. Psicologia Juridica — Temas
de Aplicacdo. Ed. Jurua.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia Juridica. Sdo Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGHIROLLI, E. M.; BISI, G. P.; RIZZON, L. A.; NICOLETO, V. Psicologia Geral, Ed.
Petropolis: VVozes.

SILVA, A.B.B. Mentes Perigosas: O psicopata mora ao lado. Rio de Janeiro: Objetiva.

SOUZA, Irene Sales de. Dicionario de psicologia pratica. Rio de Janeiro: Esparsa.

TRINDADE, J. Manual de Psicologia Juridica para Operadores de Direito. Livraria do Advoga-
do.

NERY, Jodo W. Vidas solitarias Memdrias de um transexual 30 anos depois. Rio de Janeiro:
Leya.
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TERCEIRO PERIODO

ECONOMIA
CURSO PERIODO
Direito 3°
DISCIPLINA Créditos H/a
ECONOMIA 2 36

EMENTA: Introducdo a Economia. Abordagem Historica da Economia Brasileira. Surgimento
do Direito Econémico. A Ordem Juridico-Econémica nas Constitui¢Bes Brasileiras. Intervencao
do Estado no Dominio Econémico na Constituicdo de 1988. Planejamento Econémico. O Novo
Papel do Estado: regulacdo e defesa da concorréncia. Economia em relagéo a sustentabilidade e

exigéncias atuais das sociedades. Abordagens sobre a relacdo meio ambiente e economia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARX, Karl. O Capital — o processo de producgéo do capital. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasi-

leira, 2009.
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ROSSET]I, José Paschoal. Introdugdo a Economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.
REZENDE, Fernando. Financas Publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Malheiros.
GUITTON, Henri. Economia Politica. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura.

LEOPOLDINO DA FONSECA, Joédo Bosco. Direito Econdémico. Rio de Janeiro: Forense.
MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier.

TAVARES, André Ramos. Direito Constitucional Econdmico. Ed. Método.

LEITURA E PRODUCAQ DE TEXTO CIENTIFICO

CURSO PERIODO

Direito 3°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Leitura e Producédo de Texto Cientifico 2 36

EMENTA: Texto cientifico, suas caracteristicas e especificidades. Técnicas de leitura e sintese
para a sua redacéo e estruturagdo de texto cientifico. Modalidades de textos cientificos. Leitura e
producdo de texto cientifico (redacdo cientifica). Aspectos éticos na escrita. Autoria e direito
autoral. Abordagens sobre a Lei n® 17505/13, sobre o Meio Ambiente; As Leis 10.639/03 e
11.645/08 que contemplam o Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica.. S&o Paulo: Atlas.
MEDEIROS, J. B. Redacgéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARTES, R. A Morte do Autor. In: O Rumor da Lingua. Lisboa: Edi¢bes 70, 19 8 7.
FOUCAULT, M. O Que é Um Autor?. Traducao de Anténio Fernando Cas O Que é Um Autor?
cais e Edmundo Madeira. Lisboa: VVega/Passagens.

MACEDO, M. H. S. Manual da Pesquisa Juridica. Porto Alegre, RS: Campinas.

PADUA, E. M. M. de. Metodologia da Pesquisa: abordagem teérico/pratica. Campinas: Papirus.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez.

DIREITO DAS OBRIGACOES (CIVIL I1)

CURSO PERIODO

Direito 3°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito das Obrigacdes (Civil 11) 4 72
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EMENTA:Obrigacdes. Nogdes gerais. Modalidade das obrigagdes. Transmissao das obrigacoes.
Adimplemento, inadimplemento e extin¢do das obrigacdes. Obrigacdes sob a 6tica das atuais
necessidades da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol. Il. S&o Paulo: Saraiva. WALD,
Arnoldo. Direito Civil. Vol. 1. Sdo Paulo. Saraiva.

DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. Il. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

R1ZZARDO, Arnaldo. Direito das Obriga¢des. Método, Rio de Janeiro.

DINIZ, Maria Helena, Codigo Civil Anotado. Vol. Il. Sdo Paulo, Saraiva.

BORGES, Nelson, A Teoria da impreviséo no direito civil e processo civil. Malheiros, S&o Pau-
lo.

TOMASZEWSKI, Adauto de Almeida. Teoria e Pratica das Obrigacdes — Ed. Conceito, Sdo
Paulo.

NERY JR., Nelson; Nery, Rosa Maria de Andrade, Codigo Civil Comentado. Sdo Paulo: RT.

DIREITO PENAL — PARTE GERAL 11

CURSO PERIODO

Direito 3°

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Penal — Parte Geral 11 4 72

EMENTA:Concurso de Crimes. Sancédo Penal — Pena e Medida de Seguranga.Pena — Conceito,
finalidade, caracteristicas e classificagdo. Cominagdo das Penas — Regimes Penitenciarios Reclu-
séo e Detenc¢do. Medidas de seguranca — Conceito, pressupostos, sistemas, espécies e prazo.
Aplicacéo das penas. Efeitos da condenacédo. Suspensdo condicional da pena. Livramento condi-
cional. Reabilitacdo. Nog¢0Oes sobre ac¢do penal. Extingéo da punibilidade.Teoria do Erro — Erro
de Tipo e Erro de Proibi¢do. Concurso de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: vol. I. parte geral. Rio de Janeiro: IMPETUS.
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Sdo Paulo: RT.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado Direito Penal. Parte 1. Sdo Paulo: Saraiva.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Sdo Paulo: RT.
CV. PCC. A irmandade do crime. Rio de Janeiro: Record.

FARIAS, Junior Jodo. Manual de Criminologia. Curitiba: Jurué.

MIRABETE. Julio Fabbrini. Cddigo Penal Interpretado. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO CONSTITUCIONAL Il
CURSO | PERIODO
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Direito 3
DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Constitucional 11 4 72

EMENTA: Direitos e garantias fundamentais, individuais e coletivos. Igualdade (aspectos da
igualdade étnico-racial). Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Direi-
tos Sociais. Remédios Constitucionais. Abordagens sobre a Lei n°® 17505/13, sobre 0 Meio Am-
biente; As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena; Direitos Humanos e minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACHIN, Zulmar. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Método.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. Coimbra: Almedina.

LEITE, Celso Barroso. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibi-
lidades da Constituigéo brasileira. Rio de Janeiro: Renovar.

PAULDO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. Séo Pau-
lo: Método,.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

TEORIA GERAL DO PROCESSO

CURSO PERIODO

Direito 3°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Teoria Geral do Processo 4 72

EMENTA:Grupo social, conflito de interesses, a lide. Autodefesa, autocomposicéo e tutela ju-
risdicional. Direito Material e Direito Processual. Teoria Geral do Processo. Lei processual: fon-
tes, eficacia, interpretacao e evolucéo historica. Jurisdicdo. Competéncia. Organizacdo Judiciaria
e servicos auxiliares da Justica. Acdo, natureza juridica, elementos e classificacdo. CondicGes da
acdo. Sujeitos do processo. Objeto do processo. Fases do processo. Atos processuais. Comunica-
¢ao dos atos processuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo. GRINOVER, Ada Pellegrini Grinover. DINAMARCO,
Candido Rangel. Teoria geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros Editores Ltda.

MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 2008 (Curso de Processo Civil; v. 1).
Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil, volume 1: Teoria geral do pro-
cesso e processo de conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil v. 1 - teoria geral
do processo civil e processo de conhecimento. S&o Paulo; Saraiva.

MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de Processo Civil comentado e
legislacdo extravagante.S&o Paulo: RT.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de Direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SIQUEIRA, Dirceu Pereira; OLIVEIRA, Flavio Luis de. Acesso a Justica: uma perspec-
tiva da democratizacdo da administracdo da justica nas dimensdes social, politica e
econdmica. Birigui, S&o Paulo: Boreal.

QUARTO PERIODO

CONTRATOS (DIREITO CIVIL 111)

CURSO PERIODO

Direito 40

DISCIPLINA Créditos H/a
Contratos (Direito Civil 111) 4 72

EMENTA: Evolucéo histérica do Direito Contratual. Constitucionalizacao do Direito Contratu-
al. Funcdo Social dos Contratos. Nog¢des gerais do contrato e da relagdo contratual. Principios
gerais do direito contratual. Revisédo judicial dos contratos. Classifica¢do dos contratos. Da for-
macéo dos contratos. Elementos constitutivos e pressupostos de validade dos contratos. Da inter-
pretacdo dos contratos. Institutos anexos aos contratos: direito de arrependimento, excecédo de
contrato ndo cumprido, Arras, Vicios redibitorios, evic¢ao, contratos aleatorios. Extingdo dos
contratos. Contratos em Espécie: Contrato de Compra e Venda; Contrato de Locacao, Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: comodato e mutuo;
Prestacdo de servico; Empreitada; Deposito; Mandato; Comissdo; Corretagem; Agéncia e distri-
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buicdo; Transporte; Seguro; Constituicdo de renda; Jogo e aposta; Fianca; Transacdo; Compro-
misso. Dos atos unilaterais: promessa de recompensa; gestdo de negdcios; pagamento indevido;
enriquecimento sem causa. Das novas figuras contratuais no direito brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais V. 3. S&o
Paulo: Saraiva.

WALD, Arnold, Direito Civil: direito das obrigacdes e teoria geral dos contratos. Vol. Il. Sdo
Paulo: Saraiva.

DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil brasileiro,. VVol. Il. S&o Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WALD, Arnoldo. Direito Civil: contratos em espécie. Sdo Paulo: Saraiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: parte especial dos contratos. V. 6. Sdo Paulo: Sa-
raiva.

R1ZZARDO, Arnaldo, Contratos. Rio de Janeiro: Método.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil dos contratos e das declaragdes unilaterais de vontade. Sdo
Paulo: Saraiva.

BORGES, Nelson. A Teoria da Imprevisdo no Direito Civil e no Processo Civil. Sdo Paulo: Ma-
Iheiros.

DIREITO PENAL — PARTE ESPECIAL | (PENAL I11)

CURSO PERIODO

Direito 4°
DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Penal — Parte Especial | (Penal 111) 4 72

EMENTA: Introducdo ao estudo dos crimes em espécie. Dos crimes contra a pessoa. Crimes
contra a honra e injuria racial. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imateri-
al. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra minorias, criangas e idosos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: vol. Il parte especial. S&o Paulo: Saraiva.
PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Vol Il Parte especial —arts. 121 a 183.
S&o Paulo: RT.

MIRABETE. Julio Fabbrini. Codigo Penal Interpretado. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Sdo Paulo: RT.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa - parte
especial. Sdo Paulo: Saraiva.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABRINI, Renato N. Manual de Direito Penal. Vol Il. Parte Espe-
cial —arts. 121 a 234. 25.ed. Séo Paulo: Atlas.

CV.PCC. A irmandade do crime. Rio de Janeiro: RJ. Record.

FARIAS, Junior Jodo. Manual de Criminologia. Curitiba: Juru.



DIREITO EMPRESARIAL

CURSO PERIODO

Direito 40

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Empresarial 4 72

EMENTA: Direito Comercial. Conceito e evolu¢do. Atos de Comércio. Empresario individual.
Fundo de comércio. Registro de comércio. Sociedades comerciais. Titulos de crédito. Contratos
mercantis. Contratos bancérios. Contratos de navegacao maritima e aérea. Novas formas de con-
trato da atual sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva.

NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial : estudo unificado. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhéa. Curso de Direito comercial. S&o Paulo: Saraiva.

CAMPINHO, Sérgio. Direito de empresa a luz do novo cadigo civil. Rio de Janeiro: Renovar.
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, Vol.1le 2.

MARTINS, Fran. Titulos de crédito. Rio de Janeiro: Forense.

VIVANTE, Cesare. Instituicdes de direito comercial. Sorocaba : Minelli.

Direito Processual Civil i

CURSO PERIODO

Direito 4°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual Civil | 4 72

EMENTA:Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliacdo ou de
mediagdo. Das defesas do réu. Da revelia. Das providéncias preliminares do Juiz. Do julgamento
conforme o estado do processo. Da audiéncia de Instrucédo e julgamento. Das provas. Tutela Pro-
visdria. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacédo de sentenca. Do atual acesso a Justica e do
cumprimento de sua finalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THEODORO JR., HUMBERTO. Curso de Processo Civil, Volume I. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, volume I. Sdo Paulo - SP: Saraiva
2008.

MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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JUNIOR, Nelson Nery; NERY, Rosa Maria de Andrade. C6digo de Processo Civil Comentado e
legislacdo extravagante. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil v. 1 - teoria geral
do processo civil e processo de conhecimento. S&o Paulo; Saraiva.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil, v. 1 Revista dos Tribunais.
DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V. 1.
Salvador/BA: Juspodium.

NEGRAO, Theotonio.Cadigo de Processo Civil : e legislacdo processual em vigor. S&o Paulo:
Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL Il

CURSO PERIODO

Direito 4°

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Constitucional 111 4 72

EMENTA: Organizacdo Politico-Administrativa. Reparticdo de Competéncias. Processo Legis-
lativo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciério. Fungbes Essenciais a Justica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACHIN, Zulmar. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Método.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. Coimbra: Almedina.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

LEITE, Celso Barroso. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibi-
lidades da Constituicéo brasileira. Rio de Janeiro: Renovar.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. S&o Pau-
lo: Método.
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QUINTO PERIODO

RESPONSABILIDADE CIVIL (DIREITO CIVIL 1V)

CURSO PERIODO

Direito 5°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Responsabilidade civil (DIREITO CIVIL 1V) 4 72

EMENTA:Principios da Responsabilidade Civil. Funcdo da Responsabilidade Ci-
vil. Responsabilidade civil contratual. Responsabilidade civil extracontratual: fundamentos, mo-
dalidades, requisitos e caracteristicas. Responsabilidade por ato préprio. Responsabilidade por
fato de terceiro. Responsabilidade pelo fato da coisa. Responsabilidade Civil e discriminacdo
racial. Responsabilidade Civil Digital. Acidentes de Transito. Dever de indenizar e
0 quantum indenizatorio. Trabalhos que contemplem a Lei n® 17505/13, sobre 0 Meio Ambiente;
As Leis 10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Direitos Humanos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: Responsabilidade civil. Sdo Paulo : Sa-
raiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&o Paulo: Sarai-
va.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. S&o Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vol. 1V. Sdo Paulo. Saraiva.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: vol 4: Responsabilidade. S&o Paulo: Atlas
VARGAS, Jorge de Oliveira. Responsabilidade Civil do Estado Pela Demora na Presta-
¢ao da Tutela Jurisdicional. Curitiba: Jurua.

ROBERTO, Luciana Mendes Pereira. Responsabilidade Civil do Profissional de Saude:
consentimento informado. Curitiba: Juru

CARDOSO, Alaércio. Responsabilidade Civil e Penal dos Médicos nos Casos de
Transplantes. Ed Del Rey

DIREITO PENAL - PARTE ESPECIAL Il (PENAL 1V)

CURSO PERIODO

Direito 2°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Penal — Parte Especial Il (Penal 1V) 4 72

EMENTA: Estudo sistematico das normas incriminadoras em espécie. Dos crimes contra o sen-
timento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes con-
tra a familia.Crimes contra a incolumidade publica.Crimes contra a saude publica. Crimes contra
a paz publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Normas Penais Indigenas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO. Rogério. Curso de Direito Penal: vol. IV. Parte especial. Rio de Janeiro: Impetus.
PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Vol IV. Parte Especial. Sdo Paulo: RT.
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Parte Especial Vol 3. S&o Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JESUS, Damasio E.de. Direito Penal: vol .4 dos crimes contra a fé publica a dos crimes contra a
administracdo publica. Sdo Paulo: Saraiva.

CV.PCC. A irmandade do crime. Rio de Janeiro: RJ. Record.

VILLARES. Luiz Fernando. Direito Penal e Povos Indigenas. Curitiba: Jurua.

FARIAS, Junior Jodo. Manual de Criminologia. Curitiba- Parand. Jurua.

MIRABETE. Julio Fabbrini. Cddigo Penal Interpretado. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11

CURSO PERIODO

Direito 5°

DISCIPLINA Creéditos H/a
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 4 72

EMENTA: Cumprimento Voluntario. Cumprimento de Sentenca. Processo e procedi-
mento de Execucédo. Tipos de Execucéo. Elementos do Titulo Executivo. Métodos Co-
ercitivos de Satisfagdo da Pretensédo Executiva. Defesas contra a Execuc¢éo. Execucgao
e Cumprimento de Sentenca Parcial. Recursos em sede de Execucao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THEODORO JR., HUMBERTO. Curso de Processo Civil, Volume I. Rt.

DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V. 3
(recursos). Salvador/BA: Juspodium.

MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil Comenta-
do: legislagdo extravagante. S&o Paulo : RT.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil v. 1 - teoria geral
do processo civil e processo de conhecimento. S&o Paulo; Saraiva.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil, v. 1 Revista dos Tribunais.
DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V. 2.
Salvador/BA: Jvspodium.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol. II. Lamen Jdris.

FALENCIA E RECUPERACAO DE EMPRESAS (Em resarial I1)
CURSO PERIODO

Direito 59

DISCIPLINA Creditos H/a
Faléncia e Recuperacdo de Empresas (Empresarial 4 72
1)}

EMENTA:Lei 11.101/2005. Visdo panoramica da Lei Faléncias e de Recuperacdo de Empresas.
Disposicdes comuns a faléncia e a recuperacdo. Recupera¢do Judicial: rito ordinario. Recupera-
cdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: rito especial. Recuperacdo Extrajudicial.
Convolagéo da Recuperacdo em Faléncia. Faléncia. Autofaléncia. Classificacdo dos Créditos.
Pedido de Restituicdo. Direitos e Deveres do Falido. Arrecadacdo e custddia dos bens. Atos pra-
ticados antes da faléncia: Termo legal; periodo suspeito. Realizacdo do Ativo. Pagamento dos
Credores. Encerramento da Faléncia. Crimes Falimentares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva.

COELHO, Fabio Ulhda. Comentarios a nova Lei de faléncias e de recuperacdo de empresas: Lei
n. 11.101, de 9-2-2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLMENTAR

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa: de acordo com a Lei
n. 11.011/2005. S&o Paulo

CASTRO, Carlos Alberto Faracha de. Fundamento do direito falimentar a luz da lei recuperacéo
judicial e extra judicial. Jurud.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Lei de faléncia e recuperacéo de empresas: Atlas. -GUERRA, Erica;
LITRENTO, Maria Cristina Frascari (Org.). Nova lei de faléncias: lei 11.101 de 9/2/2005: LZN.
CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperacdo de empresa: o0 novo regime da insolvéncia empre-
sarial: Renovar.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (TRABALHOI)

CURSO PERIODO

Direito 59

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Individual do Trabalho (Trabalho 1) 4 72

EMENTA:Nog¢des Introdutorias: Historia. Conceitos. Rela¢des. Divisdo do Direito do trabalho.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Justica do Trabalho material: organizacdo, compe-
téncia. Contrato de Trabalho: Tipos. Empregado. Empregador. Alteracdo, Suspensdo, Interrup-
cao e extingdo do Contrato de Trabalho. Contratos individuais de trabalho na ética das minorias
sociais. Contratos Especiais de Trabalho. Jornada de Trabalho. Férias. Remuneracao e Salario.
Seguro Desemprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Aviso Prévio. Estabili-
dade. Terceirizacdo na Justica do Trabalho. Trabalhos que contemplem as Leis 10.639/03 e
11.645/08 que contemplam o Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Atlas. NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Método.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora LTr.
CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. S&o Paulo. Editora
Saraiva.

CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do Trabalho. Niterdi: Impetus.

SALEM NETO, José. Principios de Direito do Trabalho na Pratica. Campinas: Servanda.



171

SEXTO PERIODO

DIREITOS REAIS (DIREITO CIVIL V)

CURSO PERIODO

Direito 6°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direitos Reais (Direito Civil V) 4 72

EMENTA:Direitos reais: caracteristicas, conceito, objeto, constitui¢do e classificacdo. Distingdo
entre Direitos Reais e Obrigacionais. Direitos Reais: garantias e principios. Posse. Propriedade.
Registro de Imoveis. Direito de Vizinhanca. Condominio e Incorporagdes Imobiliérias. Direitos
reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia: penhor, anticrese e hipoteca. Direitos reais
de gozo: enfiteuse, serviddes, usufruto, uso, habilitacdo, rendas constituidas sobre imdveis. Di-
reito real de aquisi¢do: compromisso irretratavel de venda de imoveis, direito de superficie. Di-
reitos reais de garantia: penhor, hipoteca, alienacdo fiduciaria e anticrese.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: vol 4. direito das coisas. Sdo Paulo:
Saraiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: vol 5. direito das coisas. S&o Paulo: Sdo
Paulo: Saraiva.

WALD, Arnold. Direito Civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Codigo Civil Anotado. Sao Paulo: Saraiva.

NERY Jr, Nelson; Nery, Rosa Maria de Andrade. Cddigo Civil Comentado. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: vol 3. direito das coisas. Sdo Paulo:
Saraiva.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva.

VENOSA, Salvo Silvio. Direito Civil: vol 5. direitos reais. Sado Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL |

CURSO PERIODO

Direito 6°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual Penal | 4 72

EMENTA: Noc0es introdutdrias: sistemas processuais penais; principios fundamentais do pro-
cesso penal; Lei processual no espaco; Lei processual no tempo. Investigacdo Preliminar. Acao
Penal e Acdo Civil ExDelicto. Competéncia Criminal. Modalidades de Priséo, Fianca e Liberda-
de Proviséria.Sujeitos do Processo. Trabalhos que contemplem as Leis 10.639/03 e 11.645/08
que contemplam o Estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos
Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. S&o Paulo: Atlas.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

MIRABETE, Julio Fabbrini Mirabete. Processo Penal. S&o Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucdo Penal. Vol. I e Il. Sdo Pau-
lo: RT.

PRADO, Luiz Regis. Bem Juridico Penal e Constitui¢cdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
ZAFFARONI, Eugenio Raul. Em Busca das Penas Perdidas. Rio de Janeiro: Revan.

CAPEZ, Fernando. Execucdo Penal. Sdo Paulo: Saraiva.

FARIAS JUNIOR, JOAO. Manual de Criminologia. Curitiba: Jurué.

Direito Processual Civil 111
CURSO PERIODO

Direito 6°
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DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual Civil 111 4 72

EMENTA: Processo nos Tribunais. Incidente de Assuncdo de Competéncia. Incidente de argi-
cdo de inconstitucionalidade. A¢do rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacéo. Teoria geral do recurso. Apelacdo. Agravo. Embargos de declaracdo. Recurso ex-
traordinario. Recurso Especial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

JUNIOR, H. Theodoro, Curso de Processo Civil, Volume 03: processos especiais. Sa0 Paulo:
Revista dos Tribunais.

Wambier, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil :processo cautelar e procedimen-
tos especiais.V.3. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNIOR, Nelson Nery; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil Comentado e
legislacdo extravagante. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V. 5.
Salvador/BA: Juspodium.

MANINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo Cautelar. S&o Paulo: RT.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Processo de Execucéo e Cautelar. Sdo Paulo: Saraiva.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol. I11. Lamen Juris.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (DIREITO DO TRABALHO 11)

CURSO PERIODO

Direito 6°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Coletivo do Trabalho (DireitoTrabalho I1) 4 72

EMENTA: Seguranca e Saude no Trabalho. Fiscalizacdo do Trabalho. Normas
Especiais de Protecao do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Organiza¢céo Sindical
no Brasil e negociacdo coletiva. Greve. Dissidio Coletivo. O Poder Normativo da
Justica do Trabalho. Sentenca Normativa. 2B. Direito Internacional do Trabalho: O
Direito do Trabalho na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Conflito entre a
Norma Internacional e a Norma Interna. Os Tratados Internacionais na Emenda
Constitucional n° 45/2004. Direito Tutelar: Nao discriminacdo e igualdade material nas relacdes
coletivas de trabalho. Perspectivas sociais e econdmicas do Direito Coletivo do Trabalho Brasi-
leiro e Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Método.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr.
CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacao das Leis do Trabalho. S&o Paulo. Editora
Saraiva.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. Niter6i: Impetus.

SALEM NETO, José. Principios de Direito do Trabalho na Pratica. Campinas: Servanda.

TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS

CURSO PERIODO

Direito 6°

DISCIPLINA Créditos H/a
Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos 2 36

EMENTA: Direito processual coletivo. Tutela dos interesses coletivos, difusos e
individuais homogéneos. Ac¢éo coletiva. Acao civil publica. Acdo popular. Mandado de
seguranca coletivo. Termo de Ajustamento de Conduta. Codigo de Processos Coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DONIZETT]I, Elpidio. Curso de Processo Coletivo. Sdo Paulo: Atlas.

NEVES, Daniel Amorim Assuncdo. Manual De Processo Coletivo. Sdo Paulo: Método.
ZAVASCKI, Teori Albino. Processo Coletivo - Tutela De Direitos Coletivos E Tutela Coletiva
De Direitos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor, patriménio cultural, patrimbnio publico e outro interesse. Sdo Paulo:
Saraiva.

DIDIER JR, Fredie; ZANETI Jr., Hermes. Curso de Direito Processual Civil: Vol 4 —
Processo coletivo. Salvador: Juspodivim.

MEDINA, José Miguel Garcia. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. S&o Paulo: Revis-
ta dos Tribunais.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

CURSO PERIODO

Direito 6°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Ambiental e Urbanistico 2 36

EMENTA: Ecologia e meio ambiente. Interesses transindividuais. Teoria geral do direito ambi-
ental. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Politica de
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educagio ambiental O meio ambiente e a crise ambiental. Etica ambiental. Patriménio Ambiental
Natural, Cultural, Artificial e do Trabalho. Espacos Territoriais Especialmente Protegidos. Direi-
to Urbanistico. Biodiversidade, Biotecnologia e Biosseguranga. Responsabilidade administrativa,
civil e penal por dano ambiental. Responsabilidade social empresarial e desenvolvimento susten-
tavel. Inquérito Civil e Termo de Ajustamento de Conduta. Inquérito Civil e Termo de Ajusta-
mento de Conduta. Trabalhos que contemplem a Lei n® 17505/13, sobre o Meio Ambiente.;

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
MORAES, Luis Carlos Silva de. Curso de direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva.

AMADO, Frederico. Direito Ambiental Esquematizado. Sdo Paulo: Metodo, Gen.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo Ambiental: a formacédo do sujeito ecoldgico.
Sao Paulo : Cortez.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MUKALI, Toshio. Direito urbano e ambiental. Belo Horizonte: Forum.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. A gestdo ambiental em foco. Doutrina, jurisprudéncia,
glossario. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

SILVA, José Afonso da. Direito urbanistico brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

SETIMO PERIODO

DIREITO DAS FAMILIAS (Civil VI)

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Civil VI 4 72

EMENTA: Os principios constitucionais do Direito de Familia. Familia: conceito plural a partir
da Constituicdo. Casamento: capacidade, impedimentos matrimoniais, causas suspensivas. Habi-
litacdo e celebracdo. Prova. Invalidade. Efeitos do casamento. Dissolucao da sociedade conjugal:
separacdo judicial, divorcio. A questdo da culpa na dissolucdo da sociedade conjugal. Protecédo
dos filhos. Regime de bens: disposicdes gerais e espécies. Pacto antenupcial. Efeitos da separa-
cdo de fato. RelagOes de parentesco. Filiagdo. Estabelecimento da paternidade. Investigacéo de
paternidade. Adocdo. Poder familiar. Administracdo dos bens dos filhos. Unido estavel. Alimen-
tos. O dever de indenizar nas relagcbes familiares. Tutela e curatela. Trabalhos que as Leis
10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o direito das minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. V. direito de familia. Sdo Paulo:
Saraiva.
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GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vol. V1. Direito de familia. Sao Paulo:
Saraiva.
WALD, Arnoldo. Direito Civil. Vol. V. Sédo Paulo. Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Codigo Civil Anotado. Sdo Paulo: Saraiva.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vol. VI. Direito de familia. Sdo Paulo. Saraiva,

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito de Familia. Sdo Paulo: Atlas.

GALLASSI, Almir. O Direito fundamental a autodeterminar-se sexualmente como corolario da
construcdo constitucional do direito da personalidade. Sdo Paulo: Ixtlan.

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito Das Familias. Sdo Paulo: RT.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 11

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual Penal 11 4 72

EMENTA: Principios Constitucionais Penais. Provas no Processo Penal. Questdes e Processos
Incidentes. Comunicagéo dos Atos Processuais. Processo e Procedimento. Procedimento Co-
mum: Ordinario; Sumario e Sumarissimo. Procedimento do Juri. Recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

MIRABETE, Julio Fabbrini Mirabete. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Walfredo Cunha. Tribunal do Jari: Teoria e Prética. Sdo Paulo: Atlas.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucdo Penal.. Vol. | e I1. S&o Pau-
lo: Revista dos Tribunais.

PRADO, Luiz Regis. Bem Juridico Penal e Constituicdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
ZAFFARONI, Eugenio Raul. Em Busca das Penas Perdidas. Rio de Janeiro: Revan.

AMORIM, Carlos. CV PCC — A Irmandade do Crime. Rio de Janeiro: Record

Direito Processual Civil IV

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual Civil 1V 4 72

EMENTA: Procedimentos Especiais Em Espécie — Consignacdo em Pagamento. Ac¢des Posses-
sorias. Acdo de Exigir Contas. A¢do de Dissolucdo Parcial da Sociedade. Inventario e Partilha.
Embargos de Terceiros. A¢do Monitdria. Jurisdigdo Voluntaria e Contenciosa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil, v. 5. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
THEODORO JR., HUMBERTO. Curso de Processo Civil, Volume V. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil, v. 3. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Civil. Vol. 3 . Limen Jiris.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil v. 3 - teoria geral
do processo civil e processo de conhecimento. S&o Paulo: Saraiva.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, volume Iv Sdo Paulo: Saraiva.
MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil. V. 2.
Salvador/BA: Juspodium.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Processual do Trabalho | 4 72

EMENTA:Historico, caracteristicas e principios peculiares. Justica do Trabalho processual:
organizacdo e competéncia . Atos, termos, prazos e nulidades processuais, Ritos (ordinario, su-
mario e sumarissimo), partes e procuradores. Comissdo de Conciliacdo Prévia. Prescricdo no
Direito do Trabalho. Procedimentos Especiais: Tutela Provisoria. Inquérito para Apuracdo de
Falta Grave. A¢do de Consignacdo em Pagamento. A¢do rescisoria. Dissidio Individual: postula-
cao do autor, resposta do réu, provas, audiéncia, sentenca e coisa julgada. Preferéncia na tramita-
¢do na justica do trabalho. Acesso igualitario a justica do trabalho. Trabalhos que abordem as
Leis 10.639/03 e 11.645/08, o Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo:
Editora LTr.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas.
ALMEIDA, André Luiz Paes de. Pratica Trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEIXOTO, Bolivar Viégas. Curso de processo individual do trabalho. Rio de Janeiro: Edi-
tora Forense

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. S&do Paulo: Edi-
tora Saraiva.


http://www.saraivajur.com.br/menuesquerdo/catalogoLivrosDetalhe.aspx?isbn=978850207491
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SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Editora
LTr.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método..
SIMOES, José Ivanildo, Processo Virtual Trabalhista. S&o Paulo: Editora LTr.

DIREITO ADMINISTRATIVO |

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Administrativo | 4 72

EMENTA: Direito administrativo: Nog8es Preliminares, Administracdo Publica, Poderes
Administrativos, Principios da Administracdo Publica e Ato Administrativo. Direito admi-
nistrativo e o que a atual sociedade exige.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito administrativo. Sdo Paulo: Dialética.

MELLO; Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo.S&o Paulo: Malheiros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros,
CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro; Editora Campus.
CAETANO, Marcelo. Manual de Direito Administrativo. VVol. 2. S&o Paulo. Forense,

PAIVA, Mario Antdnio Labato de Paiva (Coord.). Direito Administrativo: temas atuais. Sao
Paulo: LED.

MATIAS, Pereira, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Séao Paulo; Atlas.
ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva.

FRANCA, Maria Adelaide de C. Comentérios a Lei de LicitagGes e Contratos da Administragdo
Publica. S&o Paulo: Saraiva.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

CURSO PERIODO

Direito 7°

DISCIPLINA CREDITOS |H/A
Estagio Supervisionado | 4 85

EMENTA: Atividades praticas de direito de familia. Estudos da sentenca da acdo de alimentos.
Anélise das defesas comuns e realizacdo destas pecgas contrapostas aos pedidos de execucao de
alimentos. Atendimento ao publico e modo de tratamento do profissional da advocacia. Produgéo
de pecas processuais de cunho civilista. Pesquisas em jurisprudéncia, legislacdo e doutrina. Par-
ticipacdo em audiéncias e juris. Confeccao de resumos sobre as atividades forenses realizadas.
Aplicacéo de simulacéo de casos em direito de familia. Analise de temas comuns em provas pu-
blicas da &rea civilista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas GON-
CALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. VVol. VI. Direito de familia. S&o Paulo: Sa-
raiva.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v. 5. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Préatica no Direito de Familia. Sdo Paulo: Atlas.
MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Séo Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson, NERY Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. Séo Paulo:
RT.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual de Pratica do Advogado. Sao Paulo: EDIPA.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. v. V1. Sdo Paulo: Atlas.

OITAVO PERIODO

DIREITO DAS SUCESSOES

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito das Sucessdes (Civil VII) 4 72

EMENTA: Nocdes de sucessdes, Direito Sucessorio, Heranca e Legado. Abertura da sucessao.
Sucessao legitima. Sucessdo do companheiro. Sucessdo Testamentaria. Inventario e partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol. 7. Direito das sucessdes. S&o Pau-
lo: Saraiva.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, vol. 6. Direito das Sucessdes. Sdo Pau-
lo: Saraiva.

WALD, Arnoldo. Direito Civil. Vol. VI. Sdo Paulo. Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: vol 7: Direito das Sucessdes. Sdo Paulo: Atlas.
DINIZ, Maria Helena. Codigo Civil Anotado. Sdo Paulo: Saraiva.

NERY Jr, Nelson; Nery, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito das sucessdes. Sdo Paulo. Saraiva.

DIAS, Maria Berenice. Manual das sucessdes. Sao Paulo: RT.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL 111

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Processual Penal 111 4 72

EMENTA: Procedimentos Especiais. Legislacéo Especial: Lei dos Crimes Hediondos (Lei n°
8.072/90); Lei de Execugdes Penais (Lei n° 7.210/84);Lei de Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei de Toxicos (Lei n°
11.343/06);

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

MIRABETE, Jalio Fabbrini Mirabete. Processo Penal. S&o Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucédo Penal. 102 ed. Vol. 1 e II.
Sdo Paulo: RT, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas - 72 Ed. Vol. 1. E 2.
Sdo Paulo: RT, 2013.

ZAFFARONI, Eugenio Raul. Em Busca das Penas Perdidas: a perda da legitimidade do sistema
penal.

CAPEZ, Fernando. Execucdo Penal. Sdo Paulo: Saraiva.

AMORIM, Carlos. CV PCC — A Irmandade do Crime. Rio de Janeiro: Record.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Administrativo 11 4 72

EMENTA: Procedimento Administrativo. Servicos Publicos. Poder de Policia. Bens Publicos.
Desapropriacdo. Licitagcdes. Contratos Administrativos. Responsabilidade Patrimonial Extracon-
tratual do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito administrativo. Sdo Paulo: Dialética.

MELLO; Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo.Sao Paulo: Malheiros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&do Paulo: Malheiros,
CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro; Editora Campus.
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CAETANO, Marcelo. Manual de Direito Administrativo. Vol. 2. S&o Paulo. Forense,

PAIVA, Mério Antdnio Labato de Paiva (Coord.). Direito Administrativo: temas atuais. Sao
Paulo: LED.

MATIAS, Pereira, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Séo Paulo; Atlas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 11

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA Creditos H/a
Direito Processual do Trabalho |1 4 72

EMENTA:Recursos Trabalhistas: introducdo, classificagdo, principios, efeitos, juizo de admis-
sibilidade e pressupostos. Recurso Ordinario. Embargos de Declaracdo. Agravo de Peticéo.
Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Agravo Regimental. Embargos para o Tribunal Su-
perior do Trabalho. Recurso Adesivo. Recurso Extraordinario. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal — Trocaria por JURISPRUDENCIA TRABAHISTA. Execugdo trabalhista:
principios informativos e legitimidade. Responsabilidade Patrimonial. Fraude a Execucdo. Titu-
los Executivos Judiciais e Extrajudiciais. Execugdo Provisoria e Definitiva. Liquidacao da Sen-
tenca. Execucdo Por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Analise social sobre hipossuficien-
tes e hipersuficientes no direito do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo:
Editora LTr.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Editora Atlas.
ALMEIDA, André Luiz Paes de. Pratica Trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEIxoTo, Bolivar Viégas. Curso de processo individual do trabalho. Rio de Janeiro: Edi-
tora Forense

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. S&do Paulo: Edi-
tora Saraiva.

SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Editora
LTr.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método..
SIMOES, José Ivanildo, Processo Virtual Trabalhista. S0 Paulo: Editora LTr.

FILOSOFIA DO DIREITO

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Filosofia do Direito 2 36

EMENTA: Diferentes concepcdes de Lei e Direito. Principais discussdes filosoficas, corrente
tedricas e pensadores da Filosofia do Direito. Jusnaturalismo moderno, positivismo jusfiloséfico
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moderno. Pensamento jusfilos6fico contemporaneo: Rawls, Walzer, Luhmann, Habermas. A
teoria Pura do Direito de Hans Kelsen. A tridimensionalidade do Direito. Filosofia do Direito
como mecanismo de pensamento para a sociedade atual. Trabalhos que abordem a Lei n° a Leis
10.639/03 e 11.645/08 que contemplam o Estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena; Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva.
ARISTOTELES, Politica. Sdo Paulo: Martin Claret.

MARIOTTI, Alexandre. Teoria do Estado. Sdo Paulo: Sintese.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LYRA, Roberto Filho. O gque é Direito? Sdo Paulo: Brasiliense.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. S&do Paulo: Martins Fontes.

MONTORO, Franco. Estudos de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva.

NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito de acordo com a Constitui¢do de 1988. Rio de
Janeiro: Forense.

COELHO, Luiz Fernando. Fumaca do bom direito: ensaios de filosofia e teoria do direito. Curi-
tiba: Bonijuris.

TRABALHO DE CURSO |

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA CREDITOS |H/A
Trabalho de Curso | 2 72

EMENTA: Projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, hipdtese, objetivos, fundamenta-
cao teorica, metodologia, cronograma.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas.
RUDIO, F.V. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Curitiba:
Jurua.

MEDEIROS, J. B. Redacéo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MULLER, M. S.; CORNELSEN, J. M. Normas e Padrdes para Teses, Dissertacdes e Monogra-
fias.Londrina: EDUEL

PADUA, E. M. M. de. Metodologias da Pesquisa: abordagens tedrico-praticas. Campinas: Papi-
rus.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Cortez & Moraes.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO |1

CURSO PERIODO

Direito 8°

DISCIPLINA CREDITOS |H/A
Estagio Supervisionado 11 4 85

EMENTA: Atividades praticas de direito de familia e civil. Estudos sobre a¢des de divorcio.
Estudos sobre acéo de interdi¢do. Estudos sobre acéo de guarda, tutela e curatela. Analise das
defesas comuns e realizacdo destas pecas. Atendimento ao publico com énfase na interdicao.
Atendimento ao publico nos casos de guarda, de tutela e de curatela com énfase na importancia
social do tutor e do guardido. Producgéo de pecas processuais de guarda e de tutela. Pesquisas em
jurisprudéncia, legislacao e doutrina. Participacdo em audiéncias e juris. Confeccao de resumos
sobre as atividades forenses realizadas. Aplicacdo de simulacdo de casos de tutela. Direito das
minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas GON-
CALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. VVol. VI. Direito de familia. Sdo Paulo: Sa-
raiva.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v. 5. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Préatica no Direito de Familia. Sdo Paulo: Atlas.
MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson, NERY Rosa Maria de Andrade. Cdédigo Civil Comentado. Séo Paulo:
RT.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual de Pratica do Advogado. Séo Paulo: EDIPA.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. v. V1. Sdo Paulo: Atlas.



184

NONO PERIODO

DIREITO TRIBUTARIO |

CURSO PERIODO

Direito 90

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Tributério | 4 72

EMENTA: Da Tributacdo e do Orgamento. Tributo. Espécies tributarias. Competéncia e capaci-
dade tributaria. Sistema constitucional tributario. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Fontes do direito tributario. VVigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracéo da legislacao tributa-
ria. Direito tributario e as novas exigéncias da atual sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Rogerio de Vidal. Curso Didatico de Direito Tributario : Parte Geral, Parte Especial e
Procedimento Administrativo Fiscal. Curitiba-PR: Jurua.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributéario: Esquematizado. Sdo Paulo: Método.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.

AVILA, Humberto Sistema Constitucional Tributario. Sio Paulo: Saraiva.

CARRAZZA. Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros
Editores.
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LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE E CRIMINOLOGIA

CURSO PERIODO

Direito 100

DISCIPLINA Créditos H/a
Legislacdo Penal Extravagante e Criminologia 4 72

EMENTA: Introducdo a Criminologia: causas e efeitos da Criminalidade. Sistemas de Controle
Social. Abordagens Criminoldgicas: de Lombroso até a Criminologia Critica e a Criminologia da
Reacdo Social. Vitimologia. Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). Lei do Crime Or-
ganizado (Lei n° 12.850/ 2013). Lei das Organizac¢Ges Criminosas (Lei n® 12.694/2012). Lei de
Lavagem de Capitais (Lei n°® 12.683/2012). Lei de Identificacdo do Perfil Genético (Lei n°
12.654/2012). Lei dos Delitos Informaticos (Lei n® 12.737/2012). Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). Lei da Interceptacdo Telefonica (Lei n° 9.296/96). Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003), Crime de Tréansito (Lei n° 9503/1997). Crime Resultante de Preconceito de Raca e
de Cor (Lei n° 7716./1989).

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIAS JUNIOR, JOAO. Manual de Criminologia. Curitiba: Jurua.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Vol. 1. Sdo Paulo:
RT

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Vol. 2. Sdo Paulo:
RT.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORIM, Carlos. CV PCC — A Irmandade do Crime. Rio de Janeiro: Record.

BECCARIA, Cesare. Dos Delitos e das Penas. S&o Paulo: Ed. Hemus

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critica do Direito Penal: introducdo a sociologia
do direito penal. Rio de Janeiro: ICC/Revan.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir - Petropolis: Ed. Vozes.

ZAFFARONI, Eugenio Radl. Em Busca das Penas Perdidas: a perda da legitimidade do sistema
penal. Traduzido por Vania Romano Pedrosa e Amir Lopez da Conceicédo. Rio de Janeiro: Re-
van.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

CURSO PERIODO

Direito 9

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito Internacional Publico 4 72

EMENTA:Consideragdes histdricas e definicdo de Direito Internacional Publico. Direitos Hu-
manos e seu alcance no &mbito Internacional. Fontes do Direito Internacional Publico; Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e Controle de Convencionalidade. Conflito entre normas de
Direito interno e de Direito Internacional. Sujeitos de Direito Internacional Pablico: Estados;
OrganizacGes Internacionais: Organizagdes Internacionais Intergovernamentais, regionais e su-
pranacionais; Santa Sé; Sujeitos ndo formais de Direito Internacional; Nacionalidade. Estatuto
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do Estrangeiro. Tribunais Internacionais. Solugdo pacifica de conflitos Internacionais. Relagdes
Internacionais: Chefe de Estado, Ministro das Relacbes Exteriores e Agentes Diplomaticos;
Imunidade Diplomética e Consular. Dominio territorial, aéreo e maritimo. Direito Ambiental
Internacional. Responsabilidade Internacional. Trabalhos que contemplem Direitos Humanos e
trafico internacional de criangas e mulheres.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RESEK, Francisco. Curso de Direito Internacional Publico. Curso Elementar, Ed. Fo-
rense.

DOWER, Nélson Godoy Bassil.Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sado Paulo:
Nelpa.

ACCIOLY, Hildebrando. Curso de Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo:
Saraiva.

MELLO, Celso D. De Albuquerque. Direito Internacional Publico: tratados e conven-
cOes. Rio de Janeiro: Renovar.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso de Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: LTR
Legislacdo de Direito Internacional. Colecdo Saraiva de Legislacdo> S&o Paulo: Saraiva
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. S&o Paulo: Re-
vista dos Tribunais.

DIREITOS HUMANOS

CURSO PERIODO

Direito 90

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direitos Humanos 2 36

EMENTA: Perspectiva histérica. As dimensdes de direitos. Universalidade X Relativi-
dade. Protecdo na Constituicdo de 1988. Direitos Humanos, Direito Humanitario e Di-
reito dos Refugiados. Protecdo Regional e Multiculturalismo. Questdes raciais, indige-
nas e sob a perspectiva de género. O Papel da Sociedade Civil na Promocéo dos Di-
reitos Humanos. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 131462015). Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado - Incluindo Di-
reitos Humanos e Comunitario. Sdo Paulo: Juspodvim.

PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva.

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais - Teoria Geral. S&o Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SIQUEIRA, Dirceu Pereira; AMARAL, Sérgio Tibirica (org.) Direito Humanos: um olhar sob o
viés da inclusdo social. Birigui-SP/ Boreal.
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MACEDO, Ubiratan Borges. Democracia e Direitos Humanos. Londrina-PR: Edigdes Humani-
dades.

RAMOS, André de Carvalho. Teoria Geral dos Direitos Humanos na Ordem Internacional. Sdo
Paulo: Saraiva.

SANTOS, Boaventura de Souza; CHAUI, Marilena. Direitos humanos, democracia e desenvol-
vimento. Cortez editora.

SARLET, Ingo Wofgang. A eficacia dos direitos fundamentais, a: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. Porto Alegre-RS: Livraria do Advogado.

JUIZADOS ESPECIAIS E MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CURSO PERIODO

Direito 9°

DISCIPLINA Creditos H/a
Juizados Especiais e Meios Alternativos de Solucéo de |2 36
Conflitos

EMENTA: Teoria Geral dos Juizados Especiais (Principios/Objetivos/Natureza Juridica). Juiza-
dos Especiais Estaduais (Lei 9.099/95. Juizados Especiais Federais (Lei 10.259/2001). Juizados
Especiais da Fazenda Publica (Lei 12.153/2009). Teoria Geral dos Meios Alternativos de Solu-
c¢ao de conflitos. Meios autocompositivos: Mediagédo. Conciliagdo. Negociacéo e heterocomposi-
tivos: Arbitragem. Jurisdicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem. Sdo Paulo: RT.

MORAIS, José Luis Bolzan de; SPENGLER, Fabiana Marion. Mediagdo e arbitragem:
alternativas a jurisdicao. Porto Alegre-RS: Livraria do Advogado.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Teoria e Pratica Dos Juizados Especiais Civeis Estaduais e Fede-
rais Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIRA JR., Joel Dias; TOURINHO NETO, Fernando da Costa.Juizados Especiais Estaduais
Civeis e Criminais. S&o Paulo: RT.

MARTINS, Ives Gandra (et. At.). Arbitragem no Brasil: aspectos juridicos relevantes. S&o Pau-
lo: QuartierLatin.

MAIA NETO, Francisco. Arbitragem: a solucao extrajudicial de conflitos. Belo Horizon-
te-MG: Del Rey.

MORAES, Marcio Andre Medeiros. Arbitragem nas relacdes de consumo. Curitiba —
PR: Jurua.

CATALAN, Marcos Jorge. O procedimento do juizado especial civel. SAO Paulo: Mundo Ju-
ridico.

DIREITO ELEITORAL
CURSO PERIODO

Direito N
DISCIPLINA CREDITOS H/A
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Direito Eleitoral 2 36

EMENTA: Direitos Politicos. Codigo Eleitoral (Lei n°® 4737/1965). Processo Eleitoral.
Acdes e recursos eleitorais. Lei da Ficha Limpa (Lei n° 1352010)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERQUEIRA, Camila Albuquerque; CERQUEIRA, Thales Tacito Pontes Luz de Padua. Direito
Eleitoral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva.

CASTRO, Edson de Resende. Teoria e Préatica do Direito Eleitoral. Belo Horizonte-MG: Del
Rey.

CANDIDO, Joel José. Direito eleitoral brasileiro. Bauru-SP: EDIPRO.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Adriano Soares da. Instituicdes de direito eleitoral. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Direito Eleitoral e Processo Eleitoral. Sdo Paulo: Saraiva.
GOMES, Joseé Jairo. Recursos Eleitorais e Outros Temas. Gomes. Sao Paulo: Atlas.

COSTA, Tito. Recursos em Matéria Eleitoral : temas de direito eleitoral. Sdo Paulo: RT.
GONCALVES, Luiz Carlos dos Santos. Direito Eleitoral. Sdo Paulo: Atlas.

BIODIREITO

CURSO PERIODO

Direito 90

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Biodireito 2 36

EMENTA: Estudo sobre os principais aspectos do Biodireito na atualidade: bioética,
relagdo médico-paciente, consentimento informado, autonomia, dignidade da pessoa
humana, alteridade, manipulacdo genética, pesquisas cientificas em seres humanos,
clonagem humana e clonagem terapéutica, reproducao assistida, inicio da vida, euge-
nia, doacao e transplante de 6rgdos, ortotanasia, suicidio assistido, testamento vital,
biotecnologia, alimentos transgénicos, patenteamento dos organismos geneticamente
modificados e o transexual. Lein® 11.1052005. Lei n° 94341997

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Helena. O Estado atual do biodireito. Sdo Paulo: Saraiva, 9° ed, 2014.
MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. Sdo Paulo:
Atlas, 3° ed. 2015.

S4, Maria de Fatima Freire de. Manual de Biodireito. Belo Horizonte: Del Rey, 3° ed. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DADALTO, Luciana. Testamento Vital. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de Bioética e Biodireito. Sdo Paulo: Atlas, 2° ed. 2015.
KELCH, Rita. Direitos da personalidade e clonagem humana. Sdo Paulo: Método, 2009.
SCALQUETTE, Anal Claudia S. Estatuto da Reproducdo Assistida. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
LOUREIRO, Claudia Regina Magalh&es. Introducdo ao Biodireito. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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TRABALHO DE CURSO I

CURSO PERIODO

Direito 9°

DISCIPLINA Créditos H/a
Trabalho de Concluséo Il 2 36

EMENTA: Elaboracdo de trabalho monografico de conclusdo de curso sob orientacdo de um
docente. Desenvolvimento do programa presente no projeto de constru¢cdo monografica (TC I).
Acompanhamento da elaboracdo dos elementos pré e pos-textuais de padronizacdo monogréafica,
introducdo, capitulos, secdes, conclusdo e bibliografia do Trabalho de Conclusdo. Apresentacao
do trabalho escrito.

REFERENCIAS
Cada aluno teré a bibliografia para TC Il referente ao seu tema especifico de debate conforme o
planejamento de seu “projeto monografico” concluido na disciplina TC I.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llII

CURSO PERIODO

Direito 9°

DISCIPLINA CREDITOS |H/A
Estagio Supervisionado 111 4 85

EMENTA: Atividades praticas de direito civil e trabalhista. Estudo sobre a continuidade ou
tramite de ac@es civeis ja iniciadas. Andlise de recursos propostos contra agdes do NPJ. Produ-
cdo recursal. Estudos propedéuticos do Direito do Trabalho. Participacdo em projetos na area
trabalhista. Participacdo em audiéncias trabalhistas. Atendimento em programa ou projeto volta-
do a populacao carente. Pesquisas em jurisprudéncia, legislacdo e doutrina. Participacdo em au-
diéncias e juris. Confecgdo de resumos sobre as atividades forenses realizadas. Participacdo no
projeto de técnicas redacionais de pecas processuais civeis. Simulagcdo de pecas civeis: obrigacdo
de fazer, acdo monitdria, obrigacdo de dar, obrigacdo de pagar, locupletamento ilicito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas DINIZ,
Maria Helena, Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. Il. Sdo Paulo: Saraiva.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Préatica no Direito de Familia. Sdo Paulo: Atlas.
MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil Comentado Arti-
go por Artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson, NERY Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. Sdo Paulo:
RT.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual de Pratica do Advogado. Séo Paulo: EDIPA.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. v. VI. Sdo Paulo: Atlas.
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DECIMO PERIODO

1 DIREITO TRIBUTARIO |1

CURSO PERIODO

Direito 100

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Tributario I 4 72

EMENTA: Relacdo juridico-tributéria; Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario.
Administracao Tributaria. Tributos e impostos em espécie. Contencioso Administrativo
e Tributario. Crimes contra a ordem Tributaria

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Rogerio de Vidal. Curso Didatico de Direito Tributario : Parte Geral, Parte Es-
pecial e Procedimento Administrativo Fiscal. Cutiriba-PR: Jurua.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario: Esquematizado.Sdo Paulo: Método.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
AVILA, Humberto Sistema Constitucional Tributario. S0 Paulo: Saraiva.
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CARRAZZA. Roque Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Ma-
Iheiros Editores.

2 JURISDICAO CONSTITUCIONAL

CURSO PERIODO

Direito 100

DISCIPLINA Créditos H/a
Jurisdicdo Constitucional 2 36

EMENTA: Jurisdicdo. Jurisdicdo Constitucional. Supremo Tribunal Federal. Sumula
Vinculante. Teoria da Inconstitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Constitui-
cao como centro do Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACHIN, Zulmar. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Método.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. Coimbra: Al-
medina.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. S&o Paulo: Malheiros.
GOMES, Julio de Souza; ZAMARIAN, Livia Pitelli. As Constituices do Brasil: analise
histdrica das constituicbes e de temas relevantes ao constitucionalismo patrio. Birigui,
SP: Boreal.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. Sao
Paulo: Método.

3 DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

CURSO PERIODO

Direito 100

DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Internacional Privado 2 36

EMENTA:Definicdo de Direito Internacional Privado e diferenciacdo em relacdo ao Direito In-
ternacional Publico. Fontes do Direito Internacional Privado. Conflitos Interespaciais: Elementos
de Conexdo. Ordem Publica. Reenvio. Cooperacdo Juridica Internacional. Direito Processual
Civil Internacional: homologacéo de sentencas; cartas rogatorias. Arbitragem Internacional. Di-
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reito de Familia Internacional. Direito Internacional das Sucessdes. Direito Internacional dos
Contratos. Direito Empresarial Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASSO, Matristela. Curso de Direito internacional Privado. Sao Paulo, Atlas.

DEL OMO, FLORISBAL DE SOUZA. Curso De Direito Internacional Privado. Ed. Fo-
rense.

DOLINGER, JACOB. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMORIM, Edgar Carlos de. Direito Internacional Privado. S&o Paulo: Forense.
RECHSTEINER, BEAT WALTER. Direito Internacional Privado (em Portugués), Sao
Paulo: Saraiva.

DOWER, Nélson Godoy Bassil.Instituicdbes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo:
Nelpa.

ARAUJO, Nadia. Direito Internacional Privado: teoria e prética brasileira. Rio de Janeiro: Renovar.
PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado - Inclu-
indo Direitos Humanos e Comunitario. Sao Paulo: Juspodvim.

4 DIREITO DO CONSUMIDOR

CURSO PERIODO

Direito 10°

DISCIPLINA Créditos H/a
Direito do Consumidor 4 72

EMENTA: Nocdes introdutorias, principios e conceitos basicos. Os direitos do consu-
midor e sua protecéo legal. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto e
do servigo. Defeitos do produto/servigo. Excludentes de Responsabilidade Civil no
CDC. Riscos do Desenvolvimento. O Estado como fornecedor. Desconsideracdo da
personalidade juridica. As praticas abusivas no mercado de consumo. Os bancos de
dado de consumo. A protecédo contratual no CDC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PARIZATTO, Jodo Roberto. Pratica forense no direito do consumidor: doutrina, juris-
prudéncia, modelos préticos. Sdo Paulo: Edipa.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. Sao Paulo: Atlas.
SANSEVERINO, PAULO DE TARSO VIEIRA. Responsabilidade Civil no Cédigo de
Defesa do Consumidor e a defesa do fornecedor. Sdo Paulo : Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Luiz Paulo da Silva. Comentarios ao cédigo de defesa do consumi-
dor: direito processual. Sdo Paulo: Saraiva.

CABRAL, Erico de Pina. Inversdo do Onus da Prova no Processo Civil do Consumidor.
Séo Paulo: Método.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Codigo brasileiro de defesa do consumidor: comentado
pelos autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.
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ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do consumidor esquematizado. Sdo Paulo: Sa-
raiva.

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva.

SERRANO, Yolanda Alves Pinto; NUNES JR., Vidal Serrano. Codigo de defesa do
consumidor interpretado. S&ao paulo: Verbatim.

5 DIREITO PREVIDENCIARIO

CURSO PERIODO
Direito 1Q¢°
DISCIPLINA CREDITOS H/A
Direito Previdenciério 4 72
EMENTA:

Raizes Historicas; Conceituacéo; Principios; Organizacdo da Seguridade Social; O Di-
reito Previdenciario e a Constituicdo Federal; Teoria do Risco Social; Da Previdéncia
Social &4 Seguridade Social; Distincdo entre Seguro Social e Assisténcia Social; Regi-
mes de Previdéncia Social; Diferenca entre Previdéncia Social, Assisténcia Social e
Saude; Beneficios Previdenciarios. Beneficiarios; Dependentes; Natureza Juridica Fi-
nanciamento da Seguridade Social; Perda da Qualidade de Seguridade; Caréncia;
Graca; Filiacdo e inscricdo; Salario de contribuicdo, base e de beneficio; Beneficio As-
sistencial — LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Dos crimes contra a Segurida-
de Social; Fator Previdenciario; Prescricdo e Decadéncia; A¢bes Previdenciario; Arre-
cadacdo e Recolhimento das Contribuicbes; Abono Anual. Requerimento e recurso
administrativo. Trabalhos que abordem as minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de Direito Previdenciario. Sao Paulo:

Conceito Editorial.
TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Marisa Ferreira do. Direito Previdenciario. Sado Paulo: Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario: TOMO I: nog¢des de di-
reito previdenciario. Sdo Paulo: LTr.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario: TOMO V. previdéncia
complementar. Sdo Paulo: LTr.

ROCHA, Daniel Machado da. Temas Atuais de Direito Previdenciario e Assisténcia So-
cial. Livraria do advogado

HOVARTH JUNIOR, Miguel. Direito Previdenciario. Quartier Latim.

LEITAO, André Studart; MEIRINHO, Augusto G. S. Manual de Direito Previdenciario.
Sao Paulo: Saraiva.

6 Trabalho de Curso 111

CURSO PERIODO
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Direito 1Q¢°
DISCIPLINA Créditos H/a
Trabalho de Concluséo lll 2 36

EMENTA: Conclusdo e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso. Preparacao
para a banca de defesa. Andlise dos resultados obtidos na pesquisa realizada pelo dis-
cente e estudo das formas de difusdo da pesquisa.

REFERENCIAS
Cada aluno teré a bibliografia para TC lll referente ao seu tema especifico de debate
conforme o planejamento de seu “projeto monografico” concluido na disciplina TC |.

7 Estagio Supervisionado 1V

CURSO PERIODO

Direito 100

DISCIPLINA CREDI- H/A
TOS

Estagio Supervisionado IV 4 85

EMENTA: Atividades praticas de direito civil. Treinamento de pecas especificas para
solucdo de casos mais frequentes. Estudo sobre a continuidade ou tramite de acdes
civeis ja iniciadas. Estudo de acbes de exoneracdo de alimentos. Estudo de acbes de
retificacdo de registro publico. Estudos de alvaras judiciais. Confeccdo das pecas estu-
dadas, bem como de resumos e atividades. Relatorios sobre préticas cotidianas nas
pecas elaboradas. Participacdo no projeto de técnicas redacionais de pecas processu-
ais de exoneracdo de alimentos. Simulacdo de casos praticos. Simulacdo de pecas
civeis e tributarias: acdes consumeristas, recursos civeis — apelacdo e agravo, repe-
ticdo de indébito tributario, contrarrazées em geral e recurso adesivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Pratica no Processo Civil. Sao Paulo:
AtlasARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Pratica de Recursos no Processo Civil.
Sao Paulo: Atlas

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: Responsabilidade civil. S&do Paulo
: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino De. Prética no Direito de Familia. Sdo Paulo: A-
tlas.

MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Codigo de Processo Civil Comentado
Artigopor Artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson, NERY Rosa Maria de Andrade. Cdédigo Civil Comentado. S&o
Paulo: RT.
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PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual de Pratica do Advogado. Sao Paulo: EDIPA.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. v. VI. Sdo Paulo: Atlas.

8 Libras (Optativa)

CURSO PERIODO

Direito 10°

DISCIPLINA Créditos H/a
Libras 2 36

EMENTA: Definicdes de lingua e linguagem. Linguistica da LIBRAS. Introducdo aos
parametros das linguas de sinais: configuracdo de mao, ponto de articulacdo, locacéo
e orientagdo da palma da mé&o. ldentidades e culturas surdas. Inclusdo escolar para
surdos. Abordagens educacionais. Notas sobre a legislacdo. O papel do intérprete na
escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades ilustradas em sinais de libras. Rio de Ja-
neiro: Revinter.

MOURA, Maria Cecilia de Moura; VERGAMINI , SabineAntonialli Arena; CAMPOS,
Sandra Regina Leite de. Educacdo para surdos: praticas e perspectivas. Sdo Paulo:
Santos editora.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima [et.al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica pedagogica. VIs 1,2. Brasilia:MEC

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Brasilia: MEC, 2004SACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma viagem ao
mundo dos surdos. Sao Paulo: Companhia das letras.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina.
Novo Deit-libras dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasilei-
ra: baseado em liguistica e neurociéncias cognitivas. VIs.1,2 Sao Paulo: CNPq.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilinglie da lingua de sinais brasileira. Vls. 1,2. 3.ed. Sdo Paulo: USP
SOARES, Maria Aparecida Leite. A educac¢éo do surdo no Brasil. Campinas- SP: Auto-
res Associados.

9 CARREIRAS JURIDICAS
CURSO PERIODO

Direito 10°
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DISCIPLINA CREDI- H/A
TOS
Carreiras Juridicas 2 6

EMENTA: Estatuto da OAB e Cédigo de Etica e Disciplina. Etica e Estatuto Juridico da
Magistratura Nacional. Legislacdo do Ministério Publico. Organizagéo e Divisao Judicia-
rias do Estado do Parana. Meio juridico na defesa das novas concepc¢des da sociedade
moderna.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LOBO, Paulo. Comentéarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. S&o Paulo: Saraiva.
MAZZILLI, Hugo Nigro. Introducdo ao Ministério Publico. Sdo Paulo: Saraiva.
NALINI, José Renato. Magistratura e ética. Sado Paulo: Contexto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Codigo de Etica da Magistratura Nacional. Bra-
silia: CNJ. (disponivel em http://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura)
RAMOS, Gisela Gondin. Estatuto Da Advocacia: comentarios e jurisprudéncia selecio-
nada. Rio de Janeiro: Forense.

PACHECO, José Ernani de Carvalho. Estatuto da Advocacia e da OAB. Curitiba: Jurua.
MORAES,Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.



